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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA
EDITAL N°47/2020

A Fundacéo de Apoio e Desenvolvimento da Fundagdo Universidade Federal de Mato
Grosso — Fundacao Uniselva, de acordo com a Lei n. 8.958/94, por meio da Coordenacgédo Geral
do Projeto de Inovagdo “PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA EXPORTACAO - PEIEX
— MATO GROSSO” cadastrado nesta Fundagao sob o n° 3.031.006, no ambito do Convénio do
30-01/2020 firmado com a Agéncia Brasileira de Promogéo de Exportacdo e Investimentos,
Apex/Brasil, para execu¢do do Programa de Qualificacdo para Exportacdo, PEIEX, torna publica
a Abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecéo de bolsistas nos termos da Lei
n® 8.958/94 e 10.973/04.

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, e posteriores retificacdes, caso
existam.

1.2. Aselecdo de que trata este Edital consistira em: [a] Analise Curricular; [b] Entrevista, ambas realizadas
pela Comissdo de Selegdo, designada pelo Coordenador do Projeto.

1.3. Toda mencéo a horario neste Edital ter4 como referéncia o horario oficial de Mato Grosso.

1.4. Nao poderdo ser bolsistas os candidatos que ndo possuam vinculo formal com a UFMT, ou, no caso
de estudante, que ja possuam qualquer tipo de vinculo remunerado em Projetos da Universidade
Federal de Mato Grosso e/ou gerenciados pela Fundagdo Uniselva.

1.5. A presente Selecéo seré executada pela Comisséo de Selecéo designada pela Portaria 01/2020.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

O presente edital visa a contratacdo das equipes de bolsistas para o desenvolvimento do Programa de
Qualificacdo para Exportacdo — PEIEX — Mato Grosso, formadas para a atuacao nas regifes de atendimento
do Nucleo Operacional de Cuiaba-MT.

A equipe do PEIEX em Cuiaba serd composta por
e 1 Monitor
e 4 Técnicos
e 2 Apoios Técnicos

Atribuicdes do MONITOR:

e Assegurar a correta insercdo e atualizagdo de informac@es no Sistema de Gestdo do PEIEX;

Zelar pela qualidade do atendimento prestado as empresas que sdo qualificadas pelo PEIEX;

e Zelar pelo atingimento das metas do convénio firmado entre a Instituicdo Executora e a Apex-
Brasil;

e Realizar a prospeccdo de novas empresas a serem atendidas pelo PEIEX;

e Validar o perfil de todas as empresas, antes que comecem a ser atendidas pelos Técnicos do PEIEX;

e Realizar o primeiro contato telefénico com as empresas que ainda ndo conhecem o PEIEX para
apresentacéo do programa;

e Realizar (a0 menos uma) visita a cada uma das empresas atendidas pelo PEIEX;

e Validar os Relatérios de Diagndstico e Plano de Trabalho das empresas qualificadas pelo PEIEX;
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e Realizar reunides semanais ou quinzenais para acompanhamento do trabalho dos Técnicos e
Apoios Técnicos do PEIEX, oferecendo apoio e orientagdo no enfrentamento das dificuldades
encontradas;

e Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilid-las a implantar
melhorias em sua gestao;

e Identificar necessidade de capacitacdo dos Técnicos e Apoios Técnicos e planejar acbes de
desenvolvimento profissional;

e Participar de acBes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

e Redigir os Relatérios Mensais a serem encaminhados a Apex-Brasil e submeté-los a validagéo do
Coordenador do PEIEX;

e Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX, quando
solicitado;

e Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;

e Conduzir o trabalho de arregimentagdo de empresas para participar de acGes realizadas pelo PEIEX
ou pela Apex-Brasil;

e Ministrar capacitagdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX;

Substituir o Coordenador em sua auséncia temporaria;

e Atender empresas no raio de atuacdo do Nucleo Operacional de Cuiaba-MT.

Atribuicdes dos TECNICOS

e Ministrar capacitagdes in company, seguindo os passos da metodologia do PEIEX;

e Prospectar empresas que tenham perfil para serem atendidas pelo PEIEX;

e Assessorar o Coordenador e o Monitor, fornecendo informagfes compativeis com o trabalho que
executa;

e |dentificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;

e Participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo Monitor do PEIEX;

e Ministrar capacitagdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo PEIEX;

e Participar de acOes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

e Contribuir com o processo de identificacdo e implementacdo de melhorias do PEIEX, quando
solicitado;

e Contatar empresas para participar de acGes realizadas pelo PEIEX ou pela Apex-Brasil,

e Atender empresas no raio de atuacdo do Nucleo Operacional de Cuiaba-MT.

Atribuicoes dos APOIOS TECNICOS

e Inserir no Sistema de Gestdo do PEIEX as informaces relativas ao atendimento das empresas
qualificadas pelo programa;

e Participar de a¢Oes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela Apex-Brasil;

e Manter organizadas e atualizadas as pastas fisicas de acompanhamento do atendimento das
empresas qualificadas pelo PEIEX;

e Realizar pesquisas e busca de informac@es necessarias a atuacdo do PEIEX;

e Auxiliar na producéo de relatorios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos, apresentacGes
e demais documentos de apoio ao PEIEX;

e Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;

e Redigir as atas das reunifes semanais ou quinzenais do PEIEX;

e Apoiar a organizacao e participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo Monitor
do PEIEX;

e Auxiliar no contato com empresas convidadas a participar de agdes realizadas pelo PEIEX ou pela
Apex-Brasil.
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Funcéo

Requisitos Eliminatorios e Classificatorios

Disponibilidade de
Tempo para o Projeto

MONITOR

Formacao académica

e Curso de graduacdo completo, preferencialmente em
Comércio Exterior, Administracdo ou Relagdes
Internacionais.

Experiéncia Profissional (pelo menos 6 meses):

e Gestdo de equipe
e Areas de comércio exterior dentro de:

- Empresas Exportadoras;

- Consultoria em Comércio Exterior;

- Comerciais Exportadoras/Trading companies;

- Empresa de Logistica internacional;

- Empresas de Despacho e Servigos Aduaneiros;

- Sistema Financeiro — Departamento de Comércio
Exterior;

- Orgdo Governamental — Departamento de Comércio
Exterior.

Requisitos Classificatorios

MONITOR

Conhecimentos especificos

e O que sdo NCM, SH e NBS, para que servem e como
identifica-los;

e Como selecionar um mercado para exportagédo?

e Quais critérios devem ser considerados na sele¢do de
mercados para empresas que iniciam suas
exportacoes;

e Quais séo os acordos comerciais que podem
beneficiar os exportadores brasileiros;

e Como potenciais clientes internacionais podem
encontrar uma empresa;

e Como a empresa deve se relacionar com o comprador
internacional;

e Como adequar embalagens para exportagao;

e Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar
marcas e patentes nacional e internacionalmente;

Conforme delimitado no
Plano de Trabalho do
Projeto dimensionado

conforme metas mensais

planejadas
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Como definir o melhor canal de distribuicao
internacional;

O que sdo Incoterms;

Como contratar transporte e seguro internacionais;
Quiais séo os incentivos fiscais concedidos as
exportacoes;

Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que
beneficiam as exportaces;

Como formar preco para exportacgéo;

Como é feito o despacho aduaneiro: Papel do
despachante aduaneiro;

Como registrar a exportacdo. Quais sdo 0s
documentos obrigatérios (como, quando e por quem
devem ser preenchidos);

Como redigir um contrato internacional;

Quais sdo os riscos e as garantias nas Operacgdes
Internacionais;

Como contratar Seguro de Crédito;

Como receber o pagamento pela exportagéo;
Como fazer um Contrato de Cambio;

Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para
0s exportadores brasileiros. Como obté-los;

Como otimizar a participacdo de uma empresa em
eventos de promocao comercial internacional;
Como preparar o Plano de Exportagdo de uma
empresa;

O que é Exportacao Indireta;

Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

Competéncias

Capacidade de lideranca;

Compromisso com as regras e orientacfes
estabelecidas na metodologia de trabalho do PEIEX;
Compromisso com as empresas atendidas pelo
PEIEX;

Compromisso com os resultados do programa;
Capacidade de negociagdo;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e
adapta-los a realidade das empresas atendidas;
Planejamento e Organizacéo;

Visdo estratégica.

Requisitos desejaveis

Curso de pés-graduacdo em comeércio exterior;
Cursos de formacdo em comércio exterior;
Inglés (desejavel); espanhol (desejavel).
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Requisitos Eliminatorios e Classificatorios

TECNICO

Formacéo académica

e Curso de graduacdo completo, preferencialmente em

Comércio Exterior, Administracdo ou Relagoes
Internacionais.

Experiéncia Profissional

Atuacéao de pelo menos 6 meses em:

Areas de comércio exterior dentro de:

- Empresas Exportadoras;

- Consultoria em Comércio Exterior;

- Comerciais Exportadoras/Trading companies;

- Empresa de Logistica internacional;

- Empresas de Despacho e Servigos Aduaneiros;

- Sistema Financeiro — Departamento de Comércio
Exterior;

- Orgdo governamental — Departamento de Comércio
Exterior.

Requisitos Classificatorios

TECNICO

Conhecimentos especificos

O que s@o NCM, SH e NBS, pra que servem e como
identifica-los;

Como selecionar um mercado para exportacao;
Quais critérios devem ser considerados na selecdo de
mercados para empresas que iniciam suas
exportacoes;

Quais sdo os acordos comerciais que podem
beneficiar os exportadores brasileiros;

Como potenciais clientes internacionais podem
encontrar uma empresa;

Como a empresa deve se relacionar com o comprador
internacional;

Como adequar embalagens para exportacéo;

Conforme delimitado no
Plano de Trabalho do
Projeto dimensionado

conforme metas mensais

planejadas
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Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar
marcas e patentes nacional e internacionalmente;
Como definir o melhor canal de distribuicao
internacional;

O que sdo Incoterms;

Como contratar transporte e seguro internacionais;
Quais sdo os incentivos fiscais concedidos as
exportacoes;

Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que
beneficiam as exportacdes;

Como formar prego para exportagéo;

Como é feito o despacho aduaneiro: Papel do
despachante aduaneiro;

Como registrar a exportagdo. Quais Sao 0s
documentos obrigatdrios (como, quando e por quem
devem ser preenchidos);

Como redigir um contrato internacional;

Quais séo os riscos e as garantias nas Operagdes
Internacionais;

Como contratar Seguro de Crédito;

Como receber o pagamento pela exportagao;

Como fazer um Contrato de Cambio;

Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para
0s exportadores brasileiros. Como obté-los;

Como otimizar a participa¢do de uma empresa em
eventos de promocao comercial internacional;
Como preparar o Plano de Exportacéo de uma
empresa;

O que é Exportacdo Indireta;

Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

Competéncias

Compromisso com as regras e orientagdes
estabelecidas na metodologia de trabalho do PEIEX;
Compromisso com as empresas atendidas pelo
PEIEX;

Compromisso com os resultados do programa;
Capacidade de negociac¢éo;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e
adapta-los a realidade das empresas atendidas;
Planejamento e Organizacdo.

Requisitos desejaveis

Curso de pés-graduacdo em comeércio exterior;
Cursos de formagdo em comércio exterior
Inglés (desejavel); espanhol (desejavel)
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Requisitos Eliminatdrios e Classificatorios

Formacéo académica

e Curso superior, completo ou em andamento,
preferencialmente em Comeércio Exterior,
Administracdo ou RelagGes Internacionais.

Requisitos Classificatdrios

APOIO desenvatvidas o ambito
TECNICO .
do Projeto.
Experiéncia Profissional
e Na&o ha pré-requisitos
Conhecimentos especificos
e Pacote Office
Competéncias
e (Gestdo administrativa e financeira;
4. DA BOLSA
Funcdo N° de vagas Valor bruto da Bolsa
MONITOR 1 R$ 5.900,00
TECNICO 4 RS$ 4.800,00
APOIO TECNICO 2 R$ 900,00
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5. DAS FASES E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1. As fases do processo seletivo estdo assim distribuidas:
5.1.1. Andlise curricular e devidas etapas recursais;
5.1.2. Sele¢do dos candidatos e publicacdo da relacdo dos selecionados e respectiva agenda de
entrevistas;
5.1.3. Entrevista com os candidatos selecionados;
5.1.4. Publicacdo do resultado parcial ap6s entrevista;
5.1.5. Etapa recursal com relacdo a entrevista;
5.1.6. Publicacéo do resultado final.

5.2. Analise curricular

5.2.1. Para fins de comprovacgdo da pontuacdo, os candidatos inscritos para os cargos de Monitor e
Técnico deverdo apresentar documentagdo comprobatéria dos Requisitos Eliminatérios - itens
a, b ec-eitem b dos Requisitos Classificatorios.

5.2.2. Os requisitos classificatorios — item a — dos cargos de Monitor e Técnico serdo avaliados na
etapa da entrevista.

5.2.3. Os candidatos inscritos para o cargo de Apoio Técnico deverdo encaminhar documentacdo
comprobatoria para todos os itens da analise curricular. A etapa de entrevista avaliara sobre as
competéncias

5.2.4. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios os seguintes documentos:

- Diplomas;

- Certificados;

- DeclaragGes devidamente assinadas (exemplo: declaracdo de atuacdo em empresa da area de
comércio exterior devidamente assinada pelo representante da empresa).

5.2.1 MONITOR:

| — Requisitos eliminatérios

a) Curso de graduacdo completo em Comércio Exterior, Administracdo ou Relagdes Internacionais
em instituicdo de ensino superior; (30 pontos) ou,

b) Curso de graduagdo completo em outras areas afins; (10 pontos)

c) Experiéncia profissional nas seguintes areas: (maximo 10 pontos)
(01 ponto para cada periodo de 6 meses — o candidato devera ter, obrigatoriamente, no minimo 6
meses de experiéncia)

1- Gestdo de equipe;

2- Areas de comércio exterior dentro de:

- Empresas Exportadoras;

- Consultoria em Comércio Exterior;

- Comerciais Exportadoras/Trading Companies;

- Empresa de Logistica internacional;

- Empresas de Despacho e Servigos Aduaneiros;

- Sistema Financeiro — Departamento de Comércio Exterior;

- Orgdo Governamental — Departamento de Comércio Exterior.

Il — Requisitos classificatérios

a) Conhecimentos especificos em:
(Os critérios especificos serdo avaliados na etapa entrevista)
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e O que sdo NCM, SH e NBS, para gue servem e como identifica-los;

Como selecionar um mercado para exportagéo;

Quais critérios devem ser considerados na selecdo de mercados para empresas que iniciam suas
exportacoes;

Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores brasileiros;

Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa;

Como a empresa deve se relacionar com o comprador internacional;

Como adequar embalagens para exportacao;

Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes nacional e
internacionalmente;

Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional,

O que sdo Incoterms;

Como contratar transporte e seguro internacionais;

Quais séo os incentivos fiscais concedidos as exportacdes;

Quais séo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as exportacoes;

Como formar preco para exportacao;

Como ¢ feito o despacho aduaneiro: Papel do despachante aduaneiro;

Como registrar a exportacdo. Quais s&o 0os documentos obrigatdrios (como, quando e por quem
devem ser preenchidos);

Como redigir um contrato internacional;

Quais sdo os riscos e as garantias nas Operagdes Internacionais;

Como contratar Seguro de Crédito;

Como receber o pagamento pela exportacéo;

Como fazer um Contrato de Cambio;

Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros. Como obté-los;
Como otimizar a participacdo de uma empresa em eventos de promogao comercial internacional,
Como preparar o Plano de Exportacdo de uma empresa;

O que é Exportacdao Indireta;

Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

b) Formacéo Complementar:

- Curso de pos-graduagdo em comercio exterior; (10 pontos)
- Cursos de formagdo em comeércio exterior; (05 pontos)

- Inglés; (2,5 pontos)

- Espanhol; (2,5 pontos)

5.2.2. TECNICO:

| — Requisitos eliminatorios

a) Curso de graduacdo completo em Comeércio Exterior, Administracdo ou Rela¢des Internacionais;
(30 pontos) ou,

b) Curso de graduagdo completo em outras areas afins; (10 pontos)
c) Experiéncia profissional em: (méximo 10 pontos)
(01 ponto para cada periodo de 6 meses — o candidato deverd ter, obrigatoriamente, no minimo 6
meses de experiéncia)

Areas de comércio exterior dentro de:
- Empresas Exportadoras;
- Consultoria em Comércio Exterior;
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- Comerciais Exportadoras/Trading companies;

- Empresa de Logistica internacional;

- Empresas de Despacho e Servigos Aduaneiros;

- Sistema Financeiro — Departamento de Comeércio Exterior;

- Orgdo governamental — Departamento de Comércio Exterior.

Il — Requisitos classificatérios

a) Conhecimentos especificos em:
(Os critérios especificos serdo avaliados na etapa entrevista)

e O que sdo NCM, SH e NBS, pra que servem e como identifica-los;

e Como selecionar um mercado para exportacéo;

Quais critérios devem ser considerados na selegdo de mercados para empresas que iniciam suas
exportagoes;

Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar os exportadores brasileiros;

Como potenciais clientes internacionais podem encontrar uma empresa;

Como a empresa deve se relacionar com o comprador internacional;

Como adequar embalagens para exportacao;

Qual a necessidade/importancia/maneira de registrar marcas e patentes nacional e
internacionalmente;

Como definir o melhor canal de distribui¢do internacional;

O que sdo Incoterms;

Como contratar transporte e seguro internacionais;

Quais séo os incentivos fiscais concedidos as exportacdes;

Quais sdo os regimes aduaneiros especiais que beneficiam as exportacdes;

Como formar preco para exportacéo;

Como é feito o despacho aduaneiro: Papel do despachante aduaneiro;

Como registrar a exportacdo. Quais s&o os documentos obrigatdrios (como, quando e por quem
devem ser preenchidos);

Como redigir um contrato internacional;

Quais s&o os riscos e as garantias nas Operagoes Internacionais;

Como contratar Seguro de Crédito;

Como receber o pagamento pela exportacéo;

Como fazer um Contrato de Cambio;

Quais sdo os tipos de financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros. Como obté-los;
Como otimizar a participacdo de uma empresa em eventos de promogao comercial internacional,
Como preparar 0 Plano de Exportacdo de uma empresa;

O que é Exportacdo Indireta;

Como trabalhar com uma Comercial Exportadora;

b) Formagdo complementar:

- Curso de pos-graduacao em comeércio exterior; (10 pontos)
- Cursos de formacao em comércio exterior; (05 pontos)

- Inglés; (2,5 pontos)

- Espanhol; (2,5 pontos)

5.2.3 APOIO TECNICO

| — Requisitos eliminatérios
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a) Curso superior completo ou em andamento em Comeércio Exterior, Administracdo ou Relagdes
Internacionais; (30 pontos)
b) Curso superior completo ou em andamento em outras areas; (10 pontos)

Il — Requisitos classificatérios

a) Conhecimentos especificos em:
e Pacote Office (até 20 pontos)

b) Competéncias

Gestdo administrativa e financeira (até 05 pontos)

5.3. Entrevistas

5.3.1. Apbs a analise curricular, os candidatos classificados serdo convocados para a entrevista,
juntamente a comissao de selecdo, consistindo em etapa classificatoria, a qual sera realizada
sob agendamento e posterior convocacdo de cada candidato.

5.3.2. A entrevista serd realizada com auxilio de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo. A
conexdo referente a Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC) é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.3.3. Na etapa da entrevista, serdo analisadas as seguintes aptiddes para o desenvolvimento do
projeto:

5.3.3.1. Conhecimentos especificos (conforme itens elencados em Requisitos Classificatorios -
obrigatdrios para os cargos de Monitor e Técnico). (méaximo 40 pontos)

5.3.3.2. Competéncias elencadas abaixo: (01 ponto para cada competéncia)

a) Para o cargo de Monitor:

e Capacidade de lideranca;

Compromisso com as regras e orientacOes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

Compromisso com os resultados do programa;

Capacidade de negociacgéo;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adaptéa-los a realidade das empresas
atendidas;

Planejamento e Organizacéo;

e Visdo estratégica.

b) Para o cargo de Técnico:

e Compromisso com as regras e orientacGes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

Compromisso com os resultados do programa;

Capacidade de negociacéo;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adaptéa-los a realidade das empresas
atendidas;

e Planejamento e Organizac&o.

c) Para o cargo de Apoio Técnico
Gestao administrativa e financeira (até 05 pontos)
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5.4. Recursos

5.4.1. Ap6s cada uma das etapas da selecdo (analise curricular e entrevista) e publicacdo do resultado, sera
aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de recurso, o qual deveré ser encaminhado via e-
mail para o endereco eletrénico ufmt.inovacao@gmail.com, com a seguinte identificacdo: Interposicdo de
Recurso - Edital n® 47/2020 “Nome do candidato”. O candidato devera identificar no corpo do texto a qual
item refere-se o recurso e, se necessario, encaminhar documentagdo que comprove o fato alegado.

6. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

6.1. A inscricdo serd realizada por via eletrbnica no endereco de e-mail ufmt.inovacao@gmail.com, na
forma e prazos delimitados neste Edital, com a seguinte identificacdo: Edital n°® 47/2020- “Cargo” —
“Nucleo Operacional”.

6.2. A validacdo da inscrigdo se dara com a confirmacao de recebimento do e-mail;

6.3. N&o sera considerada a inscri¢do realizada através de meio diverso do especificado neste instrumento;

6.4. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar:

6.4.1. Ficha de inscri¢do (Modelo Anexo I);

6.4.2. Curriculo Vitae ou Lattes documentado (apresentagdo de comprovacéo das titulagbes constantes
no Curriculo ou Lattes);

6.4.3. Comprovante da formag&o indicada no curriculo;
6.4.4. Comprovantes dos requisitos elencados para pontuacéo;
6.5. Na auséncia de quaisquer documentos listados no item 6.4, a inscrigdo sera indeferida.

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS A CONTRATACAO

7.1. O candidato selecionado devera apresentar no momento da contratagdo os seguintes documentos:
7.1.1. Ficha de inscricdo (Modelo Anexo I);
7.1.2. Curriculo Vitae ou Lattes documentado;
7.1.3. Comprovante de residéncia; (més atual)
7.1.4. Copia RG e CPF;
7.1.5. Comprovante de inscri¢do no PIS;
7.1.6. Cartdo bancario em nome do candidato;
7.1.7. Foto 3x4;
7.1.8. Resultado da Selecdo;
7.1.9. Declaragdo antinepotismo. (Modelo Anexo 1)
7.1.10. Apresentar documento comprobatdrio de vinculo formal com a UFMT:-ou, quando ndo
houver, devera ser apresentado o vinculo como Pesquisador Associado nos termos da Resolucao
CONSEPE 146/2017.
7.1.11. No caso de servidor (Docente ou Técnico Administrativo), apresentar Autorizagdo emitida pela
chefia imediata na UFMT fazendo constar que o desenvolvimento das atividades e o tempo a ser
aplicado ndo interferirdo nas atividades regulares na Instituicdo e autodeclaracdo de carga horéria e
remuneracdo (Anexo XXX)

7.2. Na auséncia de quaisquer documentos listados no item 7.1, o(a) candidato(a) sera desclassificado e
sera chamado o(a) classificado(a) imediatamente posterior.

8. INFORMACOES GERAIS
8.1. A participacdo do candidato no Processo de Selecdo Simplificada ndo implica em obrigatoriedade de
sua contratacdo, apenas expectativa de convocacgdo e contratacdo, ficando reservado a Fundagdo
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Uniselva/Coordenacgdo do Projeto o direito de proceder as contratacbes em nimero que atenda ao
interesse e necessidade do Projeto e em cumprimento a ordem de classificagao final.

8.2. Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os expedientes
referentes a esse processo de selecdo por meio do seguinte endereco eletronico:
www.fundacaouniselva.org.br;

8.3. Em caso de empate na soma dos critérios de pontuacdo o desempate sera pela maior idade.

8.4. Havendo questionamentos a serem feitos ao presente Edital, devem ser encaminhados ao e-mail:
ufmt.inovacao@gmail.com, identificando no assunto a qual edital se refere, do seguinte modo:
“Duvida/Questionamentos — Edital n® 47/2020”.

8.5. O bolsista poderd ser desligado a qualquer momento no decorrer do projeto caso apresente
desempenho abaixo das metas estipuladas no Plano de Trabalho, ou a interesse dos responsaveis pelo
Projeto PEIEX.

8.6. Todas as informagdes, bem como publicagéo dos resultados parciais e finais serdo publicados nos sites
www.ufmt.br/eit e www.fundacaouniselva.org.br, sendo de responsabilidade de cada candidato
realizar o acompanhamento das publicaces.

9. CRONOGRAMA

Data Procedimentos
DE Abertura das inscricdes — Envio dos documentos de inscricio no e-mail
19/10/20 | ufmt.inovacao@gmail.com com assunto “Edital de Selegdo 47/2020 — Nome do
A 30/10/20 | Candidato” — “Cargo” — “Nucleo Operacional Cuiaba-MT”.
03/11/20 | Homologacdo das inscrigcdes pela Comissdo de Selecdo
De 04 a | Anélise Curricular pela Comisséo de Selecéo

09/11/20
09/11/20 | Publicacdo do Resultado Parcial da etapa analise curricular.
10e Abertura de recursos da etapa analise curricular.
11/11/20
12/11/20 Publicagdo do Resultado Final da analise curricular e convocacdo dos candidatos

selecionados para entrevista com a comissao de selecdo e respectivo agendamento.
De 13/11 a | Periodo de realizagdo das Entrevistas sob agendamento junto a Comissao de Selecdo

18/11/20

19/11/20 | Publicagdo do Resultado Parcial da etapa entrevista.
20a Abertura de recursos da etapa entrevista.

23/11/20

24/11/20 | Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo ap0s recursos.
De25a | Prazo para envio da documentagdo de contratag&o.
27/11/20

Cuiaba-MT, 02 de outubro de 2020.

DR. OLIVAN DA SILVA RABELO
Coordenador do Projeto 3.031.006
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FICHA DE SOLICITACAO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

Av. Fernando Corréa da Costa, 2367
Campus da UFMT - Bloco da Gréfica
Bairro Boa Esperancga

CEP: 78.060-900 — Cuiaba-MT
Telefone: 0xx65 3318-9800
www.fundacaouniselva.org.br

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: UF:
CPF: DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE: UF:

NACIONALIDADE:

2. ENDERECO

RUA:

BAIRRO:

CIDADE:

TELEFONES:

E-MAIL:

3. DADOS DA FORMACAO

CURSO DE GRADUACAO:

INSTITUICAO DE ENSINO:

DATA DE CONCLUSAO: / / LOCAL:

4. CARGO DE INTERESSE

( )MONITOR () TECNICO ( )APOIO TECNICO

DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF

/ /
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ANEXO Il

DECLARACAO

Em consonancia com os principios Constitucionais contidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal,
bem como nos termos do artigo 3°, § segundo da Lei n° 8.958/94, DECLARO para os devidos fins, sob
pena da lei, ndo me enquadrar nas hipdteses que caracterize nepotismo, por ndo possuir vinculo de
matrimonio ou de unido estavel, relacdo de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de autoridade nomeante e tampouco de membro ou servidor ocupante de cargo de dire¢do da Fundagéo

Uniselva e da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT.

Ainda, DECLARO ndo possuir no momento da contratacdao qualquer impeditivo ao exercicio da atividade
objeto do presente Edital de Selecéo, tal qual ndo exercer outra atividade de estagio, bem como nao possuir
vinculagdo remunerada em outros projetos da Universidade Federal de Mato Grosso e/ou gerenciados pela

Fundagdo Uniselva.

Declaro ainda que as atividades propostas no Edital coadunam com as atividades curriculares por mim

desenvolvidas institucionalmente.

Assumo, por fim, 0 compromisso de comunicar ao contratante quaisquer impedimentos supervenientes que

possam vir a configurar casos de nepotismo ou impedimento de que trata esta Declaragéo.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteudo pode implicar na imputacdo de sanges civis, administrativas, bem como na sangdo penal

prevista no artigo 299 do Cédigo Penal.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF
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ANEXO 111

DECLARACAO DE CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Eu, xxxxxxxxx, Siape n® xxxxxx, declaro, para os devidos fins que participarei no Projeto
“3.031.006” exercendo a fungdo de xxxx, para o qual dedicarei xx horas semanais, no periodo de
execucao do projeto, ndo havendo incompatibilidade de horario com minhas demais atividades na
UFMT. Declaro ainda que a somatdria das bolsas recebidas nos termos da Resolucédo CD 08/2018
e alteracdes, ndo excedera mensalmente: minha remuneracao, o limite maximo da base de calculo
da Tabela de Bolsas vigente e o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos
termos do art. 37, inciso X1 da Constituicdo Federal.

Cuiaba de de 2020.

XXXXXXXXXX

Coordenador/Servidor Docente/Técnico


http://www.fundacaouniselva.org.br/

