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EDITAL DE SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA DE DISCENTES NAS ÁREAS DE 

CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO, SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, ECONOMIA E 

ADMINISTRAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO PARA COMPOR A 

EQUIPE DO PROJETO “PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BÁSICO PARA 106 

MUNICÍPIOS MATO-GROSSENSES” - [Termo de Execução Descentralizada nº 04/2014 – 

Contrato nº 115/FUFMT/2014] 

EDITAL Nº 01/  2015 

O Diretor Geral da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Fundação Universidade Federal de Mato Grosso – 

Fundação Uniselva, no uso de suas atribuições legais e estatutárias e de acordo com a Lei n. 8.958/94 e por meio da 

Coordenação do Projeto, “Elaboração de Planos Municipais de Saneamento Básico para 106 Municípios Mato-

Grossenses”, torna pública a Abertura de Processo Seletivo Simplificado de Discentes da UFMT com formação nas 

áreas de Ciências da Computação, Sistemas de Informação, Economia e Administração, conforme segue. 

 

  

1. DO PROCESSO SELETIVO 

 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido pelo presente Edital, e posteriores retificações, caso existam, 

e sua execução caberá à UNISELVA/Coordenação do Projeto. 

1.2. A seleção de que trata este Edital consistirá em: [a] Análise Curricular [currículo documentado, incluindo 

histórico escolar, estágios, iniciação científica, publicações, capacitações]; [b] Entrevista. 

1.3. Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário oficial de Mato Grosso. 

1.4. Poderão participar deste Processo Seletivo Simplificado os graduandos regularmente matriculados na 

UFMT nos cursos de: Ciências da Computação, Sistemas de Informação, Economia e Administração 

reconhecidos pelo MEC. 

1.5. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratação para a função descrita abaixo por 24 meses para 

atender ao projeto em parceria com a Funasa/UFMT/Governo do Estado de Mato Grosso. 
 

 

2. NÍVEL DE GRADUAÇÃO – DAS FUNÇÕES 

Funções/ Áreas de 

especialização 
Requisitos 

Nº de 

vagas 

Carga 

Horária 

Semanal 

Banco de dados 

Requisitos Profissionais: 

 Estar cursando graduação em Ciências da Computação, 

Sistemas de Informação,  

 Conhecimento em: 

o Banco de dados: modelagem de dados (UML, 

MER), linguagem SQL, Postgresql; 

o Instalação, administração e programação de 

SQL usando Postgresql; 

o Linguagem Java com uso das API: JSF, JDBC, 

JPA, Hibernate; 

o Ferramenta Genexus. 

Outros requisitos: 

 Ter vínculo com a UFMT; 

 Comprometimento com prazos e metas; 

 Disponibilidade para cumprir a carga horária exigida; 

 Disponibilidade para frequentar as atividades de 

treinamento e reuniões de trabalho; 

 Disponibilidade para início imediato; 

 Facilidade de comunicação e boa relação interpessoal;  

 Disciplina, atenção, disposição e agilidade para 

1 20 horas 
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organizar as atividades;  

Ética e confidencialidade. 

Servidores Web 

Requisitos Profissionais: 

 Estar cursando graduação em Ciências da Computação, 

Sistemas de Informação.  

 Conhecimento em: 

o Instalação, administração e programação de 

SQL usando Postgresql e MYSql; 

o Linguagens: PHP, html e javascript; 

o Administração de servidor de arquivos; 

o Virtualização. 

Outros requisitos: 

 Ter vínculo com a UFMT; 

 Comprometimento com prazos e metas; 

 Disponibilidade para cumprir a carga horária exigida; 

 Disponibilidade para frequentar as atividades de 

treinamento e reuniões de trabalho; 

 Disponibilidade para início imediato; 

 Facilidade de comunicação e boa relação interpessoal;  

 Disciplina, atenção, disposição e agilidade para 

organizar as atividades;  

 Ética e confidencialidade. 

 

1 20 horas 

Gerencia de 

Projetos 

Requisitos Profissionais: 

 Estar cursando graduação em Ciências da Computação, 

Sistemas de Informação, Economia ou Administração. 

 Conhecimento em: 

o Gerencia de projetos baseado nos guias do 

PMI; 

o Sistemas de apoio a tomada de decisão. 

Outros requisitos: 

 Ter vínculo com a UFMT 

 Comprometimento com prazos e metas; 

 Disponibilidade para cumprir a carga horária exigida; 

 Disponibilidade para frequentar as atividades de 

treinamento e reuniões de trabalho; 

 Disponibilidade para início imediato; 

 Facilidade de comunicação e boa relação interpessoal;  

 Disciplina, atenção, disposição e agilidade para 

organizar as atividades;  

 Ética e confidencialidade. 

1 20 horas 

 

 

3. DA REMUNERAÇÃO 

 

Escolaridade Carga horária Vencimento Bruto  

Aluno Graduação 20 horas R$ 640,00 

 

 

4. DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO  
 

 Segue as atribuições por função: 

 

4.1- Áreas de especialização: Banco de dados. 
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 Uso de produtos de banco de dados: modelagem de dados (UML, MER), linguagem SQL, 

Postgresql; 

 Criação de programas voltados para Web com linguagem Java; 

 Levantamento de requisitos com entrevistas com os usuários; 

 Treinamento e capacitação dos usuários; 

 Suporte técnico; 

 Uso de versionamento de informações com Git; 

 Criação da documentação dos softwares criados. 

 

4.2- Áreas de especialização: Servidores Web. 

 Uso de produtos de banco de dados: modelagem de dados (UML, MER), linguagem SQL, 

Postgresql; 

 Administração de portal web utilizando HTML e javascript; 

 Levantamento de requisitos com entrevistas com os usuários; 

 Treinamento e capacitação dos usuários; 

 Suporte técnico; 

 Uso de versionamento de informações com Git; 

 Criação da documentação dos softwares criados; 

 Administração de servidor de arquivos e máquina virtual. 

 

4.3- Áreas de especialização: Gerência de projetos. 

 Registro das reuniões do projeto; 

 Atividades de monitoramento e controle; 

 Preparação do material para as reuniões de status; 

 Atualização do planejamento do projeto; 

 Atualização das atividades de execução; 

 Levantamento de requisitos com os stakeholders; 

 Treinamento e capacitação dos usuários; 

 Suporte técnico; 

 Atualização na metodologia do projeto. 

 

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: 

 

       As fases do processo seletivo estão assim distribuídas: 

 

1. Análise do currículo documentado conforme Edital. 

2. Seleção dos candidatos e publicação da relação dos selecionados e respectiva agenda de entrevistas.  

3. Entrevista dos candidatos selecionados. 

4. Divulgação dos resultados conforme classificação. 

5. Elaboração de Termo de Compromisso  

 

6. DOS CRITÉRIOS DE PONTUAÇÃO 

 

Itens Pontuação limite 

Análise Curricular conforme Edital 60 

Entrevista 40 

Total 100 

 

7. INFORMAÇÕES GERAIS 

 

7.1. Os candidatos serão classificados por ordem decrescente de pontuação.  

7.2. A participação do candidato no Processo de Seleção Simplificada não implica em obrigatoriedade de sua 

contratação, apenas expectativa de convocação e contratação, ficando reservado à Fundação Uniselva/ 

Coordenação do Projeto o direito de proceder às contratações em número que atenda ao interesse e 

necessidade do serviço e em rigoroso cumprimento à ordem de classificação final. 

http://www.fundacaouniselva.org.br/


 

Av. Fernando Corrêa da Costa nº 2367 
Campus da UFMT - Bloco da Gráfica 

Bairro: Boa Esperança 
78.060-900 – Cuiabá-MT 

Telefone: 0xx65 3661-3900 
Fax: 0xx65 3628-1220 

www.fundacaouniselva.org.br 
 

 

7.3. Fica sob a exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os expedientes 

referentes a esse processo de seleção por meio do seguinte endereço eletrônico: 

www.fundacaouniselva.org.br 

7.4. Em caso de empate na soma dos critérios de pontuação o desempate será pela maior idade. 

 

8. CRONOGRAMA 

 

Data Procedimentos 

24-31/Jul. Envio de currículos no endereço: Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia/ 

Secretaria do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental- FAET - Avenida Fernando 

Correa nº 2367 – Campus Cuiabá/UFMT- Horário: 14h00m as 17h00 – Identificar no 

Envelope o Nº do Edital.  

3/Ago. Publicação no site do resultado dos candidatos selecionados para entrevista com a comissão de 

seleção e respectivo agendamento - www.fundacaouniselva.org.br 
4 e 5/Ago Entrevistas no endereço: Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia/ Secretaria do 

Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental-Avenida Fernando Correa nº 2367- 

Campus Cuiabá/UFMT. 

10/Ago. Publicação do resultado final do processo seletivo no site da Fundação Uniselva; 

www.fundacaouniselva.org.br 

11 e 12/Ago Entrega da documentação exigida na Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia/ 

Secretaria do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental-Avenida Fernando Correa nº 

2367- Campus Cuiabá/UFMT- Horário: 14h00m as 17h00. 

 

 

Cuiabá-MT, 23  de  julho  de 2015.  

 

 

 

 

CRISTIANO MACIEL                                          ELIANA BEATRIZ NUNES RONDON LIMA 

                                  Diretor Geral                                                   Coordenadora do Projeto 

http://www.fundacaouniselva.org.br/
http://www.fundacaouniselva.org.br/
http://www.fundacaouniselva.org.br/
http://www.fundacaouniselva.org.br/

