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EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA n2 072/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE SERVIDORES ATIVOS DO IFMT PARA
ATUAREM NA FUNGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO NA CONDIGAO DE BOLSISTAS DO PROJETO OFERTA
DE CURSOS TECNICOS DE NIiVEL MEDIO INTERCOMPLEMENTARES NO ITINERARIO DA FORMAGAO
TECNICA E PROFISSIONAL DO INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO EM PARCERIA COM A SECRETARIA
DE ESTADO DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO.

A Fundagdo Uniselva, na qualidade de Fundagdo de Apoio da Universidade Federal de Mato Grosso —
UFMT, na forma da Lei n. 8.958/94 e no uso de suas atribui¢des legais, considerando o Termo de Convénio
n2 0022-2023, o Projeto cadastrado nesta Fundagdo sob o n2 3.220.009 para oferta dos Cursos Técnicos
Intercomplementares no lItinerario da Formacdo Técnica e Profissional do Instituto Federal de Mato
Grosso em parceria com a Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso (SEDUC-MT), a Resolugdo
138/RTR/CONSUP/IFMT de 21 de dezembro de 2022, a Resolugdo 050/RTR/CONSUP/IFMT de 27 de julho
de 2017, Torna publica a abertura do processo seletivo simplificado destinado a selecdo de servidores
ativos do IFMT para atuarem na fung¢ao de Apoio Administrativo na condi¢do de bolsistas nos termos da
Lei n? 8.958/1994, em conformidade com as disposicdes constitucionais legais e regulamentares
aplicaveis, além das contidas neste instrumento normativo.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES
1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e seus anexos e serd executada pelo Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso, por meio de comissdo designada em ato

administrativo expedido pelo Reitor.

1.2 O presente processo de sele¢do simplificado destina-se exclusivamente aos servidores técnico-
administrativos ativos do IFMT, que atendam as exigéncias previstas neste Edital.

1.3 As bolsas serao financiadas com recursos do Projeto 3.220.009, do Termo de Convénio n2 0022-2023.

1.4 As atribuicGes e a carga horaria dos servidores selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades
e sua carga hordria regular, conforme a RESOLUCAO CONSUP N2 050, DE 27 DE JULHO DE 2017.

1.5 Ndo podera haver a sobreposi¢cdo de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor
e as decorrentes da bolsa.

1.6 Os candidatos aprovados serdo convocados mediante demanda do projeto, no prazo de vigéncia deste
Edital.

1.7 Poderad participar deste processo seletivo o servidor ativo que ja possua vinculo em outro Projeto do
IFMT/Fundagdo Uniselva, desde que ndo acumule mais de 20h/semanais ou 416h/anuais e que o valor

somado das bolsas ndo seja superior a 80% da remuneragao bruta do servidor.

1.8 Toda publicagcdo concernente a este processo de sele¢do se dara por meio do endereco eletronico

1



c A o [ 1] Avenida Fernando Corréa da

A
F - | ‘ [ | | ‘ Costa 2367
I JRIR A ME® INSTITUTO FEDERAL Bairro: Boa Esperanca/
. ICE BE  Mato Grosso Cuiab&/MT
CEP: 78.060-900
Telefone: 0xx65 3318-9800
www.fundacaouniselva.org.br

disponivel www.uniselva.org.br desobrigando o IFMT de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.9 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na aceitagdo das
normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.10 Os candidatos aprovados e convocados deverdo participar de reuniGes de orientagbes em data e
horario a serem definidos pela Coordenacdo Geral do Projeto.

1.11 O bolsista podera ser desligado das atividades pela ndo observancia dos dispositivos legais e pelo
ndo cumprimento eficiente das atividades do Projeto.

1.12 Caso o candidato realize mais de uma inscricao, serd considerada a ultima versdo registrada no
formulario de inscrigdo.

1.13 As datas e os procedimentos encontram-se no cronograma deste Edital.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REQUISITOS

2.1 O quantitativo das vagas disponiveis, a carga hordria e os requisitos, estdo especificados neste Edital.
2.1.2 O candidato podera se inscrever somente em 01 (uma) vaga disponivel neste edital.

2.2 Os candidatos excedentes ao numero de vagas poderao ser classificados e compor a lista de cadastro
de reserva e poderao ser convocados mediante demanda do projeto, no prazo de vigéncia deste Edital,
conforme necessidade.

2.3 A classificagdo neste edital ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacao.

2.4 A carga horaria de trabalho dos bolsistas é destinada a execugdo das atribuicdes e devera ser cumprida
conforme especificagdes do ANEXO I.

2.5 O Bolsista devera desenvolver as atividades no projeto em horarios que ndo conflitem com a sua
jornada de trabalho e o desempenho da sua fungdo publica do cargo ao qual esta investido na instituicdo.

2.6 A Coordenacdo Geral do Projeto podera convocar os profissionais com fins de realizacdo de atividades
ou encontros de orientagdo e outras atividades ligadas ao desenvolvimento do projeto.

2.7 O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento das atividades sera dispensado,
convocando-se o proximo classificado.

2.8 Carga horaria maxima mensal: 12 horas.
2.9 Valor da bolsa mensal RS 840,00.
30. Poderdo concorrer neste edital servidores lotados na respectiva unidade do IFMT ofertante da vaga.

30.1 Quadro 1. Vagas de APOIO ADMINISTRATIVO
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Local Vagas Requisitos

Reitoria 1. Servidor ativo do IFMT pertencente ao quadro de servidores técnicos

administrativos em educacao.
01-A

2. Formagdo minima exigida: nivel superior completo.

3. Experiéncia comprovada em analise ou elaboragdo de projeto
pedagdgico de curso.

01-B 1. Servidor ativo do IFMT pertencente ao quadro de servidores técnicos

administrativos em educagdo.
Reitoria

2. Formacgdo minima exigida: nivel superior completo.

3. Experiéncia comprovada em execuc¢do de processo seletivo.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1 O recurso para pagamento das bolsas sera custeado pelos recursos do Projeto de Ensino 3.220.009
administrados pela Fundagdo de Apoio Uniselva.

3.2 O valor da bolsa tomara como parametro a carga hordria maxima mensal trabalhada e o valor da hora
RS 70,00 (setenta reais).

3.3 A carga horaria maxima mensal da bolsa serd de 12h de atividades, registrada obrigatoriamente em
relatério mensal.

3.4 As atividades exercidas pelos(as) profissionais no ambito do Projeto de Ensino ndo caracterizam
vinculo empregaticio, e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos.

3.5 A classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegura apenas a expectativa de atuagdo, cuja
concretizagdo do ato estard condicionada a observancia das disposi¢cGes legais pertinentes, a
disponibilizacdo financeira, a rigorosa ordem de classificacdo, ao interesse e necessidade do Projeto de
Ensino e ao prazo de validade do certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigOes para as fungdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas exclusivamente,
pela internet, através da ficha de inscricdo anexa neste edital.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato deverd incluir, em arquivo UNICO, todos os documentos
comprobatdrios para participagao.

4.3 Em casos de apresentacgdo de diplomas e certificados conferidos por instituicGes estrangeiras somente
serdo vélidos mediante a devida revalidagdo/reconhecimento por instituigdo publica brasileira dos termos
do disposto no § 22 e § 39, do Artigo 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.4 Os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, no
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formato PDF, na ordem exata em que aparecem abaixo e com base no Barema de Analise Documental
(ANEXO 1):

I. Documentos que comprovem a experiéncia e a formagdo minima exigida pela vaga (QUADRO 1)

Il. Declaragdo de Autorizagdo da Chefia imediata (ANEXO Il1).

IIl. Documentos que comprovem as formagdes e experiéncias (pontuagdo), registradas no formulario de
inscricdo, organizados, obrigatoriamente, na sequéncia em que aparecem.

4.5 As informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao IFMT e a Fundagdo Uniselva excluir do certame aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos, ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

4.6 O candidato é responsdvel por apresentar documentos comprobatdrios atualizados, ou seja, cujas
informacgGes possam ser facilmente comprovadas pela comissdo de selegéo.

4.7 E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como
verifica-los, regularmente, ao longo deste processo seletivo.

4.8 O IFMT e a Uniselva ndo se responsabilizam por danos e problemas decorrentes de eventual
instabilidade do sistema ou de conexdo com a internet no momento da inscrigdo.

4.9 O candidato receberda e-mail de confirmacgdo do recebimento da solicitacdo de inscricdo.

4.10 Apds o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos aptos a participarem deste Processo Seletivo
Simplificado tornar-se-a publica a partir da sua divulgagdo no enderego eletrénico: www.uniselva.org.br

4.11 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento das instrugdes
contidas neste Edital e nos demais avisos, comunicados, erratas e editais complementares que vierem a
ser publicados, a respeito dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 O Processo Seletivo serd realizado apenas em uma etapa, de carater classificatério e eliminatério,
composta exclusivamente pela Andlise da Documentagdo entregue pelo candidato.

5.2 A Andlise da Documentacgdo entregue pelo candidato serd realizada pela Comissdo de Selecdo.

5.3 O resultado da Analise de Documentagdo dar-se-a pela soma dos pontos obtidos pelo candidato nos
itens do Barema da Analise Documental (ANEXO l1).

5.4 Somente serdo computadas as pontuagdes referentes as informagdes devidamente comprovadas no
ato da inscrigdo.

5.5 A pontuacdo final do candidato sera equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens do Barema da
Andlise Documental (ANEXO Il).

5.6 A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo e os classificados serdo convocados
conforme a necessidade do Projeto.

5.7 As listas de candidatos inscritos, o resultado preliminar e o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no endereco eletrénico: www.uniselva.org.br.
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5.8 Em caso de empate dos candidatos, o desempate ocorrera em observancia aos seguintes critérios e
ordem de prioridade:

I. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

Il. Maior tempo de experiéncia comprovada para a vaga.

6. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

6.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo
comprovar a experiéncia minima ou ndo apresentar toda a documentagdo requerida sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

6.2 Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

| - Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

Il - Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo
seletivo, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos da comissao de selegao.

7. DO DESLIGAMENTO E DO AFASTAMENTO
7.1 O bolsista que solicitar desligamento deixard de receber, automaticamente, a bolsa concedida.

7.2 O bolsista desistente devera comunicar a Coordenagao Geral do Projeto, por escrito, o seu pedido de
desligamento, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

7.3 O afastamento das fung¢des do cargo ocupado no IFMT, por qualquer motivo, resultard em
desligamento do Projeto.

7.4 O bolsista podera ser desligado do Projeto, pelos seguintes motivos:

a) Descumprimento de hordrios e atividades inerentes a funcgao;

b) Redu¢do da demanda de atividades;

c) Indisponibilidade e/ou incompatibilidade de tempo para o exercicio das atividades;
d) Indisponibilidade de recursos financeiros do Projeto;

7.5 Em caso do servidor que estiver de licenga ou afastamento parcial ou integral, de qualquer natureza,
nao poderd realizar atividades no Projeto, devendo comunicar a situagao a Coordenagao Geral.

7.6 O afastamento do bolsista das atividades desenvolvidas poderd ocorrer ainda por ndo observancia de
dispositivos legais, pelo ndo cumprimento ou impedimento de cumprir as atividades/atribuicdes da
funcdo, por motivo de indisciplina e desrespeito aos profissionais envolvidos no projeto, bem como por
motivo de ineficiéncia, o que acarretara o cancelamento da sua bolsa.

8. DA CONVOCACAO

8.1 Apds a publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade do
Projeto, disponibilidade orcamentaria e respeitada a validade do certame e o nimero de vagas
disponiveis, os candidatos serdo convocados em chamadas publicadas no enderego eletrénico
www.uniselva.org.br para apresentarem os documentos necessario a vinculagédo ao projeto:
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9. DOS RECURSOS
9.1 O candidato poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.
9.2 O candidato devera preencher o Requerimento de Recurso do Processo Seletivo Simplificado (ANEXO

IV) e encaminha-lo, exclusivamente por meio eletronico, para itinerarioftp.proen@ifmt.edu.br nas datas
e prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.

9.3 Admitir-se-a apenas um unico recurso por candidato, descrevendo objetivamente o motivo e a
fundamentacdo de cada item objeto do recurso.

9.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo.

9.5 Serdo apreciados os recursos fundamentados que apontarem as circunstancias que os justifiquem e
que sejam interpostos dentro do prazo estabelecido neste Edital.

9.6 A Comissdo de Selec¢do ficara responsavel pela analise dos recursos apresentados neste Processo
Seletivo Simplificado, bem como pelo julgamento dos casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital.

9.7 O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data e hordrio de envio do e-mail
e em outro meio que ndo seja o e-mail disponibilizado, ndo sera aceito.

9.8 O resultado do julgamento do recurso pela Comissdo de Selecdo devera ser comunicado ao
interessado por meio do enderego eletrénico que o candidato informou no Formulario de Recurso.

10. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA

10.1 As atribuicGes do profissional bolsista estdo especificadas no ANEXO I.

10.2 A permanéncia do profissional bolsista selecionado estd diretamente condicionada a eficiéncia e
cumprimento de suas atribui¢cdes. Portanto, o IFMT e a Fundagao Uniselva, através do Projeto de Ensino,
tém a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de desligar o

referido profissional que ndo cumpra com suas atribuicdes nos prazos estabelecidos.

10.3 A duragdo da bolsa e consequente permanéncia do bolsista na equipe esta vinculada ao interesse e
necessidade do projeto, conforme definido pela Coordenagdo Geral e a Pré-Reitoria de Ensino.

11. CRONOGRAMA

Procedimento Data
Publicagdo do edital 14/09/2023
Prazo para impugnagdo do edital 15/09/2023
Periodo de inscri¢des 18 a 23/09/2023
Publicagdo da lista preliminar de 25/09/2023
inscricdes
Recurso a lista preliminar de inscri¢cdes 26/09/2023
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Lista final de inscri¢bes 27/09/2023
Publicagdo do Resultado Preliminar 02/10/2023
Recurso ao Resultado Preliminar 03/10/2023
Publicagdo do Resultado Final 04/10/2023
Convocagdo a partir do dia 05/10/2023

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

12.3 O ndo cumprimento da carga horéria e/ou das atividades, bem como o afastamento do IFMT
acarretard em desligamento do Projeto.

12.4 N3o haverd pagamentos de transporte, alimentacao, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio
de atividades noturnas.

12.5 Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

12.7 Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das atividades.

12.8 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolugdo 138/RTR/CONSUP/IFMT de 21 de
dezembro de 2022, a Resolugdo 050/RTR/CONSUP/IFMT de 27 de julho de 2017.

12.9 Duvidas decorrentes deste Edital do Processo de Selegdo Simplificado poderao ser direcionadas para
o endereco eletronico itinerarioftp.proen@ifmt.edu.br, fazendo referéncia direta ao nimero deste edital
e doitem.

12.10 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia de 01 ano, admitindo-se a
prorrogacdo pelo prazo de 01 ano, a critério da Coordenagdo Geral do Projeto.

12.11 A qualquer tempo, este edital podera ser revogado, retificado ou anulado, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico, sem que isso implique direito a indeniza¢do de qualquer natureza.

12.12 Os casos omissos e ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao de Selecao, sob
supervisdo da Pré-Reitoria de Ensino do IFMT.

Cuiaba-MT, 14 de setembro de 2023.
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ANEXO |

Fungdo/atribuicbes e carga horaria

FUNCAO ATRIBUICOES CARGA HORARIA
Apoio Administrativo 1. apoiar a gestdo pedagdgica do 12h mensais
vaga 01-A projeto;

(organizadas de segunda a

2. colaborar na orientagdo dos sexta-feira);

professores e coordenadores de curso
para a execugdo dos projetos
pedagdgicos dos cursos;

3. participar de reunides;

4. participar da supervisdo da
elaboragdo dos projetos pedagdgicos
dos cursos;

5. colaborar na analise e organizagdo
dos projetos pedagdgicos dos cursos e
calendarios letivos;

6. Participar da elaboracdo e execugdo
de editais para sele¢do de estudantes;

7. colaborar na organizagdo de eventos
e outras atividades do projeto;

8. Participar de comissGes e outras
atividades relativas a execug¢do dos
projetos pedagdgicos dos cursos;

9. Colaborar na organizagéio da
execucdo das Dependéncias e Reforgo

escolar.
FUNCAO ATRIBUICGES CARGA HORARIA
Apoio Administrativo 1. apoiar a gestdao administrativa dos 12h mensais
vaga 01-B contratos e sele¢Ges de colaborador;

(organizadas de segunda a

2. orientar os professores no uso do sexta-feira);

sistema de registro académico;
3. participar de reunides;

4. orientar os procedimentos relativos a
emissdo de certificados e diplomas, e
outros documentos escolares;

5. colaborar na organizagdo de
documentos e acompanhamento dos
processos de pagamento de professores
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contratados;

6. colaborar na organizagdo de eventos
e outras atividades do projeto;

7. Participar de comissGes e outras
atividades relativas as atividades
financeiras e administrativas do projeto;

9. Acompanhar a efetivagdo dos
contratos externos de pessoa fisica e
vinculagdo de bolsistas;

ANEXO Il
Barema de analise documental

Critério de andlise Pontuacgdo por Pontuagdo Pontuagdo Documentos
documento minima maxima comprobatorios
aceitos
1. Experiéncia em 2,0 pontos por 2,0 10 pontos Portarias; ou
analise ou elaboracdo portaria ou Declaragdo da chefia
de Projeto Pedagdgico certificado ou vaga 01-A imediata ou
de Curso (Vaga 01-A) semestre hierarquia superior
ou responsavel pelo
setor
2. Titulagdo acima da 02 pontos por - 06 pontos Titulo ou certificado
formacao minima | certificado ou titulo de conclusdo de
exigida curso
3. Experiéncia em 2,0 pontos por 2,0 10 pontos Portarias; ou
execucdao de processo portaria ou Declaragdo da chefia
seletivo (Vaga 01-B) certificado ou vaga 01-B imediata ou
semestre hierarquia superior
ou responsavel pelo
setor
4. Participagdo em 1,0 ponto por 2,0 10 pontos Portarias
atividades designadas portaria
em portaria do IFMT
(2022-2023)
Pontuacdo maxima 26 pontos

*0Os documentos comprobatérios de experiéncia serdo pontuados apenas uma vez; **Serdo aceitas somente
experiéncias adquiridas no IFMT; ***As pontuagGes “1” e “3” devem ser inseridas conforme a vaga que concorre,
ndo sera permitida acumulagdo de pontuagdo “1” + “3”
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ANEXO Il

Declaracdo de Autorizacao da Chefia Imediata

Declaro estar ciente de que o servidor, RG n? )
CPF n¢ , Matricula SIAPE n? , ocupante do cargo
de , Cuja carga horaria é de horas semanais, distribuidas no
horario de as , poderd desempenhar atividades do Projeto de Ensino

vinculado a PROEN que sdo compativeis com sua programacao de trabalho.

, de de 2023.

Assinatura e carimbo da chefia imediata
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ANEXO IV- REQUERIMENTO DE RECURSO

Identificagdo do
candidato:

E-mail:

IFMT campus

Solicito a revisdo referente a () lista preliminar inscrigdo () resultado preliminar; pelos
motivos abaixo descritos:

Local/Data 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V - FICHA DE INSCRIGAO

Solicitagdo inscrigdo:

vaga 01-A (

01-B( )

Nome:

SIAPE:

Cargo carreira técnica-administrativa:

E-mail institucional:

Telefone celular:

Setor de lotagdo na Reitoria:

Possui FG: ( )S-( ) N /Possuibolsa:( )S-( )N

Formagao nivel graduagao:

Titulagao:

CPF: RG Data nascimento:
Enderego: n?
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Critério de analise Pontuagdo por Pontuacdo Pontuacgdo Documentos PONTUACAO
documento minima mdxima comprobatdrios INDICADA PELO
aceitos CANDIDATO
1. Experiéncia em 2,0 pontos por 2,0 10 pontos Portarias; ou
analise ou portaria ou Declaragdo da chefia
elaboracio de certificado ou vaga 01-A imediata ou
Projeto Pedagdgico semestre hierarquia superior
de Curso (Vaga 01-A) ou responsavel pelo
setor

2. Titulagdo acima da 02 pontos por - 06 pontos Titulo ou certificado
formagdo  minima certificado ou de conclusdo de curso
exigida titulo
3. Experiéncia em 2,0 pontos por 2,0 10 pontos Portarias; ou
execuc¢ao de portaria ou Declaragdo da chefia
processo  seletivo certificado ou vaga 01-B imediata ou
(Vaga 01-B) semestre hierarquia superior

ou responsavel pelo

setor
4. Participagdo em 1,0 ponto por 2,0 10 pontos Portarias
atividades portaria
designadas em
portaria do IFMT
(2022-2023)
Pontuagao maxima 26 pontos Total:

*0Os documentos comprobatdrios de experiéncia serdo pontuados apenas uma vez; **Serdo aceitas somente experiéncias adquiridas no
IFMT; ***As pontuagdes “1” e “3” devem ser inseridas conforme a vaga que concorre, ndo serd permitida acumulagdo de pontuagdo “1” +
3
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