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Equipe da Uniselva em permanente qualificacdo para gerir projetos e servicos.

Uniselva se fortalece institucionalmente
em busca da exceléncia operacional

A modernizacao dos procedimentos internos ligados a gestdo administrativa
e financeira de projetos, a posse de novos membros dos Conselhos Curador e Fiscal
da Uniselva e a realizacdo do 13° Workshop do Programa de Gestdo de Qualidade
da entidade estdo entre as atividades do campo institucional desenvolvidas pela
Fundacao neste primeiro trimestre de 2018. Conforme o diretor-geral da Uniselva,
Cristiano Maciel, essas agdes em conjunto com a qualificacdo do corpo de trabalho
da entidade buscam a satisfacdo dos clientes e colaboradores, a exceléncia opera-
cional, o estabelecimento de indicadores de negécios e o fortalecimento daimagem e — :
institucional. Paginas 4 e 5 P 0Teatro Universitério em Cuiabé foi palco do evento.

Foto Rolf da Silva/TEDXUFMT

TED em Mato Grosso é
realizado com sucesso

Foto Thiago Bergamasco/TCE-MT

A Fundacao Uniselva apoiou a
realizacao do primeiro evento TED em
Mato Grosso — TEDxUFMT -, realizado
no dia 21 de abril, no campus Cuia-
ba da Universidade Federal de Mato
Grosso. Acrénimo para Tecnologia, En-
tretenimento e Design, em portugués,
TED é uma organizacao sem fins lucra-
. . . tivos dedicada ao lema Ideas Worth

Curso de Cidadania e Controle Social tem nova edicdo R bt
palhadas, em traducao livre). A primei-

A aula inaugural da nova edicao do curso de extensao Cidadania e Controle ra edicao teve como tema Catalises e
Social, ofertado na modalidade de Educacao a Distancia (EaD), por meio da parceria levou ao palco 10 personalidades que
entre o Tribunal de Contas de Mato Grosso (TCE-MT), Universidade Federal de Mato falaram como suas ideias, projetos e
Grosso (UFMT) e Fundacgao Uniselva, ocorreu no dia 10 de abril, no auditério da Escola acoes contribuem de forma positiva
Superior de Contas, nesta capital. Os eixos norteadores do curso sao melhorar os resul- no desenvolvimento da regiao mato-
tados da gestao publica e capacitar conselheiros dos conselhos de politicas publicas grossense. Pagina 3
do estado e dos municipios. Pagina 6
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Qualidade em
primeiro lugar

Aprimorar a prestacao de seus
servicos significa, para a Fundagao Uni-
selva, ndo somente a qualificacdo per-
manente de seus colaboradores, mas
também a atualizacdo e modernizagao
dos procedimentos internos inerentes
a gestdo administrativa e financeira dos
projetos sob sua administracdo. Nesse
sentido, as acdes no campo institucional
da entidade nos primeiros meses de 2018
ganham destaque na presente edi¢ao do
Informativo Uniselva, como o leitor po-
de acompanhar nas paginas 4 e 5.

No periodo, foram revistas le-
gislacbes e resolucbes vigentes que
normatizam os trabalhos da entidade,
colocando-os em consonancia com a
jurisprudéncia atual, o que resultou na
modernizacao de sua rotina diaria. Mu-
dancas também estdao sendo implan-
tadas na area de recursos humanos e
no gerenciamento das relacdes dos
colaboradores com a Fundacao Uni-
selva. Também nessa linha institucio-
nal, outras resolucdes internas foram
aprovadas pela entidade, entre elas a
relacionada a compras e contratacao
de servicos.

Outro fato importante ainda na
perspectiva institucional foi a realizacao
do 13° Workshop do Programa de Ges-
tao da Qualidade da Fundacao Uniselva,
no més de margo, com uma programa-
cao diversificada, focada nos resultados.
Igualmente relevante foi a aprovacao
da nova resolucao que disciplina o rela-
cionamento entre a Universidade Fede-
ral de Mato Grosso (UFMT) e a Fundacao
Uniselva, em sessao plendria do Conse-
Iho Diretor da Universidade.

Com relagdo aos projetos ge-
renciados pela Uniselva, o Informati-
vo registra o da acao Interinstitucional
que vai qualificar e reinserir profissio-
nalmente trabalhadores resgatados do
trabalho andlogo a escravo e o da nova
edicao do curso de extensao Cidadania
e Controle Social, ofertado na modalida-
de EaD. Quanto as iniciativas apoiadas
pela entidade, o leitor pode conhecer
as personalidades da primeira edicao
do TED em Mato Grosso - TEDXUFMT -,
realizado no Teatro Universitario, com o
tema Catdlises.

Boa leitura!

UFMT avanca na area

de governanga digital

Com o objetivo de promover eficiéncia admi-
nistrativa, celeridade dos processos e sustentabilidade,
a UFMT, por meio da Secretaria de Tecnologia de Infor-
macdo, implantou, em setembro de 2017, o Sistema
Eletrdnico de Informagdes (SEI), uma ferramenta para
gestdo eletronica de processos. A Fundacao Uniselva
passou a integrar esse sistema de pronto, com a pers-
pectiva de estender seu uso, agora em 2018, conforme
demanda dos coordenadores de projetos sob a gestao
administrativa e financeira da entidade.

Em entrevista ao Informativo Uniselva,
a secretdria de Tecnologia da Informacdo da UFMT,
Eunice Nunes, docente do Departamento de Ciéncia
da Computacdo, relata o processo de implantacao do
SEI, seus desafios e a interacdo com a Uniselva. Ela é
também professora da Universidade Aberta do Brasil
(UAB), integrante do Conselho de Educacéo e Pesquisa
(Consepe) e coordenadora do curso de pés-graduacao
lato sensu em Engenharia Web e Governo Eletronico.

Uniselva: Como se deu a implantagao do
Sistema na UFMT?

Prof2 Eunice - Tudo comegou no inicio da
gestao 2016-2020, com a criacdo de um Grupo de
Trabalho multidisciplinar, que envolveu diversas
areas da Universidade, a fim de avaliar as possiveis
solugdes para implantar o Processo Eletronico na
instituicdo. Uma das solucdes encontradas aponta-
va para o Sistema Eletronico de Informacdes - SEI,
desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42
Regido, o qual tinha sido avaliado pelo governo
federal e indicado como uma das principais ferra-
mentas no avanco do Processo Eletronico Nacional
(PEN). Desse modo, a equipe da STI/UFMT realizou
um estudo sobre o sistema e entendeu que as ca-
racteristicas do SEI atenderiam as necessidades e a
realidade da UFMT. Além disso, ndo impactaria em
aquisicdo de softwares, uma vez que o sistema é
disponibilizado por meio de Cooperacao Técnica en-
tre o Ministério do Planejamento (MPOG) e a UFMT,
o que foi, de fato, concretizado. Visando um estudo
piloto, 0 Grupo de Trabalho definiu que o sistema
seria implantado, inicialmente, para fins de pro-
cessos relacionados a fiscalizacdo e pagamento de
contratos. A partir disso, identificamos pontos de
melhoria e conseguimos indicios que estdvamos no
caminho certo para a implantagdo do sistema em
todos os tipos de processos e de forma global em
todos os campi da UFMT. O Grupo de Trabalho, en-
tao, preparou vérias acdes para que a implantacao
ocorresse de forma harmoniosa em todos os campi,
entre elas oferta de capacitacdes presenciais nos

Informagao da UFMT, Eunice Nunes.

Secretdria de Tecnologia da

campi, disponibilizacdo de sala de suporte para
apoio aos usudrios funcionando de forma presen-
cial, além do suporte realizado por email e telefone.
Assim, a UFMT segue avancando na drea de Gover-
nanca Digital, visando cada vez mais a introducao
de préticas inovadoras no servico pablico.

Uniselva: Quais os desafios para implan-
tacao do Sistema?

Prof Eunice - 0 maior desafio na implanta-
¢do foi a mudanca de paradigma dentro da instituicao,
uma vez que o papel deixou de fazer parte do cotidiano
das pessoas no tramite de processos administrativos,
além de que a assinatura na sua forma digital passou
a ser igualitdria a uma assinatura fisica. Outro desafio
foi 0 convencimento da comunidade académica, es-
pecialmente dos gestores das unidades, pelo fato de
terem um novo desafio no cotidiano das unidades a ser
superado. Ademais, as restricdes orcamentdrias pela
qual passamos tem nos desafiado a encontrar solugdes
de curto, médio e longo prazo, buscando atender dreas
estratégicas da Instituicao.

Uniselva: Qual volume de processos que
passam pelo SEI?

Prof2 Eunice - Em 2017 foram criados 22.214
processos novos (04/09 a 31/12/2017). Em 2018, até
25 de abril, foram criados 35.306 processos novos.

Uniselva: Como esta o processo de inte-
gracao da Fundacao Uniselva ao SEI?

Prof2 Eunice - A Uniselva, desde setembro
de 2017, estd recebendo e respondendo processos pelo
SEI-UFMT, ou seja, todos 0s novos processos estdo sen-
do criados e tramitados pelo SEI, o que significa mais
agilidade e celeridade processual, além da transparén-
cia das informagdes.

Uniselva: Outras politicas prioritarias
da STI?

Prof2 Eunice - Expansdo da rede sem fio
em todos os campi da UFMT, mobilidade dos siste-
mas e mais investimento nas politicas de sequranca
da informacdo.

Uniselva: Como avalia o apoio gerencial
da Uniselva a projetos, entre eles o de Assessoria
de Ensino, do qual é responsavel, e que integra o
convénio TCE-MT/UFMT/Uniselva?

Profa Eunice - A Fundacdo Uniselva tem de-
sempenhado um papel fundamental e com exceléncia
na gestao dos recursos publicos oriundos das parcerias
e convénios firmados entre a UFMT e 6rgdos publicos
ou empresas. Entendo que sem a “figura” da fundagao
na nossa Instituicdo nao seria possivel contratar, execu-
tar e gerenciar convénios dessa magnitude.

www.uniselva.org.br

Foto: Luiz Carlos Sayao/Secomm-UFMT.
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Uniselva apoia realizacao do primeiro evento TED em Mato Grosso

No palco do Teatro Universitério, organizadores, participantes e destaques da primeira edicao.

As 10 personalidades do TEDxUFMT

Fernanda Frandsen, maitre de ballet classico.

Por acreditar que projetos inovado-
res tém o poder de transformar e contri-
buir com o desenvolvimento da socieda-
de nos quais estao inseridos, a Fundacao
Uniselva apoiou a realizagao do primeiro
evento TED em Mato Grosso - TEDXUFMT
-, realizado no dia 21 de abril, no Teatro
Universitario, no campus da Universidade
Federal de Mato Grosso em Cuiaba.

Com o objetivo de ser um catali-
sador para transformacdes no estado, a
primeira edicao teve como tema Catélises
e levou ao palco 10 personalidades, entre
empreendedores, professores, musicos,
psicologa, arquiteto e urbanista, médico
e voluntario, para falar como suas ideias,
projetos e acdes contribuem de forma po-
sitiva no desenvolvimento da regido ma-
to-grossense.

Clara Vaz, 77 anos, criadora do projeto Restau-
rando Vidas.

Carolina Joana, primeira doutora em Ecologia de
MT, referéncia cientifica do Pantanal no mundo.

Ciranda de Morais, fundadora da She'sTech — startup.
Carlos Pirovani, fundador e CEO do Estuda.com

Erinete Leite, psicdloga, fundadora do primeiro
curso de extensao em Neurociéncias em MT.

Oliver Yatsugafu, professor de violino da UFMT.

Joao Lucas Neves, arquiteto e urbanista, idealizador
do Laboratério de Permacultura e Bioconstrucgo.

José Humberto, professor de karaté-do, fundador da
Shotokan Academia

Flavio Tampelini, médico, professor da UFMT, trouxe
para capital o Entrega por Cuiabad.

Diretor-geral da Uniselva, Cristiano Maciel, a bailarina Fer

| @rolfarce
nanda Frandsen,
a secretdria do TCE-MT, Cassyra Vuolo e o vice-reitor Evandro Soares.
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0 pdblico mato-grossense preétigiou e aplaudiu a iniciativa.

0 que é TED

Acronimo para Tecnologia, Entretenimento
e Design, em portugués, TED é uma organizagao sem
fins lucrativos dedicada ao lema Ideas Worth Spreading
(ideias que merecem ser espalhadas, em tradugdo livre).
Para palestrar nos eventos TED sdo convidados
vérios pensadores do mundo que falam durante 18 mi-
nutos sobre suas ideias, projetos e histdrias de vidas ins-
piradoras. Posteriormente, os videos das palestras sao
disponibilizados gratuitamente no site da organizacao.
Visando expandir a sua abrangéncia, a organi-
zacao do TED projetou o TEDx, um programa de eventos
locais, auto-organizados. Gragas ao TEDx, o evento alcan-
¢a hoje mais de 50 milhdes de pessoas, em 150 paises.
Foi nesses moldes que ocorreu o TEDXUFMT:
um evento licenciado, sujeito a todas as regras e procedi-
mentos do TED, mas organizado de formaindependente,
possibilitando mais integracao com a comunidade local.
Outras informagdes em www.tedxufmt.com.br.

Rede TV Confies integra 16 fundaces de apoio na producao de conteudo

dom 1 P %
Representantes de fundagdes discutem producao
de contetido da Rede TV Confies.

Dirigentes e comunicadores das 16 fundagdes de
apoio participantes da primeira fase da Rede TV Confies,

entre elas a Fundagdo Uniselva, se reuniram, no dia 6 de
abril, no Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pds-Graduagdo
e Pesquisa de Engenharia (Coppe), da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ). O objetivo foi o de avaliar os des-
dobramentos do langamento do canal, planejar divulga-
¢do, fontes de financiamento e discutir formas de produgdo,
insercao, multiplicagdo e distribuicao de contetido.

0 diretor-geral Cristiano Maciel e 0 assessor de
Comunicagdo Maicon Milhen representaram a entidade
mato-grossense. Na ocasido, foi ainda formado o Con-
selho Operacional da Rede, com representantes dessas
instituicdes, e, também, realizada visita as instalacoes

do Laboratdrio de Realidade Virtual (Lab3D), do Coppe
-UFRJ, guiada pelos coordenadores Claudia Werner, do
Lah3D, e Sérgio Duque Estrada, do Laboratério de Pro-
dugdo Multimidia (LPM-Coppe-UFRJ).

A Rede TV Confies, que pode ser acessada livre-
mente pelo endereco www.tvconfies.confies.org.br,
é uma plataforma virtual de canais para divulgar agdes
dos diferentes projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao gerenciados por fundagoes de apoio. Utiliza a
tecnologia over the top (OTT), como se denominam os
servicos de dudio e video pela internet, dos quais os mais
conhecidos no Brasil sdo Netflix e iTunes.

www.uniselva.org.br-3
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Membros dos Conselhos Curador e Fiscal da Uniselva aprovaram as novas resolugdes.

Novas resolucoes atualizam procedimentos e buscam
dar mais eficiéncia a gestao de projetos

No primeiro trimestre deste ano,
o corpo de gestao da Fundagao Uniselva
se debrucou sobre as legislagdes e reso-
lugbes vigentes com objetivo de moder-
nizar os documentos que normatizam os
trabalhos da entidade, colocando-os em
consonancia com a jurisprudéncia atual.
Comisso, a entidade moderniza seus pro-
cedimentos internos inerentes a gestao
administrativa e financeira de projetos,
permite maior controle e seguranca juri-
dica a Fundacao e as instituicbes apoia-
das, além de abrir oportunidades para
captacgao de novos projetos.

Por ocasidao da primeira reuniao
dos Conselhos Curador e Fiscal da Unisel-
va em 2018, realizada no dia 22 de marco,

as novas resolucdes internas da entidade
resultantes desse trabalho foram apre-
ciadas pelos membros dos 6rgaos que
compdem a estrutura deliberativa da Fun-
dacdo. Os documentos foram apresenta-
dos aos conselheiros pelo presidente do
Conselho Curador e diretor-geral da Uni-
selva, Cristiano Maciel. Na sequéncia, eles
discutiram o conteddo das resolugdes,
apontaram sugestdes e melhorias nos tex-
tos e votaram pela aprovacdo. Conforme
a Assessoria Juridica da entidade adequa
as redacdes ao que foi tratado na reunido,
as novas resolucdes internas vao sendo
publicadas no site da Uniselva, conferindo
transparéncia ao trabalho da Fundacao.

O encontro serviu ainda para a

posse de trés novos conselheiros. Indi-
cado pelo Conselho Diretor da UFMT,
o professor da Faculdade de Medicina,
Antonio José Amorim, passa a integrar o
Conselho Curador no lugar do professor
Marco Antonio Araujo Pinto. E, indicados
pelo Conselho Universitario (Consuni), os
professores Bianca Borsatto Galera e Ro-
berto Lopes de Souza assumem cadeiras
nos Conselhos Curador e Fiscal da Unisel-
va, respectivamente. O diretor-geral dese-
jou boas-vindas aos novos conselheiros,
agradeceu a disponibilidade dos mesmos
em colaborar com a gestao —“é uma satis-
facao té-los ao nosso lado” - e enalteceu
a “capacidade profissional e competéncia
dos novos companheiros’; disse Maciel.

Nova resolucao disciplina relacionamento entre UFMT e Funda¢ao Uniselva

Em sessao plendria realizada no dia 23 de
marco, na sala dos Orgaos Colegiados, o Conselho Di-
retor da UFMT aprovou a nova resolugdo que discipli-
na o relacionamento entre a Universidade e a Funda-
¢do Uniselva, revogando a anterior, n° 14, de agosto
de 2011. A Resolugdo CD n° 08/2018 entrou em vigor
na data de sua aprovacao e moderniza a relagao ins-
titucional da UFMT com sua fundacdo de apoio frente
as alteracdes legislativas nas leis que regem as rela-
¢Oes entre instituicoes federais de ensino superior e
de pesquisa cientifica e tecnoldgica e as fundagdes de
apoio (8.958/1994), os incentivos a inovacdo e a pes-
quisa cientifica e tecnoldgica no ambiente produtivo
(10.973/2004) e os estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitacao cientifica e tecno-
Idgica e a inovagao (13.243/2016), e em observancia

E-Www.uniselva.org.br

aos decretos federais que as requlamentam.

Entre as principais alteragdes estao, em es-
pecial, a classificacdo e descricao dos projetos aca-
démicos — ensino, pesquisa e de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, extensao, desenvolvimento
institucional e inovacdo, contemplando o Marco
Legal da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao. A possibili-
dade da UFMT autorizar a Uniselva a formalizar ins-
trumento juridico com um financiador interessado
em desenvolver projeto do corpo docente e discente
da universidade, mediante Declaracao de Anuéncia
Expressa, 0 que ndo exime a acao de sequir todos
os tramites internos de aprovacao e execucdo de
projetos. Define as espécies de bolsas, a quem elas
podem ser concedidas e mediante quais contrapar-
tidas. Atualiza regras, como a carga hordria que um

professor pode se dedicar a projetos, que passou de
120 para 416 horas anuais, sequindo revisoes feitas
na lei que trata da estrutura do Plano de Carreiras e
(argos de Magistério Federal.

0 Conselho Diretor é responsavel pela admi-
nistracdo e supervisao da UFMT. Tem a funcao preci-
pua de gerir seu patrimonio, de modo a assegurar o
pleno desenvolvimento da instituicao em consonan-
cia com os objetivos previstos na legislacdo de ensino.
Presidido pela reitora da Universidade, é formado por
seis membros titulares e cinco suplentes, todos no-
meados pelo chefe de Estado brasileiro, sendo trés
membros de livre escolha da Presidéncia da Repdibli-
ca, um indicado pelo Ministério da Educacdo, um pelo
Governo de Mato Grosso e um membro indicado pelas
classes empresariais do Estado.
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0 treinamento atendeu a realidade da Fundacdo e dos participantes.

Mestre em Ciéncias Integradas e especialista em Comportamento Humano,
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a consultora Maria Moretti (em pé), participou do treinamento.

Uniselva retoma Workshop do Programa de Gestao da Qualidade

Renovando o compromisso com a qualificacao
constante do seu corpo de trabalho, a Fundagao Uniselva cons-
truiu uma programacdo diversificada, voltada para resultados,
para seu 13° Workshop do Programa de Gestao da Qualidade,
que tem como foco asatisfagao dos clientes e colaboradores, a
exceléncia operacional, 0 estabelecimento de indicadores de
negdcios e o fortalecimento da imagem da instituicdo. Rea-
lizado num centro de eventos da capital, no dia 26 de marco,
0 encontro teve a parte da manha reservada para o mddulo |
do treinamento Equipe de Alta Performance, ministrado pelo
Grupo Valure, consultoria de Recursos Humanos associada da
Fundagdao Dom Cabral em Mato Grosso. O treinamento foi cus-
tomizado a realidade da Fundagdo e dos participantes, a partir
da identificacdo de competéncias junto a entidade a serem
trabalhadas com o grupo de colaboradores.

A consultora Maria Moretti, mestre em Ciéncias
Integradas e especialista em Comportamento Humano,
utilizou técnicas de coaching, estudos de caso, exercicios
préticos e videos para abordar inteligéncia emocional,
crencas limitantes/possibilitadoras, racionais/irracionais,
mindset, percepcao, dentre outras metodologias. Na ava-
liagdo da responsavel pelo setor de Projetos da Uniselva,
Elaine Daltro, o treinamento abordou “de forma clara e pre-
cisa pontos criticos” da organizagdo, oportunizando espago
para autorreflexdo e melhorias. Andlises positivas também
foram feitas pela estagidria da Assessoria Juridica, lohana
Cocito, para quem a formagdo contribuiu com a “melhoria
pessoal” que deve ser refletida no “comportamento em
grupo e bons resultados” na Uniselva, e pelo técnico da drea
de Compras, Thcio Rafael, que classificou o treinamento

como “muito engrandecedor no profissional e no pessoal”.
Apés 0 almogo oferecido, o workshop foi retoma-
do com a apresentagao de todas as novas resolugdes inter-
nas da Uniselva. O diretor-geral, Cristiano Maciel, socializou
com os colaboradores os novos documentos, em especial, a
Resolucdo Interna criada para padronizar os procedimentos
internos a serem adotados pela Fundagdo nas situagdes re-
ferentes as relagdes de trabalho, com observancia e respeito
a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT). Sequndo o diri-
gente, 0 documento foi pensado para constituir ferramentas
de controle e acompanhamento das atividades desempe-
nhadas. “A Resolugao é muito benéfica para empregadora
e empregados, pois otimiza e dd clareza as relacdes traba-
Ihistas diante da frequente mudanca de procedimentos e
alteragdes legislativas concernentes a CLT”, pontuou.

Mudancas na gestao de Recursos Humanos

No processo de elaborar a resolucdo que padroniza os procedimentos
internos nas situacoes referentes as relagdes de trabalho e estudar a estrutura or-
ganizacional da Fundacdo, a Direcao Executiva da entidade avaliou que a atual drea
de Recursos Humanos estava muito mais voltada as atividades de Departamento
Pessoal. Entéo, para efetivar o setor de Recursos Humanos e o gerenciamento das
relagdes dos colaboradores com a organizacdo, foi contratada a gestora de Recur-
s0s Humanos da Uniselva, Themes Mesquista, selecionada por meio de um proces-
so conduzido por consultoria especializada.

Ela é formada em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica de
Goids (PUC-GO), possui especializagdo em Gestalt-Terapia e 14 anos de experiéncia
no mercado de trabalho. Inicialmente, Themes fard uma Pesquisa de Satisfacdo
Individual onde entrevistard reservadamente todos os colaboradores da Fundacao
para sentir 0 “clima” do ambiente de trabalho.

Com isso, sera feito um relatério com propostas de mudangas e me-
Ihorias. Em seu plano de agdes, ainda constam a descricao de todos os cargos
existentes na Uniselva para, com isso, avaliar se as pessoas estdo nas ocupa-
¢0es corretas; realizar treinamentos de integracao e um controle mais proximo
de horas extras e agendamento de férias; produzir um Cédigo de Conduta;
acompanhar a qualificacdo e capacitacdo dos colaboradores; buscar e desen-
volver sucessores para cargos de lideranca; e implantar um sistema de gestao
por resultados com indicadores de desempenho.

Outras novas Resolucoes Internas

iy,

da Fundacdo Uniselva

COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVICOS

Resolugdo que normatiza as compras e contratacdes de servicos
com mais sequranga juridica, transparéncia e agilidade, conforme
0 marco legal para licitagdes e contratos. Deixa as regras mais
claras, além de garantir melhor aplicacao dos recursos publicos.

ATUACAO FUNDACAO PRIVADA

A Fundacéo Uniselva podera prestar servicos a terceiros na qua-
lidade de instituicdo privada, por meio de contratos, acordos,
convénios ou ajustes, utilizando-se do seu préprio corpo técnico
e estrutura fisica, desde que ndo prejudique as atividades pres-
tadas as instituicdes ja apoiadas.

COBRANCA DE ESPECIALIZACAO

Reformula os fluxos e procedimentos acerca dos projetos dos cur-
s0s de pds-graduacao /ato sensu adequando-os ao entendimento
do plendrio do Supremo Tribunal Federal (STF) que decidiu, em
sessao extraordindria realizada em abril de 2017, a possibilidade
de as universidades publicas cobrarem por cursos de especiali-
zacao. No entendimento do STF, a Constituicdo Federal autoriza
as universidades a captarem recursos privados para pesquisa e
extensao, nesta (ltima, englobam-se os cursos de especializacao.
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Aaula inaugural foi na Escola Superior de Contas, em Cuiaba.

Tribunal de Contas
Mato Grosso

Grupo de participantes do curso de extensao.

Curso amplia conteudo para fortalecer atuacao
dos conselhos de politicas publicas

Melhorar os resultados da ges-
tao publica e capacitar conselheiros dos
conselhos de politicas publicas do esta-
do e dos municipios seguem como eixos
norteadores da nova edicdao do curso de
extensdao Cidadania e Controle Social,
ofertado na modalidade de Educacéo a
Distancia (EaD), por meio da parceria en-
tre o Tribunal de Contas de Mato Grosso
(TCE-MT), Universidade Federal de Mato
Grosso e Fundacao Uniselva.

A aulainaugural ocorreu no dia 10
de abril, no auditério da Escola Superior
de Contas, e foi aberta pelo presidente
do TCE-MT, conselheiro Gongalo Domin-
gos de Campos Neto. Na sequéncia, pa-
lestraram o vice-presidente, conselheiro

interino Luiz Henrique Lima, a secretdria
de Articulacao Institucional e Desenvolvi-
mento da Cidadania da Corte de Contas,
Cassyra Vuolo, e a coordenadora de Ino-
vacao em Tecnologia Educacional da Uni-
versidade, Rosana Abutakka dos Anjos.
Cassyra Vuolo explicou que o curso
busca explicar,de maneira didatica e de facil
compreensao, o funcionamento do Estado,
as pecas de planejamento e orcamentarias,
como PPA e LOA, os instrumentos de fisca-
lizagdo, e a relevancia dos conselhos de po-
liticas publicas, ressaltando, por exemplo, o
que sdo e para que servem. Nesta edicao, a
secretaria da SAI conta que o terceiro moé-
dulo foi ampliado para reforcar a criacéo, a
composicdo e o funcionamento dos conse-

Ihos cuja existéncia é obrigatdria, como os
conselhos de educacao, salde , assisténcia
social e alimentacao escolar.

Junto com mais de dois mil inscri-
tos, participam alunos dos cursos de Ges-
tao Publica, Controles Externo e Interno
e Transparéncia, da Universidade Aberta
do Brasil (UAB), e do curso de Bacharel
em Administragao Publica, realizados no
polo de Sapezal, em parceria com a UNE-
MAT - Universidade do Estado de Mato
Grosso. As aulas vao até 18 de junho, nu-
ma carga hordria total de 100 horas. Na
mesa de abertura da aula, a UFMT foi re-
presentada pela pré-reitora de Pesquisa,
Patricia Silva Osério, e a Fundagao Unisel-
va, pelo diretor-geral, Cristiano Maciel.

Orgaos normativos e de controle assinam Termo de Entendimento sobre interpretacao de leis

TERMO DE
ENTENDIMENTO
DO PROJETO DE

PROJETO DE AUTORREGULACAO

AUTORREGULACAO

DAS FUNDAGOES

DE APOIO

2017

METIC

MEC

CONFIES

Foi publicado pelo Conselho Nacio-
nal das Fundagdes de Apoio as Instituicoes
de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica (Confies), em abril, o Termo
de Entendimento sobre 15 verbetes que tra-
tam de aspectos sensiveis da legislacao que
concerne as fundagdes. Intitulado Termo de
Entendimento do Projeto de Autorregula-
cao das Fundacgdes de Apoio, o documento
foi construido e assinado em conjunto com
a Secretaria Federal de Controle Interno do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Uniao (CGU), a Secretaria de Politicas
e Programas de Pesquisa e Desenvolvimento
(SEPED) do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Comunicagdes, a Secretaria de
Educacdo Superior do Ministério da Educa-
¢do e o Férum de Educacdo da Procuradoria-
Geral Federal.

O Termo visa ampliar o desempenho

operacional das fundacbes, com ajuda de
um controle mais simplificado e eficiente,
requerido pela natureza dos projetos ge-
renciados. “O objetivo foi, portanto, o de dar
maior eficiéncia na gestdao dos projetos de
ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimen-
to institucional e de inovacao, das Entidades
de Ensino Superior e de Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica, uniformizando entendimentos
sobre aspectos relevantes da legislacdo que
deverao ser utilizados pelas fundagdes que
a este Termo aderirem”, esclarece trecho da
publicacdo. Os érgdos normativos e de con-
trole pactuaram ainda a continuidade dos
esforcos conjuntos para aperfeicoar o Termo
e contemplar aspectos nao citados, cons-
truindo a melhoria constante da aplicagao e
da gestao dos recursos com cada vez maior
efetividade e eliminacao de disfuncionalida-
des burocréticas.
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Aassinatura do Termo de Cooperacdo Técnica foi na sede da Fundagdo Uniselva, nesta capital.

Acdo Interinstitucional vai qualificar e reinserir profissionalmente
trabalhadores resgatados do trabalho andlogo a escravo

Dando continuidade ao Acdo Integrada, movi-
mento que, desde 2009, conjuga esfor¢os para promo-
ver a modificacdo social, educacional e econdmica dos
resgatados do trabalho escravo e vulnerdveis, foi assina-
do no dia 21 de marco, na sede da Fundacao Uniselva,
Termo de Cooperagao Técnica entre a entidade, a Unido,
por meio da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-MT), o Ministério Publico do Trabalho
(MPT-MT)/Procuradoria Regional do Trabalho da 232
Regiao e a Universidade Federal de Mato Grosso.

0 termo se desdobrard no desenvolvimento
do projeto de extensdo intitulado Acao Interinsti-
tucional para Qualificacdo e Reinsercdo Profissional
dos Trabalhadores Resgatados do Trabalho Anélogo a
Escravo e/ou de Trabalhadores de Comunidades Vul-
nerdveis a essa situacdo no estado de Mato Grosso,
coordenado pelo professor Emilio Carlos de Azevedo,
da Faculdade de Agronomia e Zootecnia (Faaz), cam-
pus Cuiaba.

Ele enfatizou a relevancia social do projeto e

a

As atividades do Nicleo sdo desenvolvidas no campus de Cuiaba.

Estabelecer vinculo participativo entre a uni-
versidade e o setor produtivo é um dos objetivos do Ni-
cleo de Estudo em Pescado (Nepes) da UFMT, campus
Cuiabd. Sendo assim, o nticleo promove, em parceria
com o grupo VB Alimentos, o curso Planejamento Eco-
ndmico de Projetos Piscicolas para técnicos da empre-
sa e estudantes vinculados ao Nepes nos dias 4 e 5 de
maio. A capacitacao em aspectos econdmicos da pisci-
cultura serd ministrada pela professora Adriana Barros,
da Universidade do Estado de Mato Grosso (Unemat),

i,

afirmou que essa iniciativa é referéncia nacional de qua-
lificacdo e capacitacdo para trabalhadores resgatados
em situacdo de vulnerabilidade social. “E continuamos
buscando parcerias com outros estados para a integra-
¢do plena’, pontuou. Segundo o coordenador, o projeto
jé beneficiou mais de 800 trabalhadores e estima que
atenderd cerca de 100 pessoas ao longo de 2018.

Relevancia social também norteou a fala do
diretor-geral da Fundacdo Uniselva, professor Cristiano
Maciel. “Essa iniciativa é permeada por vérios principios
constitucionais, como dignidade da pessoa humana, ci-
dadania e direito ao trabalho digno’, ressaltou. O projeto
atuard na prevencao, principalmente nas comunidades
que apresentam vulnerabilidade social, para tanto con-
tara com o apoio de docentes e discentes da UFMT de
14 dreas mapeadas que podem contribuir efetivamen-
te com a melhoria dos a¢des. Os dados levantados no
decorrer das acdes podem ser utilizados na construgao
do conhecimento cientifico, com a produgdo de artigos,
monografias, dissertacdes e teses.

Nuicleo de Estudo em Pescado capacita agentes da academia e do mercado

doutora em Aquicultura de Aguas Continentais.
Segundo a coordenadora do Nepes, profes-
sora Janessa Ribeiro, a piscicultura no estado esta em
constante crescimento dentro do setor agropecudrio e
isso contribui para o desenvolvimento de outras ativi-
dades relacionadas, como inddstrias de ragdes, equi-
pamentos tecnoldgicos, entre outras. “Porém, para se
conseguir os lucros esperados é importante considerar
05 aspectos econdmicos da atividade que proporciona
ao investidor a escolha entre diversos cendrios de in-

A procuradora do Trabalho Lys Sobral Cardoso
explicou que o Acdo Integrada tinha como foco inicial
os trabalhadores ja vitimados, resgatados em situades
de vulnerabilidade social, “mas, com o passar do tempo,
percebemos que o objeto do projeto precisava ser am-
pliado, entdo passamos a dar suporte as familias dos
trabalhadores resgatados também’, acrescentou.

0 superintendente Regional do Trabalho e Em-
prego em Mato Grosso, Amarildo Borges de Oliveira, des-
tacou que o trabalhador resgatado, ao aceitar participar
do projeto, receberd, durante o periodo da qualificacao,
uma bolsa no valor de um saldrio minimo. Segundo ele,
esse recurso sera proveniente das indenizacdes e mul-
tas pagas por empregadores flagrados em situacao de
ilicito trabalhista. “Se ndo fosse essa bolsa, dificilmente
o trabalhador deixaria o trabalho degradante para se
qualificar, porque ele precisa se manter e, em muitos ca-
sos, manter a familia também, sendo assim, essa ajuda
financeira é fundamental para que o projeto dé certo’,
esclareceu o superintendente.

" L/
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A piscicultura é destaque do setor agropecudrio.

.
vestimentos em relacdo ao tempo de retorno, rentabili-
dade e lucratividade”, analisa.

De acordo com Wellington Corréa, médico ve-
terindrio e supervisor técnico comercial da VB alimentos,
0 curso contribuird para o aperfeicoamento dos técnicos
a campo, que poderao orientar de forma coerente os
produtores na gestdo e levantamento de custos de sua
atividade. “Auxiliando principalmente na sua tomada de
decisao, por saber identificar os pontos de estrangula-
mento de custos e receitas de sua piscicultura’, pontua.
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Confira eventos apoiados pela Uniselva
em Cuiaba, Sinop e Rondondpolis

De 7 a 27/05/2018 — Periodo de inscri¢des da segunda edicdo de 2018 da
Prova de Proficiéncia em Linguas Estrangeiras e Portugués para Estrangei-
ros. No site da Fundacdo Uniselva, os interessados realizam a inscri¢ao e geram o bole-
to bancdrio para pagamento da taxa, no valor de RS 80,00. A avaliacdo, que € voltada
para o ingresso em cursos de pds-graduacdo stricto sensu, mestrados e doutorados,
é realizada pelo Departamento de Letras do Instituto de Linguagens da Universidade
Federal de Mato Grosso (UFMT), campus Cuiabd. O exame serd aplicado no dia 17 de
junho, a partir das 8h, no hordrio local, nos campi da capital, de Rondondpolis, Sinop
e da unidade Il do campus do Araguaia, em Barra do Garcas. Qutras informagoes
podem ser obtidas com a coordenagao da prova pelo telefone (65) 3615-8412, entre

7h30 e 11h30, ou pelo e-mail proficiencia@cpd.ufmt.br.
e SINOP - MT |
TE AGUARDA!
— I SIMAP
p=
24 o: w0

& 2018 L s
1° SIMPOSIO MATO-GROSSENSE DE MECANIZAGAO AGRICOLA 2 5
E AGRICULTURA DE PRECISAQ

PALESTRANTES/DEBATEDORES CONFIRMADOS

Werner Santos
200

John Fulton _

M /
José Paulo Molin Nilo'S. do Nascimento Fernando Gobbi Eder Brocaneli
nnnnn v b A Faranas Gores g ters s

CENTRO DE EVENTOS DANTE DE OLIVEIRA ‘. Palestras

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO - UFMT
Campus ul rsitario de SINOP

b

Inscriges no site:
@ www.lapmec.com.br

.# Mesa redonda/debates
¢ Estande de empresas
¢ Dindmica de campo

. Trabalhos cientificos

PATROCINADORES
Reali: 40!
Master (ouro): | Prata: \ Bronze: . Apoio: | e
\oasver | BTrimble | s = [y LAPMG?:} @
L - T Y
Firestone  \ ranaio % % " % Cobertura do evento:
‘ Aacco wmmk \

® solinftec

o

24 e 25/05/2017 — Realizacao do | Simpédsio Mato-Grossense de Me-
canizacao Agricola e Agricultura de Precisao (Simap), no campus da UFMT e no
Centro de Eventos Dante de Oliveira, em Sinop, regido norte do estado. Na programa-
¢do, Palestras de pesquisadores nacionais e internacionais, de representantes de fa-
bricantes de mdquinas e equipamentos agricolas, além de mesa redonda e debates.
0 evento é organizado pelo Laboratério de Agricultura de Precisao e Mecanizacao
Agricola (LAPMEC), do Instituto de Ciéncias Agrérias e Ambientais (ICAA), em parceria
com empresas privadas. O | Simap contard ainda com apresentacao e publicacdo de
trabalhos cientificos de estudantes e pesquisadores de diversas instituicdes do pais e
dinamica de campo para que empresas parceiras demonstrem, em condicdo real de
trabalho, seus produtos e servicos. Mais informagées em www.lapmec.com.br.
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AMAZONIA

23 DE ABRIL
A 27 DE MAIO

Até 27/05/2018 - A Fundacdo Uniselva recebe inscri¢des para 0 MBA (Mas-
ter in Business Administration) em Gestao Estratégica e Inovacao, ofertado
pelo Departamento de Administracao da Faculdade de Administracao e Ciéncias Con-
tabeis (FACC), da UFMT, campus Cuiabd. O curso de pds-graduacdo lato sensu tem por
objetivo desenvolver competéncias técnicas e comportamentais para atuacao dos par-
ticipantes como gestores estratégicos e inovadores, que compartilhem visdo sistémica
e éticanainovacao de ecossistemas socioecondmicos, culturais e ambientais no mundo
do trabalho. Outras informagdes com os professores Renato Neder e Paulo de Souza
pelos telefones (65) 9 9968-8777 e 9 8101-0034, respectivamente.
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4.2 8/06/2017 — Com apoio da Fundacao Uniselva, Rondondpolis, a 218 km
de Cuiabd, sedia o Il Congresso Brasileiro de Sistemas Integrados de Produgao
Agropecuaria (CBSIPA) e o Il Encontro de Integracao Lavoura-Pecuaria do Sul
de Mato Grosso (EILP-MT). Os eventos serdo realizados concomitantemente, no Cai-
cara Ténis Clube. A organizagdo é do Grupo de Pesquisa e Inovagao em Sistemas Puros e
Integrados de Producdo Agropecudria (GPISI), vinculado ao Instituto de Ciéncias Agra-
rias e Tecnoldgicas (ICAA) da UFMT. Mais informacgoes em ilpbrasil.com.br.
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Até 17/07/2018 — Sequem abertas as inscri¢des para 0 2° Encontro de Jo-
vens Pesquisadores do Centro-Oeste e Norte do Brasil (Jopeq), que se propdoe
a debater e divulgar as produgdes cientificas dessas regides do pais. Aceitara trabalhos
de mestrado e doutorado em andamento e de alunos bolsistas de Iniciacao Cientifica.

Curta nossa pdgina!

Acesse: facebook.com/fund.uniselva
L vocé fica por dentro de informagdes sobre os projetos, eventos, atividades de
pesquisa, ensino e extensao apoiados pela Fundacdo Uniselva.
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