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Um ano atípico

Por causa da pandemia da Covid-19 em 2020, a Fundação Uniselva 
teve que, em virtude das medidas de combate ao coronavírus estabelecidas 
pelas autoridades governamentais e sanitárias do Brasil, ajustar suas 
estruturas administrativa e funcional, de forma a minimizar os impactos 
nos serviços de apoio e desenvolvimento que presta à Universidade Federal 
de Mato Grosso (UFMT) e ao Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), assim como proteger a saúde de seus 
colaboradores e parceiros. 

Todavia, mesmo atuando e convivendo com um cenário adverso por 
variadas causas decorrentes dessa situação atípica, a Fundação perseguiu 
sua missão, mantendo em 2020 os serviços de gerenciamento de projetos, 
com a abertura de novos estudos e pesquisas, renovação de convênios 
importantes, assinatura de contratos inéditos e ainda fazendo a repactuação 
de projetos que ganharam ampliação de ações. 

Entre as iniciativas do ano, ressalta-se a união de esforços no âmbito 
institucional para a realização, por meio de programas e projetos de 
extensão, de atividades de enfrentamento à Covid-19, abrangendo desde 
a elaboração de conteúdo de publicações dirigidas às crianças até a 
produção de equipamentos de máscaras protetoras faciais (face shield) 
para profissionais da saúde e de álcool em gel para distribuição gratuita. 

Na execução dessas atividades, que podem ser verificadas nas páginas 
seguintes deste Relatório de Gestão Anual 2020, deve-se registrar um 
agradecimento especial aos parceiros da entidade e, mais fraternal ainda, 
à equipe de colaboradores da Fundação Uniselva, que soube enfrentar 
e se adequar às condições anormais deste ano para, em conjunto com 

as instituições apoiada e autorizada, dar andamento às atividades de 
rotina da entidade. 

Acreditamos no papel central que as fundações de apoio exercem 
junto aos mais diversos projetos, os quais, por meio da ciência, trazem 
benefícios aos diferentes segmentos da sociedade. Neste sentido, as 
Instituições de Ensino Superior e de Ciência e Tecnologia têm junto às suas 
fundações fortes aliadas na execução de seus projetos. Em 2020, com a 
pandemia, fomos desafiados não só pelas questões sanitárias, mas com a 
manutenção da sustentabilidade financeira e operacional da nossa Uniselva. 
E não paramos em momento algum de exercer nossa missão contando 
sempre com o engajamento de nossos empregados e nos adaptando às 
circunstâncias de trabalho.

Ainda agradecemos o apoio das administrações superiores da UFMT 
e do IFMT, bem como de todas as nossas parceiras e parceiros em projetos.

2020 foi, seguramente, um ano de superação e de gratidão.

Cristiano Maciel
Diretor-geral da Fundação Uniselva

Apresentação
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A Fundação Uniselva 
A Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT e do 

IFMT (Fundação Uniselva) é uma entidade de direito privado 
sem fins lucrativos criada por professores da Universidade 
Federal de Mato Grosso em consonância com a Lei n° 
8.958/94 e nos termos da Resolução CD 135/97 de 23 de 
dezembro de 1997.

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar 
as inúmeras atividades das instituições apoiadas no âmbito 
dos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento 
institucional, científico, tecnológico e de estímulo à inovação, 
entre outros, mediante a gestão administrativa e financeira 
necessária à execução desses projetos.

Visão
Ser reconhecida como marco de excelência na 
gestão de projetos no campo do ensino, pesquisa 
e extensão.

Valores
Ética
Compromisso com os princípios éticos em sua prática cotidiana, 
respeitando e zelando pelos valores e imagem da Fundação e 
atuando em defesa dos interesses tanto da entidade, quanto 
da instituição apoiada, parceiros e beneficiários.

Transparência
Respeito ao interesse público conferindo publicidade 
nos seus procedimentos com ênfase nas prestações de 
contas de seus atos

Respeito
Desenvolvimento de todas as suas atividades respeitando a 
diversidade de gênero, credo e opinião.

Credibilidade
Condução de suas atividades com integridade, transparência, 
adotando regras explícitas acerca do trabalho desenvolvido.

Imparcialidade
Adoção de uma postura imparcial e comprometida com sua 
missão de apoiar a UFMT e suas atividades suplementares.

Conhecimento
Compromisso com a disseminação do conhecimento produzido 
pela academia, rica fonte de informação e capacitação para o 
desenvolvimento do ensino, pesquisa e de novas tecnologias

Missão
Apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensão 
das instituições apoiadas, bem como prestar iguais 
serviços à sociedade em projetos de mesma área 
de abrangência, de interesse público ou coletivo.
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Legislação e 
Fiscalização

Para angariar a condição de Fundação de Apoio da UFMT, 
a Fundação Uniselva foi registrada e credenciada pela Portaria 
Conjunta nº 43/2016 do Ministério da Educação (MEC) e Ministério 
da Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI).

A Fundação Uniselva é ainda registrada no Conselho Nacional 
de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq) estando 
apta à realização de importação de bens destinados à pesquisa 
científica e tecnológica na forma da Lei nº 8.010/1990.

A atuação da Fundação Uniselva, quando no exercício do 
apoio administrativo e financeiro de projetos de ensino, pesquisa, 
extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico 
e de estímulo à inovação executados pela UFMT, deve observar 
o disposto na Lei nº 8.958/94 (Lei das Fundações de Apoio), que 
passou por processo histórico de modernização, sendo alterada 
pelas Leis nº 12.349/2010, 12.863/2013, 13.243/2016 e 13.530/2017.

A Lei das Fundações de Apoio foi ainda objeto de importante 
regulamentação total pelo Decreto nº 7.423/2010, e regulamen-
tação pontual pelos Decretos nº 8.240/2014 e 8.241/2014.

A aquisição de materiais, bens e contratação de serviços 
para os projetos da UFMT devem seguir os procedimentos nor-
mativos dispostos no Decreto nº 8.241/2014 que regulamenta o 
art. 3º da Lei no 8.958/94, para dispor sobre a aquisição de bens 
e a contratação de obras e serviços pelas Fundações de Apoio e 

definiu processo, procedimentos, limites e regras mínimas para 
compras e contratações.

No que se refere à contratação complementar de pessoal 
para apoiar as ações da UFMT gerenciadas pela Fundação, a 
Uniselva observa ao disposto na Consolidação das Leis Trabalhistas 
(CLT) - Decreto-Lei nº 5.452/43.

Ainda são regramentos jurídicos correlatos diretos às 
Fundações de Apoio a Lei de Inovação (nº 10.973/2004), o aclamado 
Marco Legal da Ciência, Tecnologia e Inovação (Lei nº 13.243/2016)
e a Lei no Magistério (nº 12.772/12).

Conforme dispõe o arcabouço jurídico aplicável às Funda-
ções de Apoio às Instituições Federais de Ensino Superior (IFES) 
e demais Institutos de Ciência e Tecnológica (ICT’s), a Fundação 
Uniselva submete-se ao controle finalístico e de gestão do Con-
selho Diretor da UFMT, sendo ainda fiscalizada pelo Ministério 
Público, Controladoria Geral da União, Tribunais de Contas e ainda 
pelas mais diversas entidades que aportem recurso a projetos.

No âmbito da UFMT, o relacionamento da Universidade com 
a Fundação Uniselva foi disciplinado, em 2011, pela Resolução CD 
nº 14/2011. Em 2018, para fins de atendimento às novas legislações 
foi aprovada pelo Conselho Diretor da UFMT a Resolução CD nº 
8 de 23 de março de 2018 e revogada a anterior.

Estrutura Organizacional
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Estrutura Organizacional

A estrutura deliberativa e administrativa da 
Fundação Uniselva é composta pelo Conselho Curador, 
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, cujos membros 
exercem suas funções gratuitamente, ou seja, sem 
vantagem pecuniária decorrente dessa condição.

O Conselho Curador da Uniselva é composto por 
sete membros, sendo o diretor-geral da Fundação seu 
presidente. O Conselho é responsável pelo orçamento 
e o plano de trabalho da entidade para cada exercício 
financeiro, pela estrutura administrativa, elaboração 
do Regimento Interno e seu funcionamento, aprovação 
da prestação de contas do exercício financeiro anual 
após parecer do Conselho Fiscal, bem como submeter 
tal prestação e o relatório anual de gestão ao Conselho 
Diretor da UFMT, dentre outras funções.

Ao Conselho Fiscal, composto por cinco 
conselheiros, compete acompanhar e fiscalizar a 
gestão financeira da entidade, zelando pela exatidão 
no emprego de seus recursos e emitindo parecer sobre 
as contas anuais a serem apresentadas ao Conselho 
Curador, entre outras responsabilidades previstas no 
Estatuto da entidade.

Secretaria

Diretoria-Geral

SuperintendênciaDiretoria
Executiva

Conselho
Fiscal

Conselho
Curador

Assessoria Jurídica
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Comunicação
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Distribuição Geográfica 

Mato Grosso ocupa uma área de 901.420 km² na região Centro-Oeste do Brasil, 
tem 141 municípios e 3,4 milhões de habitantes (IBGE/2018).

Instituição credenciada

No apoio à UFMT, a Fundação Uniselva atende 
os câmpus de Cuiabá, Rondonópolis, Sinop, 
Araguaia e Várzea Grande.

Instituição autorizada

No suporte ao IFMT estão no âmbito da 
Fundação Uniselva os câmpus de Cuiabá - 
Octayde Jorge da Silva e Bela Vista -, São Vicente, 
Cáceres, Pontes e Lacerda, Campo Novo do 
Parecis, Juína, Confresa, Rondonópolis, Sorriso, 
Várzea Grande, Barra do Garças, Primavera 
do Leste, Alta Floresta, Tangará da Serra 
(Avançado), Diamantino (Avançado), Lucas 
do Rio Verde (Avançado), Sinop (Avançado) e 
Guarantã do Norte (Avançado).

Alta FlorestaJuína

Guarantã do Norte

Pontes e Lacerda - 
Fronteira Oeste

Cáceres - Professor  

Olegário Baldo

Tangará da Serra

Várzea Grande

Cuiabá - Octayde Jorge da Silva

Cuiabá - Bela Vista

Rondonópolis

Primavera do Leste

Barra do Garças

São Vicente

Campo Novo do Parecis

Diamantin o

Confresa

Sinop
Sorriso
Lucas do Rio Verde
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Destaques  
de 2020
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A Fundação Uniselva, por meio da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), do Instituto 
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), da Universidade Federal de 
Rondonópolis (UFR) e dos colaboradores e parceiros, como o governo do estado, apoiou ações 
de programas e projetos de extensão universitária de enfrentamento à Covid-19 nos diversos 
câmpus dessas instituições localizados em Cuiabá ou nas cidades do interior mato-grossense no 
decorrer do ano de 2020. Abaixo seguem relacionadas algumas dessas ações:

UFMT, Uniselva e parceiros realizam ações 
de combate à pandemia em Mato Grosso

CO
VI

D
 - 

19

ÁLCOOL GEL
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•	 Produção e distribuição gratuita de 80 mil litros de álcool em gel, de maio a setembro de 
2020, a órgãos públicos e hospitais de Mato Grosso, bem como a todos os câmpus da UFMT, 
Hospital Universitário Júlio Müller (HUJM) e Universidade Federal de Rondonópolis (UFR). 

•	 A Fundação Uniselva entregou materiais que ajudaram laboratórios da UFMT produzirem 
máscaras protetoras faciais (do tipo face shield) para profissionais da saúde que atuam em 
meio à pandemia da doença Covid-19. Os Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) foram 
confeccionados em impressoras 3D por professores e estudantes voluntários de diferentes áreas 
nos laboratórios de Arquitetura e Urbanismo (Lab.AU/Fab Lab), da Faculdade de Arquitetura 
Engenharia e Tecnologia (Faet), e de Instrumentação Micrometeorológica e Sensoriamento 
Remoto (LIMSer), do Instituto de Física (IF), ambos do câmpus Cuiabá.CO

VI
D

 - 
19

ÁLCOOL GEL
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•	 O projeto Álcool Gel UFMT e a Superintendência de Assuntos Indígenas da 
Casa Civil do Estado de Mato Grosso doaram BioGel antisséptico para 43 
povos indígenas do estado.

•	 A UFMT, por meio da Pró-reitoria de Cultura, Extensão e Vivência (Procev), 
lança edital para regularizar a submissão e o desenvolvimento de ações de 
extensão específicas de combate, prevenção, monitoramento e segurança 
frente à pandemia da Covid-19, assim como outras possíveis epidemias 
(Dengue, Zica, Chicugunya).

•	 Por meio da Chamada Pública, o Rotary Club de Sinop Teles Pires doa ao 
projeto UFMT contra o Corona - Produção de Álcool em gel uma cabine de 
segurança biológica classe II A2 e uma autoclave 50 litros, utilizada para 
esterilização de materiais e utensílios diversos em laboratórios clínicos, 
bioquímicos, entre outros. 
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•	 O Laboratório de Citogenética do Núcleo de Pesquisa em Produção 
e Conservação do Cerrado (Nupec) da Universidade Federal de 
Rondonópolis (UFR) foi cadastrado no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde (CNES) como Laboratório de Diagnóstico 
Viral para realizar o diagnóstico laboratorial confirmatório da Covid-19.

•	 A UFMT também criou uma página específica com 
informações sobre a Covid-19. Ao acessar o endereço 
ufmt.br/covid o público encontra uma série de materiais 
gráficos informativos relacionados à pandemia, vídeos com 
explicações e dicas pontuais, entre outros em diversos 
formatos.

http://ufmt.br/covid 
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•	 Professores e acadêmicos dos cursos de Enfermagem e Medicina da UFR atuaram em 
uma rede alternativa de vacinação durante a 22ª Campanha Nacional de Vacinação 
contra a Influenza. A criação de 14 postos alternativos evitou aglomerações e 
protegeu a população mais vulnerável do novo coronavírus.

•	 MT Ciência lança livro infantil intitulado Coronavírus. A publicação – disponível 
gratuitamente na internet nas versões Português, Inglês, Espanhol, Libras e Línguas 
Indígenas Brasileira– integra a série Pequenos Cientistas – Mundo Invisível e traz 
textos informativos que auxiliam a alfabetização científica das crianças. 
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•	 O poder legislativo mato-grossense entregou moções de aplausos à 
UFMT e à Fundação Uniselva, bem como ao professor Ailton José Terezo e 
outros 15 docentes de quatro cursos e 57 alunos de oito cursos de Cuiabá 
e Várzea Grande, além de 5 técnicos administrativos e 12 profissionais 
do apoio técnico, em reconhecimento às ações estratégicas de combate 
à pandemia. 
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•	 O Hospital Universitário Júlio Müller (HUJM-UFMT/
Ebserh) recebeu, no mês de outubro, doação no 
valor de R$ 500 mil da RaiaDrogasil (RD) para compra 
de equipamentos e máscaras que auxiliarão no 
enfrentamento da pandemia de Covid-19. O valor é 
referente ao fundo “Todo Cuidado Conta”, criado pela 
empresa para promover a saúde diante da pandemia 
de Covid-19.  A Fundação Uniselva, gratuitamente, 
viabilizou o recebimento do recurso e ficou responsável 
pelos trâmites e processos burocráticos.

Destaques
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Fundação mantém atividades de forma 
segura e prioriza atendimentos a distância

Internamente, a Fundação Uniselva adotou medidas para não 
prejudicar as rotinas trabalho de gestão aos quase 400 projetos 
que realiza, bem como para proporcionar programas de assistência 
aos seus 60 colaboradores, no período de quarentena e nas 
fases de transição e de flexibilização do distanciamento social 
ocorridas durante o ano.

Dessa maneira, as atividades foram adaptadas e reorganizadas 
para assegurar o compromisso da Fundação com as instituições 
apoiadas, clientes, parceiros, comunidade acadêmica e sociedade 
em geral. Os técnicos e responsáveis de todas as áreas, utilizando 
as ferramentas tecnológicas, plataformas de colaboração e 
produtividade disponíveis, estão à disposição por telefone, e-mail 
e via Sistema Eletrônico de Informações (SEI) para atendimento 
às demandas dos projetos novos e em andamento, em especial, 
àqueles relacionados ao combate e enfrentamento da Covid-19.

No período atípico de pandemia da Covid-19, uma ação conjunta 
coordenada pela Direção-geral da Uniselva entre o Programa de 
Ginástica Laboral da Fundação e o Núcleo de Processamento de Dados 
da entidade também ajudou os profissionais no enfrentamento da 
pandemia. Foram enviados, por meio de comunicados, orientações 
para a prevenção, cuidado e higienização, pessoal e de materiais de 
trabalho e dicas para mudança de hábitos, cuidar da rotina em dias 
de home office e gestão da força laboral que ajudam na adaptação 
a uma nova rotina de trabalho e de vida, além de informações sobre 
saúde, orientações para alongamento e desafios com sugestões 
de exercícios para serem feitos em casa.
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Tribunal de Contas de Mato Grosso (TCE-MT), Ministério 
Público de Contas do Estado (MPC-MT), Universidade Federal de 
Mato Grosso (UFMT) e Fundação Uniselva formalizaram, no dia 28 
de agosto, convênio para pesquisa, desenvolvimento e inovação 
que visa a cooperação técnica e científica para desenvolvimento do 
projeto de extensão intitulado A inovação educacional e a pesquisa 
científica e tecnológica da UFMT à serviço do controle interno, externo 
e social do TCE-MT e MPC-MT.

O projeto será executado por meio da Secretaria de 
Tecnologia Educacional (Setec-UFMT) e terá ações multidisciplinares 
advindas de diversas unidades acadêmicas e administrativas 
da Universidade. Essas ações envolverão servidores docentes e 
técnicos-administrativos, bem como discentes. À Fundação Uniselva 
caberá a disponibilização de recursos humanos complementar e a 
operacionalização dos procedimentos administrativos necessários 
para a consecução das finalidades de interesse público.

O incentivo e a promoção à ciência, à tecnologia e à inovação 
educacional no controle interno e externo se dará com a realização 
de cursos, capacitações, estudos e pesquisas, produção de materiais 
didáticos e instrucionais, MOOCs (do inglês Massive Open Online 
Course - Curso Online Aberto e Massivo, em tradução livre), projetos, 
métodos, processos e procedimentos, além de eventos, consultorias, 
apoio técnico especializado e a criação e aperfeiçoamento de 
sistemas de informação.

Tribunal de Contas, UFMT e Fundação Uniselva 
renovam parceria na área da inovação educacional, 
científica e tecnológica

Convênio foi assinado no gabinete da Presidência do TCE-MT, em Cuiabá
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•	 Inovação educacional, científica e tecnológica na área de 
controle externo

•	 Inovação nos processos de gestão do conhecimento por 
meio da tecnologia educacional

•	 Inovação educacional e tecnológica no campo da 
vivência universitária

•	 Inovação educacional e tecnológica no controle interno

•	 Inovação educacional e tecnológica aplicada ao 
controle social

•	 Inovação nos produtos, processos e serviços de 
tecnologia da informação

•	 Inovação nos processos de comunicação e gestão de 
resultados de ensino, pesquisa e extensão

•	 Inovação nas atividades e ferramentas processuais e 
jurídicas

“Junto com o TCE, a UFMT presta um serviço para toda a comunidade 
mato-grossense, sobretudo aos municípios. Através deste convênio temos 
ajudado de forma pedagógica os municípios a definir metodologias e boas 
práticas para a administração pública. E nesta ação, quem ganha é a 
sociedade, que tem potencializado seu desenvolvimento econômico, social 
e, principalmente, humano”.

Professor Evandro Silva, reitor da UFMT.

“Através desse convenio podemos avançar na produção de conhecimento e 
inovação e capacitação dos gestores, colaborando muito com a sociedade. 
Já temos dois produtos consagrados que é a Educação a Distância e a 
produção dos planos municipais de saneamento básico mas tenho certeza 
que vamos produzir muito mais”. 

Conselheiro Guilherme Maluf, presidente do TCE-MT.

“Nossa ideia é que, por meio da tecnologia educacional, Educação a 
Distância e trabalhos, sobretudo os realizados em momento de pandemia, 
a gente possa ajudar o aprimoramento da inovação no controle interno 
na área administrativa do tribunal e também no externo por meio das 
tecnologias educacionais”.

Professor Alexandre Martins dos Anjos, secretário de Tecnologia 
Educacional da UFMT.

“Do ponto de vista da UFMT, o convênio é importante porque professores e 
estudantes encontram nele um campo de aplicabilidade dos conceitos trazidos 
na sala de aula, você tem mais exemplos do dia a dia, pode citar órgãos e 
possibilitar estágio aos discentes e isso é muito importante. É uma roda que 
gira junto com Educação a Distância, com processos organizacionais, e uma 
série de outros projetos importantes que estão dentro desse grande convênio”. 

Professor Cristiano Maciel, diretor-geral da Fundação Uniselva.

Essas atividades serão destinadas às equipes técnicas das 
secretarias de Controle Interno, Externo, Social e de Administração 
do TCE e do MPC, ainda aos jurisdicionados, aos conselhos de 
Políticas Públicas nas áreas de educação, segurança, saúde e 
meio ambiente, obras e engenharia públicas, licitações, contratos 
e conformidade jurídica, gestão estratégica, administrativa, 
comunicação social e institucional. 

O projeto é composto por 77 metas distribuídas em oito 
grandes áreas de interesse institucional, são elas:
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Panta 

UFMT assina contrato de transferência de tecnologia 
com interveniência da Uniselva

O primeiro contrato de transferência de tecnolo-
gia da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) foi 
firmado em agosto com a empresa Geoclean Indústria e 
Comércio de Produtos Químicos Ltda, por meio do Escri-
tório de Inovação Tecnológica (EIT), com interveniência da 
Fundação Uniselva. Com duração de cinco anos, o acordo 
estabelece a transferência de conhecimento tecnológico 
que a UFMT dispõe sobre a tecnologia intitulada “Panta” 
para a produção de inoculante (promotor de crescimento 
vegetal) e fitossaneante a partir da estirpe Bacillus subtilis 
UFMT001. O produto biotecnológico será fabricado na 
sede da empresa, em Araraquara, SP.  

O contrato deriva de um convênio de cooperação 
técnica estabelecido entre as partes, em 2018, para de-
senvolvimento do projeto de pesquisa e inovação tecno-
lógica Prospecção de Microorganismos voltado ao emprego 
biotecnológico - Tecnologia Panta mediante Estabelecimento 
de Parceria Público-Privada entre a UFMT e a Empresa Geo-
clean para Transferência de Tecnologia Panta. O projeto é da 
Faculdade de Medicina (FM), câmpus Cuiabá, coordenado 
pelo professor Alexandre Paulo Machado, doutor em Mi-
crobiologia e Imunologia.

Para o reitor Evandro Silva, a assinatura do contrato 
“revela para a sociedade que a Universidade Federal de 
Mato Grosso está pronta para os desafios atuais e futuros 
no que se refere aos inventos e tecnologias desenvolvidos 
pelos nossos pesquisadores, discentes e técnicos”, desta-

cou. O diretor do EIT, professor Olivan S. Rabêlo, ressaltou 
o momento histórico. “Este fato entra para a história da 
UFMT porque é resultante do processo de aprimoramento 
de toda a sua estrutura interna que possibilita a imple-
mentação da Política de Inovação e Empreendedorismo 
da Universidade”, disse.

De acordo com o diretor-geral da Fundação Uniselva, 
professor Cristiano Maciel, “o estabelecimento da parceria 
público-privada entre a UFMT e a Geoclean, com inter-
veniência da entidade, para transferência da tecnologia 
‘Panta’ é um exemplo dos muitos mecanismos pelos quais 
o conhecimento científico produzido nas universidades é 
introduzido na esfera econômica e atende uma necessidade 
da sociedade contemporânea”, afirmou. 

“Mostra ainda que a UFMT e sua Fundação de Apoio 
estão preparadas e possuem pessoal qualificado para 
reconhecer as dinâmicas distintas da instituição e das 
empresas privadas e avançar nos entraves burocráticos, 
possibilitando uma interação produtiva entre universidade 
e empresas”, completou o docente.

Coordenador do projeto e da transferência de tec-
nologia, o professor Alexandre Paulo Machado pontuou 
a importância da colaboração academia-setor privado o 
percurso burocrático e jurídico. “É, sem dúvida, um marco 
histórico para a UFMT. Ser pioneiro também tem a sua 
importância devido ao desbravamento do caminho para 
muitos outros projetos de abertura colaborativa entre a 
universidade e o setor privado”, disse.

Aplicação da tecnologia “Panta” na atuação contra 
nematoides em raízes de tomate.
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Evandro Soares da Silva e Rosaline Lunardi
tomam posse na Reitoria e vice-reitora da UFMT

A Diretoria Executiva da Fundação Uniselva acompanhou, no 

dia 19 de outubro, a solenidade virtual de posse do novo reitor e da 

nova vice-reitora da UFMT, respectivamente, professores Evandro 

Soares da Silva e Rosaline Lunardi. Eles assumiram suas funções em 

cerimônia realizada na sala dos Órgãos Colegiados da Universidade, 

câmpus Cuiabá, que obedeceu a todos os protocolos sanitários e foi 

transmitida on-line, em razão da pandemia da Covid-19. Anteriormente, 

em 15 de outubro, o professor Evandro Soares assinou o termo de 

posse como reitor da UFMT, gestão 2020 a 2024, na presença do 

ministro da Educação, Milton Ribeiro, em Brasília-DF.

Ao discursar na solenidade, Evandro Soares da Silva destacou 

seu compromisso “para a manutenção da qualidade de vida de 

nossos estudantes e de servidores e servidoras, sejam da UFMT, 

sejam da EBSERH (Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares) ou 

sejam terceirizados, estando em trabalho remoto ou na linha de 

frente do combate à Covid-19 no Hospital Universitário Júlio Müller ou 

garantindo a essencialidade de nossos serviços em todos os câmpus”.

O professor Antonio José de Amorim, integrante do Conselho 

Diretor da UFMT, foi quem transmitiu o cargo ao professor Evandro, 

na solenidade. Também membro do Conselho Diretor, o professor 

Luiz Alberto Esteves Scaloppe, disse, na ocasião, que (o reitor e a vice-

reitora) “terão força e otimismo suficiente para enfrentar a realidade 

das dificuldades políticas e econômicas prenunciadas e vencê-las”. 

De seu lado, a vice-reitora, que é docente do câmpus do Araguaia, 

destacou ser este o primeiro dia de um novo trabalho, pautado na 

busca da equidade, da integralidade, da universalidade, princípios 

estes que tomou emprestado do Sistema Único de Saúde (SUS), mas 

que cabem perfeitamente bem à educação.

Como as propostas de campanha da chapa “Somos todos da UFMT” serão colocadas em prática?

Reitor Evandro Soares da Silva – Serão realizadas com o engajamento dos gestores, a participação dos Colegiados 
e com senso crítico. Somos agentes públicos e não podemos nos furtar de nossas responsabilidades e deveres na 
administração de um patrimônio nacional, como são todas as universidades públicas brasileiras. Mais que isso: 
não devemos esquecer, sobretudo nestes dias em que celebramos os 50 anos, os porquês de a população ter lutado 
tanto para a existência da instituição no Estado. A UFMT nasceu com a missão de contribuir significativamente 
na mudança da realidade de Mato Grosso, para auxiliar no desenvolvimento social e econômico regional, para 
ser a guardiã da cultura e dos saberes populares de nossa gente e de nossa terra. A UFMT tem como missão 
quebrar paradigmas e nosso trabalho será neste sentido, sobretudo para transformar a vida de nossos discentes 
e, principalmente, da sociedade mato-grossense a partir das ações de pesquisa, de extensão, de inovação e  
de empreendedorismo.

Reitor Evandro Soares da Silva e vice-Reitora Rosaline Lunardi.
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Ações Institucionais
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Membros dos Conselhos Curador e Fiscal da Uniselva reuniram-
se virtualmente no dia 9 de dezembro de 2020, no último encontro do 
ano dos órgãos superiores da estrutura deliberativa e administrativa da 
Fundação. Conduzida pelo presidente do Conselho Curador e diretor-
geral da entidade, professor Cristiano Maciel, foram destaques nos 
pontos de pauta o Plano Estratégico 2017-2020 da Uniselva, a Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais, os resultados operacionais deste ano e 
as perspectivas para 2021.

O Plano Estratégico da Fundação é composto por quatro perspectivas 
(Financeira, Clientes, Processos Internos e Crescimento e Aprendizado) 
com 23 metas e 99 atividades, das quais, até o momento, 39 encontram-
se realizadas, 40 estão em andamento e 20 ainda não foram iniciadas. 
Maciel informou que até o final do seu mandato trará aos Conselhos 
uma nova e detalhada atualização do Plano, bem como sua finalização.

No que tange à LGPD, o diretor-geral destacou a “instituição de uma 
Comissão para realização de levantamento a respeito da aplicabilidade 
e de eventuais adequações necessárias ao atendimento da LGPD [Lei nº 
13.709, de 14 de agosto de 2018] pela Fundação Uniselva no âmbito dos 
projetos da UFMT e do IFMT submetidos à gestão da entidade”.

Por fim, os conselheiros e conselheiras se debruçaram sobre os 
resultados operacionais parciais do ano e perspectivas para 2021.

Plano Estratégico, LGPD, resultado e 
perspectivas pautaram última reunião de 
2020 dos Conselhos da Uniselva

Ações Institucionais
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As reuniões dos Conselhos da Uniselva foram virtuais em 2020, 
considerando o distanciamento social provocado pelo coronavírus.

Nos meses de junho e outubro de 2020 foram realizadas reuniões 
virtuais dos Conselhos Curador e Fiscal da Fundação Uniselva, ocasiões em 
que foram empossados novos membros dos órgãos superiores da estrutura 
deliberativa e administrativa da entidade e reconduzidos outros participantes.

Em outubro, no Conselho Curador foi reconduzida a professora Bianca 
Borsatto Galera, da Faculdade de Medicina, que representará o Consuni 
(Conselho Universitário da UFMT), e empossados a professora Luciane 
Cleonice Durante, da Faculdade de Arquitetura, Engenharias e Tecnologia 
(Faet), representante da Reitoria da UFMT, e Ali Veggi Atala Junior, que 
ocupará o cargo de representante da sociedade civil mato-grossense. Ali é 
servidor efetivo do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso (IFMT).

Já no Conselho Fiscal foi reconduzido o professor Einstein Lemos 
de Aguiar, da Faculdade de Administração e Ciências Contábeis (FACC), 
representante da Reitoria da UFMT. E foram empossados os professores 
Rodolfo Sebastião Estupiñán Allan, do Instituto de Ciências Exatas e da 
Terra (ICET), representante do Consuni, e Wladimir Colman Azevedo Junior, 
da Faculdade de Economia (FE), que representará o Consepe (Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão da UFMT). 

Já na reunião do mês de junho foi empossada a professora Patrícia Silva 
Osório e reconduzido o professor Antônio José Amorim. Ambos ocupam a 
função de conselheiro no Conselho Curador da Uniselva. Os termos de posse 
foram assinados digitalmente via Sistema Eletrônico de Informações (SEI).

Conselhos da Fundação Uniselva têm 
nova composição

As reuniões dos Conselhos da Uniselva foram virtuais em 2020, considerando o distanciamento social provo-
cado pelo coronavírus.
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Na reunião virtual do mês de junho, membros dos Conselhos Curador 
e Fiscal da Fundação Uniselva aprovaram o Relatório Anual de Gestão 2019 
da entidade. O documento  apresentou as ações e atividades relativas ao 
apoio técnico, administrativo e financeiro aos projetos de ensino, pesquisa, 
extensão, desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e de estímulo 
à inovação, entre outros, da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 
e do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato grosso 
(IFMT). Segundo o diretor-geral, Cristiano Maciel, a Fundação registrou, no 
ano passado, crescimento no número global de projetos gerenciados, na 
quantidade de novos projetos e no volume de recursos geridos. 

Conselhos aprovam Relatório da Uniselva de 2019
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Encontro de Fundos Endowments defende alternativas
de recursos para universidades públicas

A implementação dos endowments – fundos patrimoniais ou 
filantrópicos –  como alternativas estáveis de fomento aos projetos 
de pesquisa e inovação das universidades e institutos públicos, em 
meio à manutenção da crise orçamentária da ciência, foi discutida 
no 2º Encontro de Fundos Endowments para Universidades Públicas 
realizado, no dia 6 de fevereiro, no Rio de Janeiro, RJ, pelo Conselho 
Nacional das Fundações de Apoio às Instituições de Ensino Superior e 
de Pesquisa Científica e Tecnológica (Confies). O evento teve apoio do 
Ministério da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações (MCTIC) 
e da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep - Inovação e Pesquisa).

Além de representantes do MCTIC, da Finep, das fundações de 
apoio, das instituições federais de ensino superior e de pesquisa científica 
e tecnológica, o encontro reuniu especialistas em fundos patrimoniais 
e gestão financeira e da Associação Nacional de Procuradores e 
Promotores de Fundações e Entidades de Interesse Social (Profis). De 
Mato Grosso, participaram o reitor do IFMT, Willian Silva de Paula, o 
vice-reitor da UFMT, Evandro Aparecido Soares da Silva, o diretor-geral 
da Uniselva, Cristiano Maciel, a superintendente da Fundação, Sandra 
Maria Coelho Martins, e o coordenador de projetos do IFMT junto à 
entidade, Ali Veggi Junior.

Na prática, fundos patrimoniais são formados com doações de 
recursos privados que, aplicados no mercado financeiro (por exemplo, 
em fundos de investimento), permitem que os rendimentos auferidos 
do capital principal sejam revertidos em projetos sociais atrelados 
às doações. Os fundos patrimoniais estão previstos na Lei 13.800, 
sancionada em janeiro de 2019 pelo presidente da República.

Da esq. p/ dir., diretor-geral da Uniselva, Cristiano 

Maciel, vice-reitor da UFMT, Evandro Soares, 

superintendente da Fundação, Sandra Martins, 

presidente do Confies, Fernando Peregrino, reitor do 

IFMT, Willian de Paula, e o coordenador de projetos 

do IFMT junto à Uniselva, Ali Veggi Júnior, no evento.



CT&I
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O cenário atual e as perspectivas futuras para Ciência, Tecnologia e Inovação 
(CT&I) foram o foco do 2° Fórum sobre o Marco Legal da CT&I realizado no 
dia 18 de fevereiro pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por 
meio do Escritório de Inovação Tecnológica (EIT) e da Fundação Uniselva, 
com apoio do Conselho Nacional das Fundações de Apoio às Instituições de 
Ensino Superior e de Pesquisa Científica e Tecnológica (Confies).

Participaram professores, coordenadores de projetos, pesquisadores e demais 
representantes de instituições de ensino superior, de órgãos de controle, 
do poder executivo estadual, do Sistema S, de empresas públicas e privadas 
e profissionais liberais reunidos no auditório da Secretaria de Tecnologia 
Educacional (Setec) da UFMT, no câmpus Cuiabá.

O Fórum teve inscrições gratuitas e solidárias. Os participantes foram convidados 
a levar um litro de leite integral, entregues, posteriormente, à Central de 
Captação do Hospital de Câncer de Mato Grosso (HCanMT).

Cenário atual e perspectivas futuras para Ciência, Tecnologia
e Inovação são discutidos em Fórum sobre o Marco Legal

Da esq. p/ dir., diretor-geral da Uniselva, Cristiano Maciel, procuradora federal, Diana 

Guimarães Azin, vice-reitor da UFMT, Evandro Soares, presidente do Confies, Fernando 

Peregrino e o diretor do EIT-UFMT, Olivan Rabêlo.
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CT&I

Presidente do Confies critica “PEC dos Fundos” 

O presidente do CONFIES, Fernando Peregrino deu 
início à programação com a palestra Perspectivas 
da CT&I. Ele criticou a “PEC dos Fundos” (187/2019) 
que prevê a extinção dos fundos públicos que 
asseguram recursos para ciência e a diversas outras 
áreas sociais prioritárias, como educação e meio 
ambiente, reduzindo ainda mais a capacidade de 
investimento público em setores essenciais para 
o desenvolvimento nacional.  O Fundo Nacional 
de Desenvolvimento Científico e Tecnológico 
(FNDCT), principal fonte de fomento da inovação 
e desenvolvimento científico e tecnológico, está 
entre os ameaçados pela proposta, disse.

Novo Marco Legal flexibiliza atividade de pesquisa

Os Aspectos Relevantes do Novo Marco Legal 
da CT&I foram abordados, durante o 2º Forum, 
pela procuradora-chefe da Procuradoria Federal 
vinculada ao IFCE, Diana Guimarães Azin. Ela 
reconheceu, em parte, a burocracia dos órgãos 
de controle e jurídicos sobre atividade científica 
e disse que a inovação do País é travada por um 
conjunto de fatores. Para ela, é preciso colocar 
em prática o Novo Marco Legal que flexibilizou a 
atividade de pesquisa.

Presidente do Confies, Fernando Peregrino. Procuradora-chefe da Procuradoria Federal junto ao IFCE, 
Diana Guimarães Azin. 
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Estratégias no âmbito da UFMT

O Fórum contou ainda com o desenvolvimento do painel intitulado 
Principais Estratégias para aplicação da CT&I nas Instituições 
Federais de Ensino Superior. Nele, o vice-reitor da UFMT, Evandro 
Soares, apresentou as principais estratégias no âmbito da 
Universidade com as oportunidades e desafios para a política 
de inovação e empreendedorismo da instituição.

Uniselva destaca fortalecimento da ciência

O diretor-geral da Fundação Uniselva, Cristiano Maciel mediou 
parte do evento e destacou o trabalho do CONFIES em defesa das 
fundações de apoio e do desenvolvimento científico e tecnológico 
nacional. Para Maciel, o evento foi extremamente positivo para 
o fortalecimento da ciência e de discussões sobre inovação das 
instituições de ensino e das respectivas fundações de apoio. 

Professor Evandro Soares

Diretor-geral da Fundação Uniselva, Cristiano Maciel.
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CT&I

Unemat e IFMT marcam presença no Fórum

Ainda durante o 2º Forum as atividades do Grupo de Trabalho para 
Estudos sobre alteração da Lei de Inovação da Secretaria de Estado 
de CT&I (Seciteci-MT) foram detalhados pela advogada pública da 
Universidade do Estado de Mato Grosso, Jaqueline Albino, ligada a 
Agência de Inovação da Unemat. Já a coordenadora da Agência de 
Inovação Tecnológica do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), Silvana Santos da Cruz, pontuou 
as estratégias do Instituto a partir do Marco Legal.

Troca de experiências

Na oportunidade em que estave em Cuiabá para o 2º Fórum sobre o 
Marco Legal da CT&I, o presidente do Confies, Fernando Peregrino, 
visitou a sede da Uniselva. Ao percorrer as instalações da Fundação, 
acompanhado pelo diretor-geral da entidade, Cristiano Maciel, 
Peregrino, que também é diretor executivo da Coppetec, aproveitou 
para trocar experiências e impressões sobre gerenciamento de 
projetos com técnicos e gerentes de diferentes áreas. 

A Coppetec é a Fundação de Apoio à Coppe (Instituto Alberto Luiz 
Coimbra de Pós-Graduação e Pesquisa de Engenharia da Universidade 
Federal do Rio de Janeiro) e demais unidades da UFRJ. Também a 
procuradora federal Diana Azin reuniu-se com os procuradores 
federais da junto à UFMT, Osvalmir Mendes e Allan de Alcântara, na 
sede da Procuradoria Geral Federal na Universidade.

Jaqueline Albino, da Agência de 
Inovação da Unemat.	

Silvana Santos da Cruz, coordenadora da 
Agência de Inovação Tecnológica do IFMT. 

Pres. do Confies (à esq.) em visita à 
Uniselva.

Da esq.p/ dir., proc. fed. Allan de Alcântara, 
Diana Azin e Osvalmir Mendes
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3º CONFIES
Fundação Uniselva teve expressiva participação no primeiro 
Congresso 100% on-line das Fundações de Apoio

Pela primeira vez, em razão do distanciamento social por causa da pandemia da Covid-19, o 
Congresso Nacional do Confies (Conselho Nacional das Fundações de Apoio às Instituições de Ensino 
Superior e de Pesquisa Científica e Tecnológica) foi realizado pela internet, nos dias 11 e 12 novembro. 
O 3º Confies reuniu perto de 1,2 mil inscritos e 73 fundações de apoio afiliadas, entre elas a Fundação 
Uniselva. O evento foi transmitido pelo site congressoconfies.com.br.

Com o tema central “O cenário pós-pandemia e os efeitos da Covid-19 sobre as fundações e o 
sistema de ciência, tecnologia e inovação do Brasil”, o evento reuniu nomes de peso da área científica 
e tecnológica em um ano marcado pelas crises sanitária e orçamentária.

A conferência de abertura, no dia 11, foi feita pelo professor Silvio Meira, da Universidade Federal 
de Pernambuco (UFPE), fundador e presidente do conselho de administração do Porto Digital, em 
Recife (PE), abordando “O Mundo pós Pandemia”.

Outro destaque da programação foi o debate sobre o Marco Legal da Ciência, Tecnologia e 
Inovação, sancionado em janeiro de 2016, mas que até agora não cumpriu com os objetivos, entre 
eles, reduzir a burocracia na atividade de pesquisa e criar um ambiente dinâmico para a inovação do 
Brasil. Os presidentes das principais instituições do sistema de CTI e de Educação do país participaram 
dessa discussão, que resultou no Manifesto para destravar essa legislação e apoiar o desenvolvimento 
científico e tecnológico do país.

Segundo o presidente do Confies, Fernando Peregrino, o objetivo do Congresso é promover o 
intercâmbio entre as fundações de apoio, o diálogo com o poder público e entidades da sociedade, 
especialmente as de ciência e inovação, assim como o aprimoramento das leis e normas sobre o 
setor de pesquisa do País, com vistas à ampliar a defesa da educação, da ciência e tecnologia.

Na Fundação Uniselva, diretoria, responsáveis pelas áreas de trabalho e colaboradores 
participaram do evento, acompanhando palestras, debates e discussões de temas que 

interessam ao eficaz desenvolvimento das atividades.
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Superintende da Uniselva fará parte da
diretoria do Confies no biênio 2021-2022

Em Assembleia Geral Ordinária realizada no dia 11 de 
novembro, dentro da programação do 3º Confies, foi eleita 
a nova diretoria do Conselho para o biênio 2021-2022.  Por 
unanimidade, Fernando Peregrino foi reeleito à presidência da 
instituição. Ele é diretor executivo da Fundação Coordenação 
de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnológicos (Coppetece) 
que apoia o Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-Graduação 
e Pesquisa em Engenharia (Coppe) e demais unidades da 
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Como vice-presidente foi eleito o Antônio Queiroz, 
diretor executivo da Fundação de Apoio à Pesquisa e à 
Extensão (Fapex) da Universidade Federal da Bahia (UFBA) 
e outras instituições. 

Para a Diretoria Centro-Oeste foi eleita Sandra Maria 
Coelho Martins, superintendente da Fundação Uniselva, 
que apoia a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT) 
e o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Mato Grosso (IFMT).

CT&I
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Assessor jurídico da Fundação assume 
Secretaria do Colégio de Procuradores

O Colégio de Procuradores do Confies elegeu 
no dia 10 de novembro novos membros para o biênio 
2021-2022. A nova coordenadora do órgão de assesso-
ramento jurídico do Conselho é Danielle Riegermann, 
assessora jurídica da Fundação de Apoio a Pesquisa, 
Ensino e Extensão da Universidade Estadual Paulista 
(Funep-Unesp) e professora de Direito do Trabalho 
e Processo do Trabalho. O vice-coordenador eleito 
é Kleiton Protasio de Melo, da Fundação de Apoio à 
Educação e ao Desenvolvimento Tecnológico do Rio 
Grande do Norte do Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte (Fun-
cern-IFRN). E o novo secretário é Carlos Eduardo 
Guerreiro, da Fundação Uniselva (Fundação de Apoio 
e Desenvolvimento da Universidade Federal de Mato 
Grosso - UFMT). Entre as atribuições do colegiado 
está a discussão de temas jurídicos, decisões admi-
nistrativas e jurídicas, bem como manifestos públicos 
relacionados às fundações de apoio.



Ações Sociais



40 Fundação Uniselva | Relatório de Gestão Anual 2020

Cinquentenário da UFMT

No dia 10 de dezembro de 2020, a Universidade Federal de 
Mato Grosso (UFMT) completou 50 anos, com uma proposta de 
participação coletiva. A celebração do cinquentenário se deu de modo 
virtual, pelo canal “TV Universidade – UFMT” no YouTube, devido à 
pandemia de Covid-19. 

Em mensagem institucional publicada em seus canais de comunicação, a 
Fundação Uniselva ressaltou os “50 anos de educação superior pública, 
de qualidade, diversa e inclusiva”. A entidade pontuou ainda que “se 
orgulha em fazer parte dessa história que ultrapassa as fronteiras do 
ensino, com as ações de pesquisa, extensão, tecnologia e inovação 
que alcançam boa parte da sociedade mato-grossense e beneficiam 
todo o estado”.
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A Fundação Uniselva realizou a campanha Natal Solidário 2020 
em prol das Casas Caminho Redentor. A entidade arrecadou, pelo 
quinto ano consecutivo, alimentos não perecíveis, produtos de higiene 
pessoal e roupas para a organização sem fins lucrativos que acolhe 
crianças e adultos carentes, portadores de lesões cerebrais ou físicas, 
em estado de vulnerabilidade social, encaminhados pela Justiça, 
independentemente de gênero, idade, raça ou religião.

A Fundação Uniselva desenvolveu em 2020 uma campanha 
de coleta e destinação correta de pilhas alcalinas, comuns de zinco-
manganês, recarregáveis e até mesmo baterias portáteis. Recebidos 
na recepção da entidade, o material coletado é levado até um dos 
pontos de entrega voluntária da Green Eletron – Gestora para Logística 
Reversa de Equipamentos Eletroeletrônicos de forma ambientalmente 
adequada e no atendimento às exigências legais.

Natal Solidário

Destinação correta de pilhas
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Campanha de Combate à Covid-19

Programas ajudam colaboradores da Fundação 
no enfrentamento à pandemia

Num ano atípico de pandemia, o Programa de Ginástica Laboral 
da Uniselva teve que ser suspenso. No entanto, a educadora física 
responsável, Carla Izabela Bonzanini,  voluntariamente orientou os 
profissionais da Fundação a se organizarem no combate à Covid-19 
com envio de informes para a prevenção, cuidado e higienização, 
pessoal e de materiais de trabalho, além de dicas para mudança 
de hábitos, cuidar da rotina em dias de home office e gestão da 
força laboral que ajudaram na adaptação a uma nova rotina de 
trabalho e de vida.

A ação foi feita em conjunto com o Núcleo de Processamento 
de Dados da entidade e coordenada pela Direção-geral da Uniselva. 
Tendo em vista que cada indivíduo exerce um papel fundamental no 
enfrentamento e superação dessa crise, ainda foram enviadas dicas 
de saúde, orientações para alongamento e desafios com sugestões 
de exercícios para serem feitos em casa.Ações Sociais
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Gerenciamento 
de Projetos
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Em 2020, a Fundação Uniselva  procurou aprimorar seus serviços e melhorar 
a qualidade dos processos de gerenciamento administrativo e financeiro dos 
projetos apoiados, sempre de forma transparente  e alinhada com as boas 
práticas de gestão, no intuito de garantir o fiel cumprimento de sua missão, 
consoante as legislações vigentes e aos princípios e regras de seu Estatuto e 
regulamentos das instituições apoiadas – UFMT e IFMT.

Por meio dos projetos apoiados, a Fundação Uniselva tem contribuído para 
disseminar o ensino, a pesquisa, a extensão e o desenvolvimento institucional, 
científico, tecnológico e de estímulo à inovação advindos de iniciativas das 
instituições apoiadas, muitos dos quais resultantes de parcerias com diferentes 
esferas governamentais, organismos internacionais e organizações da  
sociedade civil.
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304 projetos gerenciados 
em 2020 (↓ 23,42%)

95
novos projetos  
em 2020
(⬇ 27,48%)

10
Desenvolvimento  
Institucional
(⬆️ 900%)

2
Pesquisa com  
Inovação
(Permaneceu estável)

5
Extensão Tecnológica
(Permaneceu estável)

29 
Extensão
(⬇ 51,66%)

32 
Ensino
(⬇ 8,57%)

17
Pesquisa e 
Desenvolvimento 
Científico e Tecnológico 
(⬇ 58,82%)

Projetos em números

A Fundação Uniselva gerenciou, em 2020, 304 projetos. 
Em relação ao exercício anterior houve um decréscimo de 
projetos geridos de 23,42%. A queda no volume de projetos 
gerenciados deve-se à pandemia de Covid-19 e, também, aos 
recorrentes cortes de verbas e recursos públicos destinados 
ao sistema de Ciência, Tecnologia e Inovação do País.

Já os novos projetos totalizaram 95 em 2020, sendo cinco 
oriundos do IFMT. Em relação ao ano anterior registra-se 
diminuição percentual de 27,48% no total de novos projetos.
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UFMT 
Instituição Credenciada

Para angariar a condição de Fundação de Apoio da UFMT, a Fundação Uniselva 
foi registrada e credenciada pela Portaria Conjunta nº 43/2016 do Ministério da 
Educação (MEC) e Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovações (MCTI).

Com câmpus-sede localizado em Cuiabá, a UFMT tem presença em todo 
o Estado a partir da educação presencial ofertada, além da capital, nos câmpus 
do Araguaia, composto pelas unidades de Barra do Garças e Pontal do Araguaia, 
e de Sinop. Para ampliar a oferta do ensino público, gratuito e de qualidade, a 
UFMT está na fase de conclusão do Câmpus de Várzea Grande, cujos cursos da 
Faculdade de Engenharia (Faeng) utilizam, provisoriamente, a estrutura física do 
Câmpus de Cuiabá.

•	 O câmpus universitário de Rondonópolis foi  desmembrado da UFMT em março 
de 2018, com a criação da  Universidade Federal de Rondonópolis (UFR), por 
meio da Lei Federal nº 13.637.

Também compõem a estrutura de apoio da UFMT o câmpus II, ainda em 
construção, que abrigará um complexo voltado à saúde e o novo Hospital Universitário; 
a Base Avançada de Pesquisa do Pantanal (BAAP); as fazendas experimentais em 
Santo Antônio do Leverger (30 Km de Cuiabá) e em Sinop; os hospitais veterinários, 
em Cuiabá e Sinop; e o Hospital Universitário “Júlio Müller”, que oferece atendimento 
à população gratuitamente via Sistema Único de Saúde (SUS).

A capilaridade de atuação da UFMT é reforçada pela atuação na Educação a 
Distância (EaD). Atualmente, são 24 polos, que, a partir da Universidade Aberta do 
Brasil (UAB), oferecem cursos de nível superior para a população com dificuldade 
de acesso à formação universitária presencial.



50 Fundação Uniselva | Relatório de Gestão Anual 2020

Projetos de Extensão
São classificados como projetos de extensão quando há propostas de 

atuação na realidade social, de natureza acadêmica, com caráter educativo, 
social, artístico, cultural, científico ou tecnológico e que cumpram os preceitos 
da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, desenvolvidas de forma 
sistematizada e limitadas no tempo, com participação de docentes, servidores 
técnicos e alunos, por sua iniciativa ou atendendo a convites.

Algumas ações extensionistas do convênio TCE-MT, UFMT e Fundação Uniselva

Foi realizada no dia 7 de maio a live da aula inaugural de mais uma turma do curso de extensão Cidadania 
e Controle Social com quase 2,5 mil visualizações. O curso é ofertado gratuitamente desde 2013, na modalidade 
de Ensino a Distância (EaD), por meio do convênio firmado entre o TCE-MT, a UFMT e a Fundação Uniselva. 
Nesse período foram formados mais de 4 mil cidadãos, com diferentes perfis, residentes em 137 municípios 
mato-grossenses e de outros estados do país.

Nesta edição – a sétima – foram mais de 2,2 mil inscritos para as 1 mil vagas abertas para conselheiros 
de políticas públicas, professores, promotores do Ministério Público de Mato Grosso, controladores internos 
e agentes de saúde. O curso integra o projeto 2 – Incentivo ao Acesso à Informação e à Consciência Cidadã 
– do Programa de Desenvolvimento Institucional Integrado (PDI) do TCE-MT, coordenado pela secretária de 
Articulação Institucional e Desenvolvimento da Cidadania (SAI), Cassyra Vuolo.

O presidente da Corte de Contas, conselheiro Guilherme Antonio Maluf, ressaltou que o objetivo é 
orientar o cidadão a exercer seu papel, a formalizar denúncias robustas e a solicitar informações públicas aos 
órgãos e entidades valendo-se da Lei de Acesso à Informação, por exemplo. “O Tribunal de Contas acredita 
que não há democracia sem controle social e não é possível exercer esse controle social sem conhecimento 
e capacitação”.
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Pesquisa do curso “Cidadania e Controle Social”

Pesquisadores do TCE-MT, da UFMT e da Fundação Uniselva analisaram 
dados das últimas setes edições do curso de extensão Cidadania e Controle 
Social, oferecido, desde 2013, por meio da parceria entre as instituições. A 
partir desta análise, os pesquisadores publicaram o artigo científico intitulado 
“Formando Cidadãos para a Cidadania e Controle Social: Levantamentos de 
uma Experiência” nos anais do 8º Workshop de Computação Aplicada em 
Governo Eletrônico (WCGE) – fórum dedicado à apresentação e discussão 
de técnicas, metodologias, modelos e ferramentas para desenvolvimento 
de tecnologias da informação e comunicação de apoio a iniciativas de 
Governo Eletrônico.

Assinam o trabalho Cassyra Lucia Correa Vuolo, Cristiano Maciel, 
Anayna Aparecida G. B. Auerswald, Rosana Abutakka dos Anjos, Alexandre 
Martins dos Anjos, Claudete Silva de Oliveira e Débora Pedrotti Mansilla. 
“Os dados mostram não apenas o interesse dos cidadãos, mas também a 
capilaridade dessa estratégia (oferta do curso Cidadania e Controle Social), 
que atinge pessoas de diferentes estados, grupos sociais e áreas. Assim, 
o governo e a sociedade são beneficiados, à medida que os cidadãos se 
tornam mais bem informados e engajados na vida pública”, resumem 
os pesquisadores.

Os pesquisadores foram convidados a publicar uma versão extendida 
do artigo na Journal on Interactive Systems, revista científica da Sociedade 
Brasileira de Computação (SBC).

Pesquisa de testes automatizados

Pesquisa desenvolvida no âmbito do convênio entre o TCE-MT, a 
UFMT e a Fundação Uniselva realizou um conjunto de testes manuais no 
Sistema de Jurisprudência do Controle Externo (JusConex-e) da Corte de 
Contas e, posteriormente, recriou esses testes de forma automatizada 
e com integração contínua, valendo-se de ferramentas gratuitas. Ainda 
analisou a qualidade da metodologia utilizada comparando os resultados 
dos testes manuais com os testes automatizados. Os resultados foram 
compilados em artigo científico aceito e apresentado na Conferência 
sobre Sistemas de Informação na América Latina (ISLA 2020), realizada 
virtualmente entre os dias 10 e 14 de agosto, e mostraram que o uso de 
testes automatizados com integração contínua potencializa recursos, 
dinamiza o processo de testes e aumenta a qualidade do software.
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Lives em TI

A UFMT, o TCE-MT e a Fundação Uniselva fizeram 
duas transmissões ao vivo via internet no mês 
de agosto para levar informação, orientações e 
capacitar gestores e membros da comunidade 
acadêmica e da sociedade. No dia 24 de agosto, 
foi realizado o workshop “Experiências em TI 
(Tecnologia da Informação) para Serviço Público 
e seus desafios no âmbito do TCE-MT e no dia 
28 de agosto o tema foi “Gestão de projetos – do 
Fundamento ao Sucesso!”. Os encontros virtuais 
foram gratuitos, com emissão de certificados 
e aconteceram no Conferênciaweb, serviço de 
comunicação e colaboração da RNP (rede Nacional 
de Ensino e Pesquisa).

Gestão ambiental na BR-242/MT

Com apoio da Fundação Uniselva, a Editora da Universidade Federal 
de Mato Grosso (EdUFMT) publicou o livro Rodovias e Meio Ambiente – 
experiências na BR-242 em Mato Grosso. Aspectos Teóricos e Metodológicos 
da Gestão Ambiental de Rodovias, que reúne 10 estudos conduzidos por 
uma equipe multidisciplinar de professores, pesquisadores e alunos 
da UFMT. Essas pesquisas tratam de questões relacionadas ao meio 
ambiente, ao desenvolvimento e sustentabilidade socioambiental, ao 
espaço geográfico do Vale Xingu e a socioeconomia, entre outras.

A publicação resulta do projeto Gestão Ambiental para as Obras de 
Implantação e Pavimentação da Rodovia BR-242/MT trecho Entr. BR-158/
MT (Querência) – Entr. BR-163/MT (Sorriso), que vem sendo desenvolvido 
pela Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia - FAET/UFMT, em 
parceria com o Departamento Nacional de Infraestrutura e Transportes 
(DNIT). O coordenador desse projeto ambiental é o professor da FAET 
Luiz Miguel de Miranda, doutor em Engenharia de Transportes, que, 
junto com as professoras Gersina N. Rocha Carmo Junior e Giseli Dalla 
Nora organizaram os artigos no livro.

Professores Jean Caminha e Nilton Takagi em live  
sobre Gestão de Projetos
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Bacias Hidrográficas

A Fundação Uniselva entregou à Secretaria de Estado 
de Meio Ambiente (Sema-MT) os produtos I e II – Diagnóstico 
e Prognóstico – do Plano de Recursos Hídricos das Unidades de 
Planejamento e Gerenciamento (UPGs) Alto Paraguai Médio (UPG 
P2) e Alto Paraguai Superior (UPG P3). Os documentos, entregues 
em 16 de outubro, foram aprovados em 17 de novembro pelo 
Grupo de Acompanhamento Especial (GAE). Esses estudos 
resultam de Termo de Colaboração firmado entre a Sema-MT 
e a Fundação Uniselva para o desenvolvimento de estudos e 
projetos necessários à elaboração de um Plano Integrado de 
Bacias Hidrográficas nessas Unidades.

Os trabalhos são financiados com recursos do Programa 
de Consolidação do Pacto Nacional pela Gestão das Águas 
(Progestão) da Agência Nacional de Águas (ANA). O termo resultou 
num projeto de extensão em execução pelo Departamento de 
Engenharia Sanitária e Ambiental da Faculdade de Arquitetura, 
Engenharia e Tecnologia (Faet) da UFMT, câmpus Cuiabá, 
atualmente sob coordenação da professora Luciana Sanches. 
Conforme a Sema-MT, “o Plano de Bacias Hidrográficas é um dos 
instrumentos da Política Estadual de Recursos Hídricos. Trata-se 
de um documento norteador de planejamento e gestão que, de 
forma integrada e participativa, fortalece o sistema de recursos 
hídricos, oferecendo ferramentas que permitam garantir o uso 
múltiplo, racional e sustentável da água”
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Resíduos Sólidos

Com um webinar transmitido ao vivo no dia 12 de agosto pelo YouTube foi lançado o 
Plano Estadual de Resíduos Sólidos (PERS) de Mato Grosso. A elaboração do PERS, que englobará 
todos os municípios mato-grossenses, se dá por meio de um contrato firmado entre a Secretaria 
de Estado de Meio Ambiente (Sema-MT) e a Fundação Uniselva, com anuência da UFMT. O 
PERS tem financiamento do Ministério do Meio Ambiente e da própria Sema.

A elaboração ficará a cargo do Departamento de Engenharia Sanitária e Ambiental da 
Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia (Faet-UFMT), câmpus Cuiabá, e deverá 
conter um panorama dos resíduos sólidos no estado, estudo de regionalização, proposição de 
arranjos intermunicipais, estudos prospectivos e escolha de cenários de referência, diretrizes 
e estratégias para a implementação do PERS, banco de dados, entre outros.

Anteriormente havia sido entregue à SEMA-MT a Proposição de Metodologia para o Plano 
Estadual de Resíduos Sólidos (PERS) e o Plano de Mobilização Social (PMS) do PERS.

Mobilização Social

O Projeto de Mobilização Social (PMS) é uma etapa do PERS e visa sensibilizar as 
representações sociais de entidades sobre a importância do planejamento dos serviços de 
resíduos sólidos para garantir o bem-estar da população no estado, bem como desencadear o 
processo de sensibilização, mobilização e divulgação, nas comunidades durante a elaboração 
do plano. Os serviços serão desenvolvidos em cinco regiões geográficas de Mato Grosso e deve 
mobilizar a população por meio de representações sociais, atores sociais, escritórios regionais 
da Sema-MT, polos da Universidade Aberta do Brasil (UAB)/UFMT, cooperativas e associações 
de catadores de reciclagem, Associação Mato-grossense dos Municípios (AMM), federações 
das indústrias, agricultura e pecuária, Ministério Público/Promotorias Regionais, secretarias 
municipais de Meio Ambiente, Saúde, Assistência Social e Serviços Urbanos, Fundação Nacional 
de Saúde (Funasa), defensorias públicas, seguimentos religiosos, cooperativas de créditos e 
outras representações sociais.
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Geoparque

Foi entregue à Secretaria de Estado de Meio Ambiente (Sema-MT) o 
primeiro relatório parcial do Projeto Executivo de Implantação do Geoparque de 
Chapada dos Guimarães que consiste no inventário dos geossítios, bem como 
especificação da conservação da geodiversidade em locais de relevância. Esse 
projeto está sendo desenvolvido pela Faculdade de Engenharia da UFMT, 
câmpus Várzea Grande, por meio de termo de colaboração firmado entre a 
Sema-MT e a Fundação Uniselva, com anuência da Universidade.

O inventário demonstrou que a área possui geossítios com relevância 
científica, com elevado potencial para uso turístico ou educacional. Porém, 
alguns dos geossítios necessitam de medidas de gestão que possam 
garantir a sua integridade, uma vez que apresentam risco de degradação. 
Os critérios relacionados ao potencial de uso educacional e turístico foram 
mais homogêneos, em geral, com uma nota elevada.

Geossítios vistoriados

No Geoparque de Chapada dos Guimarães a equipe do projeto, 
coordenado pela professora Flávia Siqueira, inventariou 25 geossítios. 
Eles estão distribuídos por todo o município, sendo que a maior parte se 
concentra na região próxima à área urbana de Chapada.

A descrição desses geossítios compreende localização, estrutura 
local, aspectos geológicos e de outros elementos da geodiversidade, 
informações sobre potencial turístico, pedagógico, científico, interpretativo; 
e a integração com outros elementos, históricos, bióticos, arqueológicos, 
culturais e gastronômicos.

A seguir estão listados os 25 geossítios situados dentro do perímetro 
do Geoparque e dois geossítios localizados na área de influência 
direta do Geoparque:

Cachoeira Véu de Noiva
Rota das Cachoeiras e trilha dos fósseis
Fósseis marinhos - Prof. Dra. Raquel Quadros
Casa de Pedra

Feições ruiniformes - 
Hércules Florence

Morro São Jerônimo

Cachoeirinha

Cidade de Pedra

Cachoeira da Martinha

Cavernas Aroe Jari, lagoa azul, 
Kiogo Brado e Pobo Jari

Ponte de Pedra

Dolina

Dolina Olho D’água

Garimpo da escrava 
- Cachoeira Rica

Garimpo do Salvador

Dinossauros do 
Morro do Cambambe

Vulcanismo da 
Passagem do Mamão

Pycnonemosaurus nevesi – 
Dinossauros da Jangada Roncador

Circuito Geladeira

Cachoeira Pingador

Mirante

Alto do Céu

Morro dos Ventos

Serra do Atmã

Penhasco

Outros dois geossítios foram 
localizados na área de influência 
direta, sendo eles:

Balneário da Salgadeira e

Crista do Galo
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Saberes Indígenas

Coleção Saberes Indígenas na Escola é fruto do projeto de extensão homônimo, 
uma realização do grupo de pesquisa Corpo, educação e cultura (Coeduc) da 
Faculdade de Educação Física (FEF) da UFMT, sob coordenação-geral da professora 
Beleni Saléte Grando. Oito livros didáticos compõem a coleção e os conteúdos foram 
elaborados coletivamente por professores indígenas com suas comunidades e em 
parceria com a equipe do projeto. Os livros serão encaminhados às escolas das 
comunidades acompanhados por caixas com materiais didáticos, desenvolvidos 
especialmente para complementar o uso das publicações. Todo material visa 
atender, especificamente, à alfabetização e práticas de letramento das crianças, 
jovens e adultos nas comunidades indígenas, considerando suas referências 
linguísticas e culturais.

MT Ciência

O programa de extensão universitária MT Ciência, vinculado ao câmpus Sinop da 
UFMT e apoiado pela Fundação Uniselva, é formado por três projetos – o MT Ciência 
Cursos e Treinamentos, o MT Ciência Consultorias e o MT Ciência Editora e Livraria. No ano 
de 2020, tiveram continuidade as ações desse programa, destacando-se que:

•	 O MT Ciência Cursos e Treinamentos foi concebido como uma plataforma de 
capacitação para agentes internos e externos à UFMT, pela qual são executados 
cursos de curta duração, com certificação aos participantes e estes são oferecidos 
de forma gratuita ou não, cujos recursos, quando gerados, são revertidos à 
própria UFMT”.  

•	 Já o MT Ciência Consultorias foi pensado como um canal para que os pesquisadores e 
alunos da UFMT pudessem interagir com o setor privado, público ou terceiro setor, 
transferindo e aplicando de forma mais direta o conhecimento tecnológico gerado 
no interior das salas de aula e laboratórios para o desenvolvimento econômico. 

•	 Com relação ao MT Ciência Editora e Livraria, este foi concebido para ser um centro 
de divulgação de grande alcance do conhecimento científico e tecnológico, com 
a participação imprescindível da Uniselva que, além de gerenciar os recursos 
financeiros do projeto, passou a representar o projeto também junto ao serviço 
brasileiro de emissão de ISBN, registrando-se como editora brasileira, o projeto 
constituiu um Conselho Editorial e passou a fomentar a publicação de obras 
científicas e tecnológicas. 
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Profissionais do Campo

Mais um convidado internacional esteve em Mato Grosso para aproximar o conhecimento 
acadêmico, a produção científica e a inovação tecnológica dos trabalhadores e produtores rurais, 
jovens e crianças do meio rural. Dessa vez, o pesquisador e professor do Departamento de Agronomia 
e Genética Vegetal da Universidade de Minnesota, Estados Unidos, Axel Garcia, Ph.D. em Agronomia, 
ministrou a palestra “Inovações em pesquisa sobre sistemas de cultivo sustentáveis em Minnesota, EUA”, 
em Cuiabá, e o curso “Sistemas de Cultivos Sustentáveis”, em Sinop, a 503 km da capital. A iniciativa de 
trazer renomados pesquisadores de universidades americanas, brasileiras e de institutos de pesquisa 
ao estado é do projeto Profissionais do Campo, do Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais (ICAA) 
da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), câmpus Sinop, coordenador pelo professor Daniel 
Carneiro de Abreu. O projeto é financiado pelo Serviço Nacional de Aprendizagem Rural de Mato 
Grosso (Senar-MT), por meio de Termo de Cooperação Técnica e Financeira firmado com a Fundação 
Uniselva, dentro da ação de Parceria Educacional da instituição de ensino rural. 

Em janeiro, mais de 350 instrutores credenciados ao Senar-MT, vindos de diversos municípios 
mato-grossenses, participaram de uma programação conjunta da Parceria Educacional. Entre as 
ações, o Profissionais do Campo realizou, nos dias 22 e 23, o Workshop sobre Comunicação Rural no 
auditório do Cenarium Rural, em Cuiabá. Foram abordados conceitos, histórico, desafios, técnicas de 
apresentações, difusão do conhecimento e transferência de tecnologia, como comunicar com clareza, 
concisão, precisão e simplicidade para o desenvolvimento rural com a participação de convidados da 
Universidade Federal de Viçosa (UFV), Fundação MT, Embrapa Agrossilvipastoril e Florestas.

E com intuito de proporcionar melhorias na interação entre universidades, produtores rurais, 
profissionais do campo, jovens e crianças do meio rural, o projeto promoveu um circuito de palestras 
entre 14 e 21 de fevereiro, em Nova Mutum, Lucas do Rio Verde, Sorriso e Sinop. Intitulada “Panorama 

Expertise da Universidade de Minnesota 
em sistemas de cultivos sustentáveis é 
replicada em MT

Mais de 350 instrutores de municípios 
mato-grossenses participaram, em Cuiabá, 
da Parceria Educacional do Senar-MT

Projetos de Extensão
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Pássaro ‘bicudo’

Artigo científico derivado do projeto de extensão apoiado pela Fundação Uniselva Avaliação 
genética de passeriformes nativos para características de interesse zootécnico foi submetido, revisado por 
pares, aceito e publicado no periódico internacional Plos One. Assina o trabalho intitulado “Quantitative 
genetic analyses provide parameters for selection and conservation of captive Great-billed Seed-
finches (Sporophila maximiliani)” Mário Luiz Santana Júnior, da Universidade Federal de Rondonópolis 
(UFR). Ele é coordenador do projeto, pesquisador líder do Grupo de Melhoramento Animal de Mato 
Grosso (GMAT) e professor do curso de Zootecnia do Instituto de Ciências Agrárias e Tecnológicas 
(ICAT). Segundo informações divulgadas pela UFR, o artigo trata de uma espécie de pássaro pouco 
estudada e ameaçada de extinção, o bicudo (Sporophila maximiliani), sendo a primeira pesquisa a 
abordar de maneira ampla a diversidade genética da população, sua evolução, seleção para fibra e 
acasalamentos, além de ressaltar a importância da criação em cativeiro e suas vulnerabilidades. A 
pesquisa investigou dados genealógicos e de desempenho de mais de 6 mil pássaros em competições 
de fibra – torneios de canto de pássaros – coletados no projeto.
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Perspectiva do projeto do arquiteto e urbanista 
José Afonso Botura Portocarrero

Orla de Barão de Melgaço 

Foi entregue à Prefeitura de Barão de Melgaço o projeto de revitalização 
da orla do município, coordenado pelo arquiteto e urbanista José Afonso Botura 
Portocarrero, professor do Departamento de Arquitetura e Urbanismo da Faet 
(Faculdade de Arquitetura, Engenharia e Tecnologia da UFMT), câmpus Cuiabá.

Devido ao seu corpo técnico reduzido, a Prefeitura procurou apoio da UFMT 
e firmou convênio com a Fundação Uniselva para desenvolvimento da proposta 
de revitalização da orla, mais especificamente a urbanização da Avenida Augusto 
Leverger, num trecho de aproximadamente 400m. Foram feitos ainda projetos 
complementares de estrutura, elétrica, hidrossanitário, paisagismo, comunicação 
visual, planilhas de orçamento e quantificação.

Por se tratar de área com reconhecido potencial turístico, a revitalização do 
local poderá ampliar os rendimentos da população, em especial, das atividades 
ligadas ao rio Cuiabá, que margeia a orla.
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São projetos advindos de um processo sistemático, regular, composto 
por um conjunto de atividades orientadas e planejadas com o intuito de 
descobrir novos conhecimentos em uma determinada área e revertê-los 
na produção de resultados relevantes, tanto para o indivíduo ou grupo de 
indivíduos envolvido na realização da pesquisa, quanto para a sociedade 
na qual essa pesquisa se desenvolve.

Projetos de Pesquisa
Gerenciado pela Fundação Uniselva, o Projeto Diagnóstico para 

Regularização Ambiental de Assentamentos da Reforma Agrária (Radis) é fruto 
de um Termo de Execução Centralizada (TED) entre a UFMT e o Instituto 
Nacional de Colonização e Reforma Agrária (Incra), com coordenação do 
professor Paulo Cesar Venere, do Instituto de Biociências (IB), câmpus 
Cuiabá. A repactuação desse projeto, que objetiva auxiliar 18 mil famílias 
do Programa Nacional de Reforma Agrária, foi assinada em setembro 
entre a UFMT e o Incra. Por meio dessa parceria são desenvolvidas ações 
que visam o desenvolvimento econômico dos beneficiados, de forma 
compatível com a preservação ambiental. 

A repactuação também amplia a abrangência do projeto de pesquisa 
com inovação, incluindo famílias de Mato Grosso do Sul (MS), além das 
de Mato Grosso (MT)  e Minas Gerais (MG) que já são atendidas. “O Incra 
considera o Radis um projeto bem completo, pois faz o diagnóstico 
ambiental, social e econômico dos assentamentos, e a qualidade do 
trabalho desenvolvido pela UFMT nos deu a confiança para expandir o 
escopo do mesmo, incluindo Mato Grosso do Sul nos objetivos”, afirmou 
o diretor de Desenvolvimento de Assentamentos do Incra, Giuseppe 
Serra Seca Vieira.

De acordo com o coordenador do projeto, professor Paulo 
Venere, do Instituto de Biologia (IB) da UFMT, esses dados permitem a 
formulação do Cadastro Ambiental Rural, a supervisão populacional dos 
assentamentos e podem facilitar a titulação das terras, dos assentados 
que tiverem interesse. “Também contamos com pesquisadores bolsistas 
que desenvolvem pesquisas a partir dos dados que foram coletados e 
de nossas experiências com o projeto”, acrescentou.

Desde 2017, quando a UFMT ingressou no Radis, 3,5 mil famílias 
já foram visitadas em Mato Grosso e 9,5 mil famílias em Minas Gerais. 
Em Mato Grosso do Sul, a meta da primeira etapa inclui 3 mil famílias.
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COT da UFMT é inaugurado

O dia 28 de janeiro de 2020 entrará 
para a história do esporte mato-grossense, 
em especial, do atletismo, pela inauguração 
do Centro Olímpico de Treinamento (COT) 
da Universidade Federal de Mato Grosso 
(UFMT). O complexo esportivo possui área 
construída de 5,4 mil m², campo  de futebol, 
arquibancada para 1,5 mil pessoas e pis-
ta de atletismo importada pela Fundação 
Uniselva - certificada internacionalmente 
pela International Association of Athle-
tics Federations (IAAF) e de acordo com 
as normas da Confederação Brasileira de 
Atletismo (CBAt).

O espaço possibilitará a inclusão de 
Mato Grosso no calendário de competições 
internacionais da modalidade e o estado 
passa a contar com um local adequado para 
o treinamento de atletas de ponta, bem 
como para o desenvolvimento de atividades 
acadêmicas, de pesquisa e de extensão.

Para a construção do COT-UFMT, além 
do investimento do governo do estado na 
estrutura física, superior a R$ 17 milhões, a 
UFMT e o, à época, Ministério do Esporte fir-
maram Termo de Execução Descentralizada 
para transferência de recursos na ordem de 
US$1,5 milhões tendo em vista o projeto de 
pesquisa da Faculdade de Educação Física 
(FEF) Potencializando o Desenvolvimento 
Esportivo em Mato Grosso. O projeto previa 
em seu plano de trabalho a aquisição do 
piso sintético e de equipamentos e aces-
sórios fixos para a pista de atletismo. Para 
executar tais ações a UFMT, por sua vez, 
celebrou contrato de desenvolvimento em 
pesquisa com a Uniselva.

A Uniselva então ficou responsável 
pela aquisição e importação do piso sin-
tético, equipamentos e acessórios fixos 
para a pista de atletismo, bem como pelo 
transporte, desembaraço alfandegário, 
armazenamento e instalação.
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Entende-se por extensão tecnológica ações que identificam, absorve e 
implementam tecnologias, disponibilizando informações técnicas, serviços 
e recomendações que impactam de maneira direta e indireta na sociedade 
contribuindo para o desenvolvimento de novos produtos/serviços e sua 
disponibilização no mercado, com o desenvolvimento empresarial e a 
capacitação da comunidade acadêmica e da sociedade como um todo.
(Manual de Oslo -OCDE)

Projetos de Extensão 
Tecnológica e de Inovação

Economia Verde

Em Mato Grosso, a Parceira de Ação para Economia Verde (PAGE, na 
sigla em inglês) se consolida na aliança com o governo do estado, a UFMT 
e a Uniselva. A Fundação gerencia atualmente três projetos ligados ao 
Comitê Gestor da PAGE, o qual a Universidade integra a partir do Escritório 
de Inovação Tecnológica (EIT).

A Parceria é uma iniciativa global da ONU, por meio dos programas das 
Nações Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA) e das Nações Unidas para 
o Desenvolvimento (PNUD), organizações Internacional do Trabalho (OIT) e 
das Nações Unidas para o Desenvolvimento Industrial (UNIDO) e do Instituto 
das Nações Unidas para Formação e Pesquisa (UNITAR), que busca contribuir 
para a transformação equitativa e sustentável das estruturas econômicas 
nacionais em 20 países com o objetivo de obter a sustentabilidade ambiental, 
a geração de trabalho decente e a promoção do bem-estar humano.
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O Plano de Gestão Sustentável para o Centro Histórico de Cuiabá-MT resulta de parceria firmada entre a 
Fundação Uniselva com a Organização das Nações Unidas para Desenvolvimento Industrial (Unido, na sigla em 
inglês) e a PAGE. Também executado pela Faet-UFMT, tem como principal objetivo prover diretrizes à Administração 
Pública para que ela possa implementar políticas para desencadear processo econômico capaz de gerar empregos 
verdes ligados à preservação e reabilitação do patrimônio construído no Centro Histórico da capital mato-grossense. 
Projeto coordenado pela professora Luciana Pelaes Mascaro.

Elaboração de metodologia para subsidiar a regularização ambiental e o desenvolvimento de um projeto piloto em 
assentamento rural do Programa Nacional de Crédito Fundiário em Mato Grosso decorre de um diálogo interinstitucional 
entre a UFMT, por meio do Grupo de Pesquisas em Geografia Agrária e Conservação da Biodiversidade (GECA) do 
Departamento de Geografia, câmpus Cuiabá, e a Secretaria de Estado de Agricultura Familiar (Seaf-MT). Pretende 
organizar, mobilizar e proporcionar aos profissionais e colaboradores conhecimentos acadêmico-científicos 
(teóricos e práticos) nas áreas do direito constitucional agroambiental, administração e gestão pública, geografia 
agrária, geoprocessamento e tecnologia da informação e apresentar proposta de metodologia de trabalho para 
regularização ambiental e diagnóstico socioeconômico, produtivo e ambiental de assentamento rural considerado 
projeto-piloto. Executado com recursos Unido/PAGE. Projeto coordenado pelo professor Diogo Marcelo Delben 
Ferreira de Lima.

O projeto Aprendizagem para a Economia Verde Inclusiva (EVI), desenvolvido pela Faculdade de Arquitetura, 
Engenharia e Tecnologia (Faet), câmpus Cuiabá, com recursos advindos do Instituto das Nações Unidas para 
Treinamento e Pesquisa (Unitar, na sigla em inglês), publicou em junho seu relatório técnico final intitulado 
“Construindo as capacidades do amanhã em Mato Grosso, Brasil”. O relatório considera que, no âmbito do estado, 
existe um considerável aparato jurídico via legislações e políticas que evidenciam a preocupação com os Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS), entretanto, ainda são necessárias ações para sua implementação. O projeto 
é coordenador pela professora Luciane Cleonice Durante.

No estado, os projetos da PAGE têm ações de aprendizagem, regularização ambiental e de gestão sustentável do centro histórico.
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Representações da Apex-Brasil

A Agência de Promoção de Exportações do Brasil (Apex-Brasil) implantará, 
por meio da UFMT, com apoio da Fundação Uniselva, um Núcleo Operacional 
do seu Programa de Qualificação para Exportação (PEIEX) em Cuiabá e 
polos do programa em Rondonópolis e Sorriso. A UFMT foi selecionada 
como instituição executora do PEIEX no estado em Chamamento Público 
da Apex-Brasil e o projeto de extensão tecnológica será desenvolvido pelo 
Escritório de Inovação Tecnológica (EIT), cabendo à Fundação Uniselva a 
gestão administrativa e financeira do mesmo.

Segundo a Apex-Brasil, “o PEIEX tem como objetivo a preparação de 
empresas não exportadoras para iniciar a comercialização externa de seus 
produtos de forma planejada e segura, além de ser caracterizado como um 
instrumento estruturante aos setores e de reforço da base exportadora do 
Brasil”. Assim, o programa terá como meta qualificar 150 empresas num prazo 
de 24 meses, sendo 100 em Cuiabá, 25 em Rondonópolis e 25 em Sorriso.

A escolha dessas localidades foi baseada em dados levantados pela 
Gerência de Inteligência de Mercado da agência que identificou o adensamento 
de empresas com potencial exportador que podem se beneficiar do Programa.
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Mundo Agro

Das inovações tecnológicas na comercialização de grãos ao 
perfil do novo profissional do agronegócio. Dos desafios das mulheres 
no agro à comercialização de café no Hawaii. Esses são alguns dos 
temas tratados por especialistas no podcast Mundo Agro, disponível, 
gratuitamente, em diversas plataformas. No computador, ele pode ser 
ouvido dentro de um site, pelo próprio navegador de internet (como 
Google Chrome, Internet Explorer e Mozilla Firefox). Ou ainda pode 
ser acessado no celular ou tablet, em aplicativos específicos para 
áudio. Confira todas as opções em meuperfil.me/mundoagropodcast.

O podcast é uma iniciativa de um projeto de extensão tecnológica 
gerenciado pela Fundação Uniselva. Intitulado Inovações Tecnológicas 
em Agricultura, Produção e Tecnologia de Sementes, o projeto está ligado 
ao Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais (ICAA) da Universidade 
Federal de Mato Grosso (UFMT), câmpus Sinop, e é coordenado pelo 
professor e pesquisador Rogério Coimbra, doutor em Agronomia. 

O projeto objetiva divulgar tecnologias voltadas à agricultura, com 
ênfase na produção de sementes desenvolvidas pelo ICCA.  Coimbra 
explica que o Mundo Agro é um podcast voltado ao agronegócio e 
leva informações atualizadas aos ouvintes, além de entrevistas com 
pesquisadores, produtores e grandes exemplos do setor.

Gestão do eSocial

A Universidade Federal de Mato Grosso e a prefeiturade Cáceres (MT) 
assinaram o termo de colaboração que resultou no projeto de extensão 
tecnológica intitulado Diagnóstico do Enquadramento Previdenciário e 
Adequação à Proposta do eSocial. O projeto, que será gerenciado pela 
Fundação Uniselva, é do Núcleo de Pesquisas Econômicas e Socioambientais 
(NuPES) da Faculdade de Economia (FE).

Coordenado pelo professor Dilamar Dallemole, como objetivo 
fornecer suporte na gestão e prestação das informações referentes às 
obrigações fiscais, previdenciárias e trabalhistas, com o desenvolvimento 
e implementação de um Software Validador de alimentação prévia, com a 
crítica necessária para atender à nova regulamentação do e-Social.

O diretor-geral da Fundação, professor Cristiano Maciel, ressaltou 
que a extensão tecnológica é uma modalidade de projeto possibilitada 
pelo marco legal da ciência e tecnologia. “Neste caso específico, tivemos 
um trâmite diferenciado, pois, por se tratar de inovação, o projeto passou 
pelo Escritório de Inovação Tecnológica. É uma parceria benéfica, um 
trabalho diferenciado que não tínhamos ainda para esse tipo de sistema 
de aplicação e acredito que pode gerar novos casos”, disse.

O acordo foi assinado no gabinete da reitoria da UFMT.
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Rede de Cooperação Solidária 

Foi disponibilizado para download na Play Store do Google e na 
Apple Store o aplicativo “Recoopsol”, que comercializa produtos orgânicos 
de agricultores familiares de Mato Grosso. Esse aplicativo decorre do 
programa de extensão tecnológica homônimo Recoopsol, acrônimo para 
Rede de Cooperação Solidária de Mato Grosso. O programa é apoiado pela 
Fundação Uniselva e está vinculado a Faculdade de Nutrição (Fanut) da 
UFMT, câmpus Cuiabá. Atualmente, a rede é coordenada pelo professor 
Oscar Zalla Sampaio Neto, doutor em Engenharia de Alimentos.

No aplicativo, os produtos são divididos nas categorias frutas, 
laticínios, legumes, tubérculos, artesanato e outros. Após instalar o aplicativo 
no celular o usuário deve realizar o cadastro e esperar a validação social. 
Feito isso é só escolher os produtos. Os pedidos feitos até as quartas-
feiras são entregues aos sábados. O pagamento é feito somente no ato 
da entrega.

Recoopsol

A Rede de Cooperação Solidária de Mato Grosso é desenvolvida com 
recursos provenientes de um Termo de Execução Descentralizado firmado 
entre o Ministério da Cidadania, por meio da Secretaria Nacional de 
Inclusão Social e Produtiva Urbana, e a UFMT. A Universidade, por sua 
vez, firmou convênio com a Uniselva para gerenciamento financeiro e 
execução do projeto. 

A rede fomenta   um   ambiente   colaborativo, promovendo arranjos   
produtivos   locais, comercialização coletiva e uma comunicação integrada 
entre as organizações. Combina formação, assessoria técnica, plano de 
marketing e estratégias de comercialização”. Seguem algumas iniciativas: 
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Pavimento de alto desempenho

Começou a ser testado em fevereiro de 2020, no processo de restauração da BR-364, 
um composto asfáltico elaborado a partir do reaproveitamento do fresado - material super-
ficial removido das pistas durante o processo de recuperação do pavimento, que antes era 
descartado. Essa é a primeira vez que uma rodovia em Mato Grosso recebe pavimento de alto 
desempenho utilizando material reciclável. Para atender especificamente as características 
das BRs 163/364 o composto foi desenvolvido pelo projeto de extensão tecnológica intitulado 
Estudo de Aproveitamento de RAP (Reclaimed Asphalt Pavements) em Regiões de Alta Temperatura 
e Tráfego Pesado.

O projeto é do curso de Engenharia de Transportes do Instituto de Engenharias da Uni-
versidade Federal de Mato Grosso (UFMT) e foi viabilizado por meio de um convênio de coope-
ração técnica e parceria entre a concessionário Rota do Oeste, a UFMT e a Fundação Uniselva, 
validado pela Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), que administra o Programa 
de Concessão de Rodovias Federais. Com foco na sustentabilidade, o projeto pesquisa novas 
tecnologias para massa asfáltica, sobretudo em serviços de restauração e pavimentação.
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•	 Do campo à mesa: fortalecimento de cadeias produtivas sustentáveis em redes 
de cooperação solidária

•	 Avaliação da efetividade da quimioprofilaxia com dose única de rifampicina para 
contatos de hanseníase, monitoramento e avaliação do projeto Pep-Hans Brasil

•	 Do Campo ao Corpo

•	 Rede Pantaneira - Inpe

•	 Gaia - rede de cooperação para a sustentabilidade

•	 Programa de qualificação para exportação (Peix) Mato Grosso

•	 Mapeamento de cadeia de valor e processos prioritários da Secretaria de Ensino 
Superior do Ministério da Educação

•	 Seleção de bioprospecção de microrganismos para o 
desenvolvimento de bioprodutos

•	 Programa de pesquisa em melhoramento genético em cana-de-
açúcar -UFMT/Ridesa

•	 interrupting inequitable teaching, fostering equitable, pedagogies:re-medianting 
novice public school teachers practices

•	 Promoção de território saudáveis e sustentáveis em Mato Grosso

•	 Plataforma Digital Criativa EaD

•	 Avaliação de parâmetros microbiológicos e bioquímicos em solos submetidos a 
diferentes tratamentos de calagem

•	 Projeto de monitoramento genético da ictiofauna da UHE Sinop

•	 Sírius- a luz de 4ª geração no biomonitoramento da ictiofauna da UHE Sinop no 
rio Teles Pires

•	 Ecologia e biodiversidade da estação ecológica rio Ronuro: educação ambiental, 
conservação e o uso sustentável - etapa II

•	 Efeito de fontes nitrogenadas na produção de pastagens

•	 Transporte público municipal: um estudo transversal sob os enfoques logístico, 
financeiro e jurídico do município de Rondonópolis

Além desses, em 2020, foram gerenciados 
os seguintes projetos de pesquisa, pesquisa com 
inovação e extensão tecnológica:
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Os projetos de ensino envolvem atividades não continuadas 
de ensino referente a cursos de pós-graduação ou cursos 
sequenciais de formação complementar para atendimento 
a demandas da comunidade.

Projetos de Ensino

Cursos de pós-graduação lato sensu

Os cursos de pós-graduação lato sensu são, em 
maioria, eventuais e caracterizam-se como especialização. 
De acordo com o art. 1º da Resolução do Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão nº 55 de 02 de julho de 
2014 da UFMT, que aprova as normas dos cursos de 
especialização, “os cursos de pós-graduação lato sensu 
se seguem à graduação, e são destinados à formação 
humanística, artística, técnica e científica nas diferentes 
áreas do saber, conforme prática profissional específica, 
e segundo as diretrizes de cada unidade acadêmica”.

Em 2020, a Fundação Uniselva apoiou nove 
cursos de especialização, que têm, em média, carga 
horária de 360 horas:

•	 Curso de especialização em Ensino de 
Ciências - anos finais do Ensino Fundamental 
“Ciência é Dez”

•	 Implementação de cursos no âmbito 
do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil em Mato Grosso

•	 Residência Profissional Agropecuária para 
Assistência Produtiva e Reprodutiva Animal

•	 Pós-graduação Lato Sensu em Auditoria e 
Controladoria no Setor Público – 5ª Edição

•	 Curso de pós-graduação Lato Sensu em 
Gestão Fiscal E Tributária

•	 Curso de pós-graduação Lato Sensu em 
Direito do Agronegócio

•	 Processo Seletivo Específico [PSE] para 
modalidade a Distância na UFMT 2020/2021 
[PSEAD 2020/2021]

•	 MBA em Gestão no Agronegócio

•	 Processo Seletivo do Programa de Residência 
em Saúde da Família (PREMSAF)
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Cursos de pós-graduação stricto sensu

No total, a UFMT, nos câmpus de Cuiabá, Sinop e 
no Araguaia, e a UFR, em Rondonópolis, oferecem 62 
cursos de pós-graduação stricto sensu – mestrados e 
doutorados. O apoio prestado pela Fundação Uniselva 
na gestão administrativa e financeira desses projetos se 
resume no acolhimento das inscrições dos candidatos 
aos referidos processos seletivos e no atendimento às 
demandas dos coordenadores desses projetos, sempre 
voltados em benefício dos mestrandos/doutorandos dos 
respectivos cursos.

Em 2020, a Fundação Uniselva apoio os processos 
seletivos de 18 programas de  pós-graduação stricto sensu 
– mestrados e doutorados.

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em 
Agricultura Tropical

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação 
em Ciência Animal

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em 
Ciência da Saúde

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Ciências 
Florestais e Ambientais

•	 Processo Seletivo para a Formação de Mestres e Doutores em 
Ecologia e Conservação da Biodiversidade

•	 Processo Seletivo ao Programa de Pós-Graduação em Zoologia

•	 Processo Seletivo ao Programa de Pós-Graduação em 
Política Social

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Economia

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em 
Física Ambiental

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Zootecnia

•	 Processo Seletivo ao Programa Pós-Graduação em 
Ciências de Materiais

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós- Graduação 
em Comunicação 

•	 Processo Seletivo ao Programa de Mestrado e doutorado em 
Ciências Veterinárias

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Geografia

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em Zootecnia

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia Agrícola

•	 Processo Seletivo do Programa de Pós-Graduação em 
Biociências e Saúde
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IFMT
Instituição Autorizada

Em novembro de 2017, mediante Portaria Conjunta, publicada no 
Diário Oficial da União, dos ministérios da Educação (MEC) e da Ciência, 
Tecnologia, Inovações e Comunicações (MCTIC), respectivamente, por 
meio das secretarias de Educação Superior e de Políticas e Programas de 
Pesquisa e Desenvolvimento, a Fundação Uniselva foi autorizada a atuar 
como fundação de apoio do IFMT. 

A relação foi construída com base em Portaria Interministerial que 
permite a uma fundação de apoio já registrada e credenciada nos ministérios 
para apoiar uma Instituição Federal de Ensino Superior (IFES), no caso a 
Uniselva com a UFMT, ser autorizada a apoiar outra IFES, situação em que se 
enquadra a relação Uniselva e IFMT. O suporte também segue a legislação 
federal sobre as relações entre IFES e instituições de pesquisa científica e 
tecnológica com fundações de apoio.

O IFMT é composto pelos câmpus Alta Floresta, Barra do Garças, 
Cáceres, Campo Novo do Parecis, Confresa, Cuiabá (Octayde Jorge da Silva 
e Bela Vista), Juína, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Rondonópolis, 
São Vicente, Sorriso e Várzea Grande. Possui ainda cinco câmpus avançados 
nos municípios de Diamantino, Lucas do Rio verde, Tangará da Serra, Sinop 
e Guarantã do Norte. 
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Oficinas de Projetos

A equipe da Fundação Uniselva visitou  unidades do 
IFMT em Cuiabá, Várzea Grande e no interior do estado 
para ministrar oficinas de elaboração de projetos, levando 
ações, serviços, esclarecendo dúvidas e fomentando o 
desenvolvimento de novas parcerias nas áreas de ensino, 
pesquisa, extensão, ciência, tecnologia e inovação. Os 
encontros foram capitaneados pelo coordenador de 
projetos do IFMT junto à Uniselva, Ali Veggi Junior, e pelo 
diretor-geral da Fundação, professor Cristiano Maciel, 
acompanhado por profissionais dos setores de Projetos 
e Jurídico da entidade.

•	 28 de janeiro: Planejamento Coletivo 2020/1 do 
campus de Várzea Grande.

•	 29 de janeiro: Encontro Pedagógico e de 
Planejamento do campus Cuiabá - Cel. Octayde 
Jorge da Silva. 

•	 31 de janeiro: Semana Pedagógica/Planejamento e 
Elaboração do Plano Individual de Trabalho (PIT) do 
campus Avançado de Diamantino.

Atividades
Em 2020, a Uniselva e o IFMT, instituição a qual a Uniselva 
está autorizada a apoiar, deram sequência às atividades 
que realizam, destacando-se às visitas técnicas às unidades 
localizadas nos municípios mato-grossenses.

O trabalho que estamos fazendo, de orientação sobre como tramitar 
os processos em que possa haver o apoio da fundação, visa mostrar 
aos campi as possibilidades de desenvolvimento de projetos de ensino, 
pesquisa, extensão, inovação, parcerias com prefeituras para a oferta 
de cursos, prestação de serviços, entre outros. São várias oportunidades 
que estão sendo levadas e apresentadas aos campi,” explicou Alli Veggi.
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Projetos IFMT

Cláudia possui mais de 11 mil habitantes.

Curso técnico em Cláudia

A Prefeitura de Cláudia, o Instituto Federal de Educação, 
Ciência e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT) e a Funda-
ção Uniselva pactuaram convênio para oferta de Curso 
Técnico em Agropecuária Subsequente ao Nível Médio 
no município, que pertence à região norte do estado. O 
projeto de ensino será executado pelo câmpus Sorriso do 
IFMT, sob coordenação da professora Priscila Gonzales 
Figueiredo, doutora em Agronomia. 

Foram abertas 40 vagas que serão preenchidas por meio 
de um processo seletivo simplificado, cujo edital encon-
tra-se publicado (ver página 12). A formação se dará 
nas modalidades subsequente e presencial, ou seja, as 
vagas serão destinadas a concluintes do Ensino Médio e 
as aulas serão ministradas em Cláudia, na Escola Muni-
cipal Daniel Titton.

O curso terá duração de dois anos e será totalmente 
gratuito, desde a inscrição no processo seletivo. Todas as 
despesas envolvidas serão absorvidas pela Prefeitura e 
pelo IFMT. O corpo docente será formado por professores 
do Instituto Federal de diversas áreas como Topografia, 
Cooperativismo e Extensão Rural, Agroecologia e Gestão 
Ambiental, Construções Rurais, Políticas Públicas e Le-
gislação Ambiental, além de especialistas em diferentes 
culturas de criações de animais, entre outros campos.
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Reunião virtual analisa curso inédito em Cláudia

Devido à pandemia de Covid-19 ainda não há previsão 
para o início das aulas do curso técnico, mas representantes do 
poder executivo de Cláudia, da instituição federal de ensino e da 
fundação de apoio participaram de videoconferência no dia 18 
de junho para celebrar a parceria e pontuar as próximas ações.

Na abertura da reunião virtual, o diretor-geral da Fundação 
Uniselva, professor Cristiano Maciel, agradeceu a oportunidade 
da entidade estar inserida no projeto e o empenho de todos os 
envolvidos na construção do convênio. 

“A Uniselva apoia projetos do IFMT desde 2018 e a parceria 
encontra-se em plena expansão e interiorização. Fico muito feliz 
de termos chegado a Sorriso e, consequentemente, a Cláudia. O 
município sai na frente ao utilizar estrategicamente a educação 
para fortalecimento e desenvolvimento sustentável do setor agro-
pecuário, da agricultura familiar e da comunidade”, disse Maciel.

Para o reitor do IFMT, professor Willian Silva de Paula, a 
soma de esforços encontrada nessa iniciativa é essencial para 
otimizar a atuação do poder público. “A parceria é o melhor 
caminho para a sociedade. Juntos conseguimos desenvolver 
mais ações”, destacou. 

Com a combinação do anúncio da portaria e a abertura 
do curso, o prefeito Altamir Kurten vislumbra uma nova era de 
avanços para o município de Cláudia, cuja vocação econômica 
tem um forte vínculo com a produção agropecuária. Já a secre-
tária municipal de Educação e Cultura de Cláudia, Claudevânia 
Barbon Anderle, além de disponibilizar a escola que sediará as 
aulas, colocou a pasta à disposição para divulgar o edital junto 
à comunidade. 

Videoconferência reuniu reitor do IFMT, Willian de Paula; diretor-geral do IFMT Sorriso, 
Claudir Von Dentz; prefeito de Cláudia, Altamir Kurten; diretor-geral da Fundação Uniselva, 
Cristiano Maciel; secretária de Educação e Cultura de Cláudia, Claudevânia Anderle; e o 
assessor de Comunicação do IFMT Sorriso, Dieison Guisolfi.
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Caravana agroecológica e cultural 

O Centro Vocacional Tecnológico de Agroecologia e 
Produção Orgânica do Cerrado (CVT Cerrado) realizou a “I 
Caravana Agroecológica e Cultural do médio norte de Mato 
Grosso” para acompanhar a reunião itinerante do Fórum Mato-
Grossense de Combate aos Impactos dos Agrotóxicos, em 
Sinop, e promover a interação dos caravaneiros agroecológicos 
com agricultores orgânicos e agroecológicos, pesquisadores 
e instituições de ensino, pesquisa e extensão, nas cidades de 
Sinop e  Terra Nova.

O CVT Cerrado foi implantado no câmpus São Vicente do 
IFMT, localizado na área rural de Cuiabá, a 86 km da capital, às 
margens da BR 364, a partir de um Termo de Acordo de Cooperação 
Técnica celebrado entre o Instituto, o MPT-MT/PRT 23ª Região 
(Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso/Procuradoria 
Regional do Trabalho da 23ª Região) e a Fundação Uniselva.

Caravaneiros e membros do MPT-MT na 
reunião itinerante do Fórum

Atividades em campo na Embrapa 
Agrossilvipastoril.

N° PROJETO TÍTULO DO PROJETO
CONTRATO /                    
CONVÊNIO

FINANCIADOR EXECUTOR TIPO DE PROJETO
VIGÊNCIA [INÍCIO] 

Assinatura
VIGÊNCIA 

[TÉRMINO]
VALOR APROVADO       

[R$]

TERMO DE DOAÇÃO S/Nº 
SITAWI FINANÇAS DO 

BEM/2020
RAIA DROGASIL S/A HUJM

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

11/09/2020 11/02/2021

CONTRATO Nº 107/2020 FUNBIO UFMTFAAZ PESQUISA 16/11/2020 16/02/2023

CONTRATO Nº 
077/FUFMT/2020

MINISTÉRIO DA SAÚDE UFMT/FM PESQUISA 21/12/2020 25/11/2022

CONTRATO Nº 
081/FUFMT/2020

MINISTÉRIO DA SAÚDE UFMT/FM EXTENSÃO 23/12/2020 25/11/2021

CONTRATO Nº 
058/FUFMT/2020

UFMT/SEMESP UFMT/FEF EXTENSÃO 12/11/2020 30/04/2021

CONTRATO Nº 
074/FUFMT/2020

MINISTÉRIO DA 
CIDADANIA/SINELIS

UFMT/FEF EXTENSÃO 17/12/2020 04/12/2022

CONTRATO Nº 
020/FUFMT/2020

UFMT/SESU UFMT/ICET EXTENSÃO 07/05/2020 31/12/2020

CONTRATO Nº 
028/FUFMT/2020

UFMT/SESU UFMT/ICHS EXTENSÃO 01/07/2020 01/07/2021

3.002.0272
DO CAMPO À MESA: FORTALECIMENTO DE CADEIAS PRODUTIVAS SUSTENTÁVEIS 

EM REDES DE COOPERÇÃO SOLIDÁRIA

Equipe:Henderson Gonçalves Nobre-Coordenandor. Docentes: Oscar Zalla Sampaio Neto;Alexandro Rodrigues Ribeiro; Cristovão Domingos de Almeida; Luan José 
Vaz Chagas; Josiel Maiimone de Figueiredo;Katiuchia Pereira Takeuchi; Elmo Batista de Faria; Anotnio de Arrruda T. Filho; Eudardo Guimarães Couto; Elisangela Clarete 
Camili; Milton Ferreira de Moraes;  Marcio Aquio Hoshiba;Ismael de Barros Rocha; Pesquisadores Associados:  Nely Tocantins; Oscarlina Lucia dos Santos 
Weber;Thâmara Nayme de Arruda Nascimento; Francisco Sérgio Neres da Silva;  Rafael Leite Brandão Laranja;Daiane Silva Oliveira;Técnico Adm.: Adriano Cirino Tomaz; 
Discentes: Felipe Junior dos Santos Gonçalves; Marcelo Ferraresso Procópio de Melo;  Bianca Roberta do Nascimento Santana; Géssyka Karollaynny Tavares Damaceno.

R$1.492.288,38

3.010.014

3.011.021

Equipe:Ailton José Terezo- Coordenador.Discentes: Davi Jaivona Vitorazzi; Ademir Breda Junior; Alynne Gabrielle Armani;Anderson José dos Santos; Fernanda Silva
Lira; João Paulo José da Silva; Matheus Dargesso Luckarckaki; Sandynara Aguiar Gama; Antonio Gierdson Lima dos Santos; Bruna Gonçalves de Moura; Camila Dantas da
Silva; Carlos Daniel Cruz de Arruda;Eduardo Gabriel Corrêa Barbosa; Gabrielly Cristyna Neves Kuss; George Luiz Marques Pinheiro;Geovana Teixeira Alves da Silva
;Guilherme Gustavo Silva Amorim; Hildo Antonio Jarcem do Nascimento; Juliana Siqueira Duarte; Juliano Batista Rodrigues ;Kamilla Augusta de Assis Silva; Kezya dos
Santos Nogueira; Luan Claiton de Moraes Marostegan; Maionara Oliveira França; Mariane Barros da Silva; Marielle Xavier Nascimento; Matheus Cassiano Medeiros
Santos;Milena do Nascimento Pereira;Rafael Maifrede Motta; Roberts da Silva Gonsalves; Rodrigo Esaú Vassoler e Silva; Thais Rodrigues Costa Silva; Willian de Arruda
Silva ;Sylvia Karolina Santos; Wélinton Barreto da Silva; Meury Joicy Biazatti; Manoel Marcos Santiago Nassarden.

X CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIVERSIDADE SEXUAL, ÉTNICO-RACIAL E DE 
GÊNERO

Equipe:Bruna Andrade Irineu-Coordenadora. Docentes: Pablo Cardozo Rocon; Marcos Aurélio da Silva; Moisés Alessandro Lopes; Danie Marcelo de Jesus

7

   PROJETOS FORMALIZADOS EM 2020

3 3.005.017
AVALIAÇÃO  DA EFETIVIDADE DA QUIMIOPROFILAXIA COM DOSE ÚNICA DE 

RIFAMPICINA PARA CONTATOS DE HANSENÍASE, MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO DO PROJETO PEP-HANS BRASIL

R$557.635,00

R$28.355,00

6 3.006.015 NÚCLEOS DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO UFMT - UNIVERSITÁRIO E PADRÃO R$286.600,00

Equipe: Paula Soares Francisco-Coordenandora.

AAAÇÃO SABERES NA ESCOLA
Equipe: Beleni Salete Grande-Coordenandora. Docentes: Áurea Cavalcante Santana;Nilzalina da Silva Chaparro; Marluce Campos de Mendes; Neide da Silva Campos. 
Discentes: Stephany Giovanna Paipillon; Sandra Regina Braz Ayres. 

R$100.000,00

4 3.005.018
FORTALECIMENTO DA TEMÁTICA HANSENÍASE NA UNIVERSIDADE E AMPLIAR E 
FORTALECER O DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DA HANSENÍASE NO ESTADO DE 

MATO GROSSO
R$300.000,00

Equipe:Amilcar Sabino Damazo-Coordenandor. Docente: Vanina Danuza Toso; Técnica: Joselina Maria da Silva. Colaboradora:  Letícia Rossetto da Silva 
Cavalcante;Discente: Eduarda Ambrosi.

3.006.0145

R$412.000,00

Equipe:Amilcar Sabino Damazo-Coordenandor. Docentes: Pamela Rodrigues de Souza Silva .Pesquisador Associado:  Eliane Ignotti

8

2.059.001 R$349.714,88

Equipe: Elisabeth Aparecida Furtado Mendonça-Coordenandora.

TODO CUIDADO CONTA - COVID - 191

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID 19 POR MEIO DA PRODUÇÃO E 
DISTRIBUIÇÃO DE ÁLCOOL-GEL DESINFETANTE NA UFMT
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X CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIVERSIDADE SEXUAL, ÉTNICO-RACIAL E DE 
GÊNERO

Equipe:Bruna Andrade Irineu-Coordenadora. Docentes: Pablo Cardozo Rocon; Marcos Aurélio da Silva; Moisés Alessandro Lopes; Danie Marcelo de Jesus

7

   PROJETOS FORMALIZADOS EM 2020

3 3.005.017
AVALIAÇÃO  DA EFETIVIDADE DA QUIMIOPROFILAXIA COM DOSE ÚNICA DE 

RIFAMPICINA PARA CONTATOS DE HANSENÍASE, MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO DO PROJETO PEP-HANS BRASIL

R$557.635,00

R$28.355,00

6 3.006.015 NÚCLEOS DO PROGRAMA SEGUNDO TEMPO UFMT - UNIVERSITÁRIO E PADRÃO R$286.600,00

Equipe: Paula Soares Francisco-Coordenandora.

AAAÇÃO SABERES NA ESCOLA
Equipe: Beleni Salete Grande-Coordenandora. Docentes: Áurea Cavalcante Santana;Nilzalina da Silva Chaparro; Marluce Campos de Mendes; Neide da Silva Campos. 
Discentes: Stephany Giovanna Paipillon; Sandra Regina Braz Ayres. 

R$100.000,00

4 3.005.018
FORTALECIMENTO DA TEMÁTICA HANSENÍASE NA UNIVERSIDADE E AMPLIAR E 
FORTALECER O DIAGNÓSTICO E TRATAMENTO DA HANSENÍASE NO ESTADO DE 

MATO GROSSO
R$300.000,00

Equipe:Amilcar Sabino Damazo-Coordenandor. Docente: Vanina Danuza Toso; Técnica: Joselina Maria da Silva. Colaboradora:  Letícia Rossetto da Silva 
Cavalcante;Discente: Eduarda Ambrosi.

3.006.0145

R$412.000,00

Equipe:Amilcar Sabino Damazo-Coordenandor. Docentes: Pamela Rodrigues de Souza Silva .Pesquisador Associado:  Eliane Ignotti

8

2.059.001 R$349.714,88

Equipe: Elisabeth Aparecida Furtado Mendonça-Coordenandora.

TODO CUIDADO CONTA - COVID - 191

ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA COVID 19 POR MEIO DA PRODUÇÃO E 
DISTRIBUIÇÃO DE ÁLCOOL-GEL DESINFETANTE NA UFMT
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CONTRATO Nº 
057/FUFMT/2020

UFMT/SMEE UFMT/IE EXTENSÃO 10/11/2020 31/12/2021

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA 

002/2020
OPAN UFMT/ISC PESQUISA 30/12/2020 30/12/2022

CONVÊNIO Nº 002/2020-PGM
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CÁCERES
UFMT/FE EXTENSÃO TECNOLÓGICA 27/10/2020 27/10/2021

 CTR Nº 086/FUFMT/2020 INPE/UFMT UFMT/IC PESQUISA 30/12/2020 04/12/2025

CONTRATO Nº 
021/FUFMT/2020

UFMT/SESU UFMT/CUR/ICEN EXTENSÃO 21/05/2020 31/12/2020

CONTRATO Nº 122/2020 FUNBIO UFMT/ICNHS/CUS PESQUISA 11/11/2020 11/03/2023

CONTRATO Nº 108/2020 FUNBIO UFMT/ICNHS/CUS PESQUISA 16/11/2020 16/02/2023

CONTRATO Nº 
059/FUFMT/2020

UFMT/SESU UFMT/ICS/CUS
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
12/11/2020 31/12/2021

CONVÊN IO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 30-

01-2020
APEX BRASIL UFMT/EIT EXTENSÃO TECNOLÓGICA 14/08/2020 14/02/2023

3.012.085

3.016.006

3.014.039

R$1.249.625,72

R$709.300,00

R$980.000,00

R$$ 300.000,00
 Equipe:Nielsen Cassiano Simões Coordenador. Docentes:  Allan Gonçalves de Oliveira; Jean Caminha. Técnicos:Renan Heiji Susuki

98.640,00
 Equipe: Nilza Cristina Gomes de Araújo- Coordenadora. Docentes:  Dejacy de Arruda Abreu; Filomena Maria de Arruda Monteiro

DIAGNÓSTICO DO ENQUADRAMENTO PREVIDENCIÁRIO E ADEQUAÇÃO À 
PROPOSTA DO e-SOCIAL  Equipe: Dilamar Dallemole- Coordenador. Docentes:  Alexandre Magno de Melo Faria; Carla Cristina Rosa Almeida; Técnicos:Charline Dassow; Cássia Ingreds Toledo 

Pereira. Outros: Alexandre Maciel de Lima; Angélica Thyemi D'Amorim

REDE PANTANEIRA- INPE

AÇÃO DE APOIO AOS CURSOS DE GRADUAÇAÃO EM MEDICINA DAS 
UNIVERSIDADES FEDERAIS SEM HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS 

Equipe: Neiva Pereira Paim- Coordenadora.

R$$ 372.716,94 

R$999.594,60
Equipe: Daniel Carneiro de Abreu- Coordenadora. Docentes:  Eduardo Henrique Bevitori Kling de Moraes; Martha Viviana Torres Cely; Roberto Carlos Beber; Claudio 
Vieira de Araújo; Frederico Terra de Almeida; Adilson Pacheco de Souza.Discentes: Kaio Furlan Andreasse; Ronaldo Alves de Oliveira; Larissa Luiza da Costa; Fernando de 
Paula Alberto.;Alan Roberto Richetti Martins; Luana Molossi; Jordane Aparecida Vieira dos Reis. Externos:  Fabrício Tomaz Ramos; Wininton Mendes; Daniele Helena 
Muller; Dalilhia Narazaré dos Santos; Bruno Henrique Casavecchia; Ratan Lal;Aaron Kinyu Hoshide; Marina Moura Morales; Lino Roberto Ferreira; Axel Garcia Y 
Garcia;Ricardo Santos Silva Amorim;Jay Peter Angerer; Thiago Camacho Rodrigues;Emerson Borghi; Diego Magalhães de Souza Santos; Letícia Gomes Bahia.

AÇÕES PARA O ENFRENTAMENTO À COVID- UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
RONDONÓPOLIS Equipe: Aristides José da Silva Junior- Coordenador. Docentes: Bruno Moreira Carneiro;Juliana Helena Chaves Pavoni;Márcio José Ferreira;Luciane Almeida;Heinstein 

Frederich Leal dos Santos.

GAIA- REDE DE COOPERAÇÃO PARA A SUSTENTABILIDADE
Equipe: Rafaella Teles Arantes Felipe- Coordenadora. Docentes:  Andrea Carvalho da Silva;Carmen Wobeto; Claudinei Cássia Bueno da Rosa; Danoele Cristina Costa 
Sabino; Janaína Paulino;Lenadro Dênis Battirola; Márcio Zanuzo; Onice Terezinha Dall"oglio; Solange Maria Bonaldo.

3.017.008

9

11

16

10

12

PROGRAMA ESCOLA DA TERRA: APERFEIÇOAMENTO EM PRÁTICAS PEDAGÓGICAS 
NA EDUCAÇÃO DO CAMPO PARA PROFESSORES QUE ATUAM NOS ANOS INICIAIS 

DO ENSINO FUNDAMENTAL

3.020.003

3.027.001

3.028.001

3.031.006

13

15

14 3.024.002
ESTIMATIVA DE CENÁRIOS SUSTENTÁVEIS POR MEIO DE MODELAGEM 

COMPUTACIONAL E SENSORIAMENTO REMOTO

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO PARA EXPORTAÇÃO -PEIX-MATO GROSSO

Equipe: Olivan Rabelo da Silva- Coordenador. Técnicos: Danilo Botelho lannes Forchesatto; Natalia Cavallari Cardoso; Sabrina Emmely Pecini da Silva

DO CAMPO AO CORPO 650.633,45
 Equipe: Giseli Mocci[Haya Del Bel]- Coordenadora. Docentes:  Marcia Leopoldina Montanari

R$285.008,55

17

CONVÊNIO Nº 001/2020/TCE-
MT/MPC/FUFMT

TCE-MT UFMT/SETEC EXTENSÃO 28/08/2020 28/08/2023

CONTRATO Nº 062/    
FUFMT/2020

UFMT/CAPES UFMT/SETEC ENSINO/LATO SENSU 04/12/2020 04/06/2021

3.043.017
CONTRATO Nº     

063/FUFMT/2020
UFMT/CAPES UFMT/SETEC ENSINO/LATO SENSU 04/12/2020 04/12/2024

CONTRATO Nº060/    
FUFMT/2020

UFMT/SESU/MEC UFMT/EPP PESQUISA 13/11/2020 30/09/2021

CONTRATO Nº 
052/FUFMT/2020

UFMT UFMT/PROPeq
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
19/10/020 19/10/2021

CONTRATO Nº 
069/FUFMT/2020

EMENDA PARLAMENTAR 
BANCADA MT -71120003

UFMT/PRÓ 
REITORIA/CUS

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

12/12/2020 31/12/2021

COMVÊNIO DE COOPERAÇÃO 
FINANCEIRA Nº 20.273

FUNDAÇÃO BANCO DO 
BRASIL

IFMT/CAMPUS 
SORRISO

ENSINO 22/12/2020 22/12/2023

CONTRATO Nº 
075/FUFMT/2020

MAPA/SAF UFMT/UFR/           ICAT ENSINO/LATO SENSU 18/12/2020 18/01/2022

CONTRATO Nº 
053/FUFMT/2020

UFMT/SESU UFMT/UFR/ PROPLAD
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
27/10/2020 31/12/2020

CONTRATO Nº 
079/FUFMT/2020

EMENDA PARLAMENTAR 
BANCADA MT -71120003

UFMT/UFR/            ICEN
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
21/12/2020 31/12/2021

R$204.000,00
Equipe: Darcela Zondoná Ubialli- Coordenadora. Docente:  Nilton Hideki Takagi. Técnicos:  Anne Cristine Betoni Caredoso; Cleiton Diniz da Silva; Greice de Souza 
Arruda;Thais Fernanda Bueno da silva.

3.045.00121

Equipe: Débora Erileia Pedrotti Mansila- Coordenadora Administrativa; Alexandre Martins dos Anjos - Coordenador Acadêmico. Docentes: Cristiano Maciel; 
Eunice Pereira dos Santos;  Lenicy Lucas de Miranda Cerqueira; Renato Neder; Vanice Canuto Cunha; Mariangela Solla Lopez; Vera Lúcia Marques Leite; Ney Alves de 
Arruda; Carlos Rinaldi; Técnicos:Fátima Maria Pontes Pires; Rosana Abutakka Vasconcelos dos Anjos; Fernanda Tavares Neves.

23 3.062.002

26

24

R$46.537,50

R$1.049.070,00

3.605.001

R$ 3.061.612,00

R$ 1.772.858,60

R$125.549.362,10

R$744.455,93

R$ 660.534,92

3.605.00227

A INOVAÇÃO EDUCACIONAL E A PESQUISA CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA DA UFMT 
À SERVIÇO DO CONTROLE INTERNO, EXTERNO E SOCIAL DO TRIBUNAL DE 

CONTAS E MINISTÉRIO PÚBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO 

R$ 349.714.88

Equipe:- Claudir Von Dentz- Coordenador

20

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ENSINO DE CIÊNCIAS- ANOS FINAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL "CIÊNCIAS É DEZ"

IMPLEMENTAÇÃO DE CURSOS NO ÂMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA 
DO BRASIL NO MATO GROSSO

18

22

MAPEAMENTO DE CADEIA DE VALOR E PROCESSOS PRIORITÁRIOS DA 
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

3.043.015

3.062.001

3.043.01619

COMPLEMENTAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO -UFMT PARA 
A FINALIZAÇÃO DA OBRA CIPPIT- COMPLEXO 1:CAMPI. CENTRO INTEGRADO DE 

PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DO CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE SINOP- CIPPIT-CUS

3.210.001
ESTÍMULO À ORGANIZAÇÃO E INCLUSÃO SOCIOPRODUTIVA NA AGRICULTURA  

FAMILIAR DO MUNICÍPIO DE NOVA UBIRATÃ-MT

25

CONCLUSÃO DA OBRA DO LABORATÓRIO DO CURSO DE MEDICINA DA UFR-
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS

Equipe:Josemar Ribeiro de Oliveira- Coordenador.  Docente: Renato Tillmann Bassini; Márcio Venzon-; Técnico: Leonardo Alves da Costa

AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DO TIC

Equipe:Josemar Ribeiro de Oliveira- Coordenador.  Docente: Gustavo Fachin; Técnico: Renata Bezerra Valeriano

IMPLANTAÇÃO  DA UNIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTESNÃO [UEPE] EM 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS DO CÂMPUS UNIVERSITÁRIO DE SINOP, NA FAZENDA 

EXPERIMENTAL NO MUNICÍPIO DE SANTA CARMEM
Equipe:Roberto Carlos Beber- Coordenador. Docentes:Eduardo Henrique Bevitori Kling de Moraes; Handrey Borges Araújo. Te´cnico Administrtivo: Junior alves 
Zancanaro

Equipe: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador

Equipe: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador

Equipe: Roberto Carlos Beber- Coordenador.  Docente: Patrícia Silva Osório.

3.602.001
RESIDÊNCIA PROFISSIONAL AGROPECUÁRIA PARA ASSISTÊNCIA PRODUTIVA E 

REPRODUTIVA ANIMAL
R$ 145.544,16

Equipe:Rodolfo Cassimiro de Araújo Berber- Coordenador. Discentes: Itamar Martins da Silva; Sócrates C. Bonilha Ribeiro; Fernando Gabriel Metz; Fernando Barbosa 
Kachiyama; Carla Neves Barbosa; Vinícius Balbino de Melo; Wagner de Brida;Riam Rodrigues Ribeiro.
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CONVÊNIO Nº 001/2020/TCE-
MT/MPC/FUFMT

TCE-MT UFMT/SETEC EXTENSÃO 28/08/2020 28/08/2023

CONTRATO Nº 062/    
FUFMT/2020

UFMT/CAPES UFMT/SETEC ENSINO/LATO SENSU 04/12/2020 04/06/2021

3.043.017
CONTRATO Nº     

063/FUFMT/2020
UFMT/CAPES UFMT/SETEC ENSINO/LATO SENSU 04/12/2020 04/12/2024

CONTRATO Nº060/    
FUFMT/2020

UFMT/SESU/MEC UFMT/EPP PESQUISA 13/11/2020 30/09/2021

CONTRATO Nº 
052/FUFMT/2020

UFMT UFMT/PROPeq
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
19/10/020 19/10/2021

CONTRATO Nº 
069/FUFMT/2020

EMENDA PARLAMENTAR 
BANCADA MT -71120003

UFMT/PRÓ 
REITORIA/CUS

DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL

12/12/2020 31/12/2021

COMVÊNIO DE COOPERAÇÃO 
FINANCEIRA Nº 20.273

FUNDAÇÃO BANCO DO 
BRASIL

IFMT/CAMPUS 
SORRISO

ENSINO 22/12/2020 22/12/2023

CONTRATO Nº 
075/FUFMT/2020

MAPA/SAF UFMT/UFR/           ICAT ENSINO/LATO SENSU 18/12/2020 18/01/2022

CONTRATO Nº 
053/FUFMT/2020

UFMT/SESU UFMT/UFR/ PROPLAD
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
27/10/2020 31/12/2020

CONTRATO Nº 
079/FUFMT/2020

EMENDA PARLAMENTAR 
BANCADA MT -71120003

UFMT/UFR/            ICEN
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
21/12/2020 31/12/2021

R$204.000,00
Equipe: Darcela Zondoná Ubialli- Coordenadora. Docente:  Nilton Hideki Takagi. Técnicos:  Anne Cristine Betoni Caredoso; Cleiton Diniz da Silva; Greice de Souza 
Arruda;Thais Fernanda Bueno da silva.

3.045.00121

Equipe: Débora Erileia Pedrotti Mansila- Coordenadora Administrativa; Alexandre Martins dos Anjos - Coordenador Acadêmico. Docentes: Cristiano Maciel; 
Eunice Pereira dos Santos;  Lenicy Lucas de Miranda Cerqueira; Renato Neder; Vanice Canuto Cunha; Mariangela Solla Lopez; Vera Lúcia Marques Leite; Ney Alves de 
Arruda; Carlos Rinaldi; Técnicos:Fátima Maria Pontes Pires; Rosana Abutakka Vasconcelos dos Anjos; Fernanda Tavares Neves.

23 3.062.002

26

24

R$46.537,50

R$1.049.070,00

3.605.001

R$ 3.061.612,00

R$ 1.772.858,60

R$125.549.362,10

R$744.455,93

R$ 660.534,92

3.605.00227

A INOVAÇÃO EDUCACIONAL E A PESQUISA CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA DA UFMT 
À SERVIÇO DO CONTROLE INTERNO, EXTERNO E SOCIAL DO TRIBUNAL DE 

CONTAS E MINISTÉRIO PÚBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE MATO GROSSO 

R$ 349.714.88

Equipe:- Claudir Von Dentz- Coordenador

20

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ENSINO DE CIÊNCIAS- ANOS FINAIS DO ENSINO 
FUNDAMENTAL "CIÊNCIAS É DEZ"

IMPLEMENTAÇÃO DE CURSOS NO ÂMBITO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA 
DO BRASIL NO MATO GROSSO

18

22

MAPEAMENTO DE CADEIA DE VALOR E PROCESSOS PRIORITÁRIOS DA 
SECRETARIA DE ENSINO SUPERIOR DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

3.043.015

3.062.001

3.043.01619

COMPLEMENTAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO -UFMT PARA 
A FINALIZAÇÃO DA OBRA CIPPIT- COMPLEXO 1:CAMPI. CENTRO INTEGRADO DE 

PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO TECNOLÓGICA DO CAMPUS 
UNIVERSITÁRIO DE SINOP- CIPPIT-CUS

3.210.001
ESTÍMULO À ORGANIZAÇÃO E INCLUSÃO SOCIOPRODUTIVA NA AGRICULTURA  

FAMILIAR DO MUNICÍPIO DE NOVA UBIRATÃ-MT

25

CONCLUSÃO DA OBRA DO LABORATÓRIO DO CURSO DE MEDICINA DA UFR-
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS

Equipe:Josemar Ribeiro de Oliveira- Coordenador.  Docente: Renato Tillmann Bassini; Márcio Venzon-; Técnico: Leonardo Alves da Costa

AMPLIAÇÃO DA CAPACIDADE DO TIC

Equipe:Josemar Ribeiro de Oliveira- Coordenador.  Docente: Gustavo Fachin; Técnico: Renata Bezerra Valeriano

IMPLANTAÇÃO  DA UNIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTESNÃO [UEPE] EM 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS DO CÂMPUS UNIVERSITÁRIO DE SINOP, NA FAZENDA 

EXPERIMENTAL NO MUNICÍPIO DE SANTA CARMEM
Equipe:Roberto Carlos Beber- Coordenador. Docentes:Eduardo Henrique Bevitori Kling de Moraes; Handrey Borges Araújo. Te´cnico Administrtivo: Junior alves 
Zancanaro

Equipe: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador

Equipe: Alexandre Martins dos Anjos- Coordenador

Equipe: Roberto Carlos Beber- Coordenador.  Docente: Patrícia Silva Osório.

3.602.001
RESIDÊNCIA PROFISSIONAL AGROPECUÁRIA PARA ASSISTÊNCIA PRODUTIVA E 

REPRODUTIVA ANIMAL
R$ 145.544,16

Equipe:Rodolfo Cassimiro de Araújo Berber- Coordenador. Discentes: Itamar Martins da Silva; Sócrates C. Bonilha Ribeiro; Fernando Gabriel Metz; Fernando Barbosa 
Kachiyama; Carla Neves Barbosa; Vinícius Balbino de Melo; Wagner de Brida;Riam Rodrigues Ribeiro.
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CONTRATO Nº 
080/FUFMT/2020

SESU/MEC UFMT/UFR/            ICEN
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
23/12/2020 30/06/2021

CONTRATO Nº 
083/FUFMT/2020

EMENDA PARLAMENTAR 
BANCADA MT -71120003

UFMT/UFR/ PROPLAD
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
23/12/2020 31/12/2021

CONTRATO Nº 
016/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FACC EXTENSÃO 03/04/2020 03/06/2021

CONTRATO Nº 
127/FUFMT/2019

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 07/01/2020 07/01/2022

CONTRATO Nº 
025/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FACC ENSINO/LATO SENSU 05/06/2020 05/06/2022

CONTRATO Nº 
006/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 06/02/2020 06/07/2021

CONTRATO Nº 
015/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAAZ ENSINO/STRICTO SENSU 26/03/2020 26/03/2022

ACORDO DE PARCERIA 
002/FUFMT/2020

INSTITUTO AMBIENTAL BASE UFMT/FAAZ EXTENSÃO TECNOLÓGICA 10/08/2020 10/08/2023

CONTRATO Nº 
037*/FUFMT/2020

UNIDADES PRODUTORAS DE 
AÇÚCAR E ETANOL DO 

ESTADO DE MATO GROSSO
UFMT/FAAZ PESQUISA 24/08/2020 24/08/2025

CONTRATO Nº 
032/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAAZ ENSINO/STRICTO SENSU 14/08/2020 14/08/2022

SELEÇÃO DE BIOPROSPECÇÃO DE MICRORGANISMOS PARA O 
DESENVOLVIMENTO DE BIOIPRODUTOS

PROGRAMA DE PESQUISA EM MELHORAMENTO GENÉTICO EM CANA-DE-AÇÚCAR -
UFMT/RIDESA

R$456.300,00

R$419.160,00

R$39.850,00

R$51.064,00

R$410.134,12

R$6.210.000,00

R$54.992,00

4.002.115

36

4.002.117

35

37 PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA ANIMAL Equipe: Luciano da Silva Cabral-Coordenador. Docentes:Alexandre Lima de Souza;André Soares de Oliveira;Cláudio Vieira de Araújo;Edivaldo Sampaio de Almeida 
Filho;Eduardo Henrique Bevitori Kling de Moraes;Eduardo Eustáquio de Souza Figureido;Gerusa da Silva Salles Corrêa;Heder José Davila Lima;Janessa Sampaio de Abreu 
Ribeiro;Joadil Gonçalves de Abreu;Joanis Tilemahos Zervoudakis;João Garcia Caramori Júnior;Luciana Keiko Hatamoto Zervoudakis;Luciana Kimie Savay da Silva;Marcio 
Aquio Hoshiba;Nelcino Francisco de Paula;Rosemay Lais Galati;Tathiana Ferguson Motheo.

30

31

32

33

29

4.001.133

4.001.134

4.002.112

4.002.113

Equipe: Antonio Marcos Iaia-Coordenador. Docente: Glaúcio da Cruz Genúncio

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM GESTÃO FISCAL E TRIBUTÁRIA
Equipe:Giseli Alves Silvente Coordenadora; Clébia Ciupak Bocardi - Vice-Coordenadora; Docentes:Benjamim Cristobal Mardine Acuña;Aldo Nakao;Varlindo Alves da 
Silva;Benedito Albuquerque da Silva;Jonas da Costa Cruz ;Olivan da Silva Rabêlo.Técnico: Melkzedec Ojeda Camargo.

CONSOLIDAÇÃO E DESENVOLVIMENTO CONTINUADO DO SETOR DE 
FRUTICULTURA DA FAZENDA EXPERIMENTAL DA UFMT- I SIMPÓSIO DE 

HORTICULTURA DE MATO GROSSO Equipe:Gláucio Cruz Genúncio- Coordenador. Docentes: Rafael Campagnol;Discentes: Aline Hoffmann;Davidson Henrique Cordeiro; William Henderson.

3.605.004

4.002.116

34

R$ 576.000,00

R$ 3.417.767,59

R$433.200,004.001.131

3.605.00328
AÇÃO DE APOIO AOS CURSOS DE GRADUAÇÃO EM MEDICINA DAS 

UNIVERSIDADES FEDERAIS SEM HOSPTAIS UNIVERSITÁRIOS

Equipe:Josemar Ribeiro de Oliveira- Coordenador.  Docente: Bruno Moreira Carneiro

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIOS PARA DESENVOLVIMENTO DE PESQUISAS NA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONÓPOLIS-UFR

Equipe:Josemar Ribeiro de Oliveira- Coordenador.  Docente: : Renato Tillmann Bassini; Márcio Venzon-; Técnico: Leonardo Alves da Costa

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM AUDITORIA E CONTROLADORIA NO SETOR 
PÚBLICO – 5ª EDIÇÃO

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM AGRICULTURA 
TROPICAL

PROGRAMA EM  GESTÃO POR RESULTADOS  DA ESTRATÉGIA À MEDIÇÃO
Equipe: Renato Neder-Coordenador;  Docentes:.Paulo Augusto Ramalho de Souza; Aline Crespo dos Reis Neto;Vergílio Prado Sogabe; José Jaconias da Silva;Eber 
Capistrano;Olivan da Silva Rabelo;Adriana Caparroz Carvalho;Lucia Auozani;Elisandra Marisa Zambra.; Edson de Aro

Equipe: Coordenador: Adão Ferreira da Silva - Vice coordenadora: Maria Felicia Santos da Silva -  Técnica: Ana Paula Campos Fereira Dias Docente: Benedito 
Albuquerque  da Silva, Manuela Gonçalves Barros, Antonio Ricardo de Souza, Ivana Aparecida Ferrer Silva, Guaracy Lara Souza Prado, Paulo Sergio de Almeida, Varlindo 
Alves da Silva, Renildes de Oliveira Luciardo, Vander da Silveira Melo, Ney Mussa de Moraes. Outros Participantes(se autônomo) Silvina Maria dos Santos, Sergio 
Mitsuo Tamura, Franklin Brasil  Santos, Maurício de Melo Snowareski, Kleberson Roberto de Souza, Glauciane Pereira Leite, Vinicius Carvalho Araujo, Nilza Oliveira 
Squarezi.

Equipe: Daniela Tiago da Silva Campos-Coordenadora. 

Equipe: Oscarlina Lúcia dos Santos Weber-Coordenadora. 

CONTRATO Nº 
061/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 03/12/2020 03/12/2021

CONTRATO Nº 
012/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FD EXTENSÃO 26/02/2020 26/02/2022

CONTRATO Nº       
073/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FD ENSINO/LATO SENSU 15/12/2020 15/12/2022

CONVÊNIO Nº 
001/FUFMT/2020

SAMAE/TANGARÁ DA SERRA UFMT/FAET EXTENSÃO 12/05/2020 12/11/2021

CONTRATO Nº 
026/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FM EXTENSÃO 08/06/2020 08/06/2024

CONTRATO DE 
TRANSFERÊNCIA DE 

TECNOLOGIA Nº 

GEO CLEAN INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE PRODUTOS 

QUÍMICOS LTDA
UFMT/FM INOVAÇÃO TECNOLOGICA 10/08/2020 10/08/2025

CONTRATO Nº 
039/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FM ENSINO/STRICTO SENSU 01/09/2020 01/09/2022

CONTRATO Nº 
009/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FEF EXTENSÃO 07/02/2020 07/02/2022

CONTRATO Nº 
035/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAEN ENSINO/STRICTO SENSU 13/08/2020 13/08/2022

Equipe:Alexandre Paulo Machado - Coordenador

Equipe: Aldecy de Almeida Santos- Coordenador. Docentes: Tadeu José Figueiredo Latorraca;Welinton Tatom Pereira da Silva.Técnicos: Daniel dos Santos Filho;José 
Pedro Garcia Rocha;Margarete Tomásia de Aquino Nunes.

Equipe:Gunther Peres Pimenta- Coordenador. Técnicos: Emanuelle Righetto Correa;Solange Pinheiro de Arruda.

4.003.056

Equipe: Nicolau Elias Neto-Coordenador. Docentes: Flávio Silveira. Discentes: Aline Carvalho Ramires;Lucimara de Souza Domingues.

R$359.680,00

R$31.424,00

R$169.500,00

R$408.780,00

R$329.700,00

R$880.000,00

R$21.604,00
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FLORESTAIS E AMBIENTAIS

ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO INTEGRADO DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS DO MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA

4.003.059

42

38

40 CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM DIREITO DO AGRONEGÓCIO

4.005.066

43

4.002.118 TREINAMENTO EM PRODUÇÃO DE COGUMELOS

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA PANTA VIA CONTRATO PÚBLICO -PRIVADO 
ENTRE A UFMT E A EMPRESA GEO CLEAN

ATLS- ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT

39

4.004.105

Equipe: Carlos Eduardo Silva e Souza-Coordenador. Docentes: Larissa Lauda Burmann;Antonio Veloso Peleja Junior;Carla Reita Faria Leal; Douglas de Barros Ibarra 
Papa;Jozanes Assunção Neres;Marcelo Antônio Theodoro;Saul Duarte Tibaldi;Silvano Macedo Galvão;Valério de Oliveira Mazzuoli; Vladia Maria de Moura Soares;Welder 
Queiroz dos Santos.

Equipe:Samuel de Pádua Chaves e Carvalho- Coordenador. Docentes: Antônio de Arruda Tsukamoto Filho;Aylson Costa Oliveira;Bárbara Luísa Corradi Pereira;Daniele 
Aparecida Alvarenga Arriel;Diego Martins Stangerlin;Edilla Cristina de Souza;Elaine Cristina Lengowski;Gustavo Manzon Nunes;Luciana Coelho de Moura;Maria Corette 
Pasa;Mariana Peres de Lima Chaves e Carvalho;Otávio Peres Filho;Rafael Ferreira Alfenas;Roberto Antonio Ticle de Melo e Sousa;Romulo Mora;Ronaldo Drescher;Sidney 
Fernando Caldeira;Silvia da Luz Lima Mota. Técnico:Rosiane Fabiola da Silva.

Equipe:Amilcar Sabino Damazo- Coordenador. Docentes: Cláudia Marlise Balbinoti Andrade;Carmen Lúcia Bassi Branco;Diana Borges Dock Nascimento;Renata 
Dezengrini Slhessarenko;Domingos Tabajara de Oliveira Martins.

PRÁTICA JURÍDICA DO NPJ/FD/UFMT À LUZ DA METODOLOGIA AVA Equipe: Silvano Macedo Galvão- Coordenador. Docentes: Alexandre Luis César;Alexandro Rodrigues Ribeiro;Douglas Barros de Barros Ibarra papa;Paulo Cosme 
Freitas; Saul Duarte Tibaldi; Silvia Regina Siqueira Loureiro Oliveira;Vera Lúcia Marques Leite.Técnicos: Evandro Francisco de Oliveira; Jorge de Moraes Filho;Marilda Alves 
da Silva Santos.

4.005.064

41

44

45

46

4.005.065

4.006.039

4.007.016

R$100.000,00

PROGRAMA UNIVERCIDADE CONVIDATIVA 

Equipe:  Elton Alves de Andre -Coordenador.

R$17.000,00

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA SAÚDE 
-MESTRADO E DOUTORADO EM CIÊNCIA DA SAÚDE
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CONTRATO Nº 
061/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAAZ EXTENSÃO 03/12/2020 03/12/2021

CONTRATO Nº 
012/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FD EXTENSÃO 26/02/2020 26/02/2022

CONTRATO Nº       
073/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FD ENSINO/LATO SENSU 15/12/2020 15/12/2022

CONVÊNIO Nº 
001/FUFMT/2020

SAMAE/TANGARÁ DA SERRA UFMT/FAET EXTENSÃO 12/05/2020 12/11/2021

CONTRATO Nº 
026/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FM EXTENSÃO 08/06/2020 08/06/2024

CONTRATO DE 
TRANSFERÊNCIA DE 

TECNOLOGIA Nº 

GEO CLEAN INDÚSTRIA E 
COMÉRCIO DE PRODUTOS 

QUÍMICOS LTDA
UFMT/FM INOVAÇÃO TECNOLOGICA 10/08/2020 10/08/2025

CONTRATO Nº 
039/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FM ENSINO/STRICTO SENSU 01/09/2020 01/09/2022

CONTRATO Nº 
009/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FEF EXTENSÃO 07/02/2020 07/02/2022

CONTRATO Nº 
035/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAEN ENSINO/STRICTO SENSU 13/08/2020 13/08/2022

Equipe:Alexandre Paulo Machado - Coordenador

Equipe: Aldecy de Almeida Santos- Coordenador. Docentes: Tadeu José Figueiredo Latorraca;Welinton Tatom Pereira da Silva.Técnicos: Daniel dos Santos Filho;José 
Pedro Garcia Rocha;Margarete Tomásia de Aquino Nunes.

Equipe:Gunther Peres Pimenta- Coordenador. Técnicos: Emanuelle Righetto Correa;Solange Pinheiro de Arruda.

4.003.056

Equipe: Nicolau Elias Neto-Coordenador. Docentes: Flávio Silveira. Discentes: Aline Carvalho Ramires;Lucimara de Souza Domingues.

R$359.680,00

R$31.424,00

R$169.500,00

R$408.780,00

R$329.700,00

R$880.000,00

R$21.604,00
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 

FLORESTAIS E AMBIENTAIS

ELABORAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE GERENCIAMENTO INTEGRADO DE 
RESÍDUOS SÓLIDOS DO MUNICÍPIO DE TANGARÁ DA SERRA

4.003.059

42

38

40 CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM DIREITO DO AGRONEGÓCIO

4.005.066

43

4.002.118 TREINAMENTO EM PRODUÇÃO DE COGUMELOS

TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA PANTA VIA CONTRATO PÚBLICO -PRIVADO 
ENTRE A UFMT E A EMPRESA GEO CLEAN

ATLS- ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT

39

4.004.105

Equipe: Carlos Eduardo Silva e Souza-Coordenador. Docentes: Larissa Lauda Burmann;Antonio Veloso Peleja Junior;Carla Reita Faria Leal; Douglas de Barros Ibarra 
Papa;Jozanes Assunção Neres;Marcelo Antônio Theodoro;Saul Duarte Tibaldi;Silvano Macedo Galvão;Valério de Oliveira Mazzuoli; Vladia Maria de Moura Soares;Welder 
Queiroz dos Santos.

Equipe:Samuel de Pádua Chaves e Carvalho- Coordenador. Docentes: Antônio de Arruda Tsukamoto Filho;Aylson Costa Oliveira;Bárbara Luísa Corradi Pereira;Daniele 
Aparecida Alvarenga Arriel;Diego Martins Stangerlin;Edilla Cristina de Souza;Elaine Cristina Lengowski;Gustavo Manzon Nunes;Luciana Coelho de Moura;Maria Corette 
Pasa;Mariana Peres de Lima Chaves e Carvalho;Otávio Peres Filho;Rafael Ferreira Alfenas;Roberto Antonio Ticle de Melo e Sousa;Romulo Mora;Ronaldo Drescher;Sidney 
Fernando Caldeira;Silvia da Luz Lima Mota. Técnico:Rosiane Fabiola da Silva.

Equipe:Amilcar Sabino Damazo- Coordenador. Docentes: Cláudia Marlise Balbinoti Andrade;Carmen Lúcia Bassi Branco;Diana Borges Dock Nascimento;Renata 
Dezengrini Slhessarenko;Domingos Tabajara de Oliveira Martins.

PRÁTICA JURÍDICA DO NPJ/FD/UFMT À LUZ DA METODOLOGIA AVA Equipe: Silvano Macedo Galvão- Coordenador. Docentes: Alexandre Luis César;Alexandro Rodrigues Ribeiro;Douglas Barros de Barros Ibarra papa;Paulo Cosme 
Freitas; Saul Duarte Tibaldi; Silvia Regina Siqueira Loureiro Oliveira;Vera Lúcia Marques Leite.Técnicos: Evandro Francisco de Oliveira; Jorge de Moraes Filho;Marilda Alves 
da Silva Santos.

4.005.064

41

44

45

46

4.005.065

4.006.039

4.007.016

R$100.000,00

PROGRAMA UNIVERCIDADE CONVIDATIVA 

Equipe:  Elton Alves de Andre -Coordenador.

R$17.000,00

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DA SAÚDE 
-MESTRADO E DOUTORADO EM CIÊNCIA DA SAÚDE
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CONTRATO Nº 
019/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FANUT EXTENSÃO 05/05/2020 05/05/2021

CONTRATO Nº 
048/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FANUT ENSINO/STRICTO SENSU 06/10/2020 06/10/2023

CONTRATO Nº 
046/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IB ENSINO/STRICTO SENSU 01/10/2020 01/10/2022

CONTRATO Nº 
051/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IB ENSINO/STRICTO SENSU 09/10/2020 09/10/2023

CONTRATO N° 
007/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICET EXTENSÃO 06/02/2020 06/10/2021

CONTRATO Nº 
017/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICHS ENSINO/STRICTO SENSU 24/04/2020 24/04/2023

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº  

003/FUFMT/2020

HIDROELÉTRICA RIO CLARO 
LTDA

UFMT/ICHS
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
18/08/2020 18/08/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
004/2020

COLUMBIA UNIVERSITY       
FUNDAÇÃO LEMANN

UFMT/IE PESQUISA 18/02/2020 18/02/2022

CONTRATO N° 
010/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IE EXTENSÃO 18/02/2020 18/02/2022

CONTRATO N° 
011/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IE EXTENSÃO 21/02/2020 21/10/2021

R$41.000,00

R$256.320,00

R$17.000,00

CAPACITAÇÃO DE MANIPULADORES EM BOAS PRÁTICAS PARA A PRODUÇÃO 
SEGURA DE ALIMENTOS

PROCESSO SELETIVO PARA A FORMAÇÃO DE MESTRES E DOUTORES EM 
ECOLOGIA E CONSERVAÇÃO DA BIODIVERSIDADE Equipe:- Thiago Junqueira Izzo-Coordenador. Docentes: Fernando Zaguri Vaz de Mello;Christine Strusmann;Victor Lemes Landeiro;Domingos de Jesus Rodrigues. 

Discentes:Tainá Karoline Guedes;Poliana Gabriele Alves de Souza Lins.

Equipe:- Rogério Vieira Rossi-Coordenador. Docentes: Daniela Cristina Ferreira;Felipe Franco Curcio;Amazonas Chagas Júnior;Vitor de Queiroz Piacentini.Técnico: 
Odenilson Sales dos Santos.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO, 
ALIMENTOS E METABOLISMO

47

48

49

50

51

52

54

4.010.082

4.011.083

4.008.062

4.008.063

PROCESSO SELETIVO AO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ZOOLOGIA

4.012.098

4.012.09956

55

Equipe:Isumi Nozaki -Coordenadora. Docentes: Alcindo José Rosa; Fernanda Cãndido Magalhães;Henrique de Oliveira Lee;Juliana Cristina Donadone;Natassia 
Henriques Deldegan Bueno;Paola Biasoli Alves; Renata Costa; Vera Lúcia Blum Tomaz.

R$3.350,00

R$61.872,00

R$4.000,00

R$3.000,00

R$24.204,00

R$18.000,00

Equipe: Coordenadora: Mayara Peron Pereira - Docentes: Nair Honda Kawashika, Suelem Aparecida de França. Discentes: Elaine CFristina de Lara Spada, Edgar 
Willibraldo Allebrandt Neto, Mariana Favero Boaventura,Stephanie Figueiredo Santos.

1° JORNADA DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA

PROCESSO SELETIVO AO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM POLÍTICA SOCIAL
Equipe:- Bruna Andrade Irineu-Coordenadora. Docentes: Erivã Garcia Velasco;Janaína Carvalho Barros;Josiley Carrijo Rafae;Imar Domingos Queiróz;Irenilda Ângela dos 
Santos;Izabel Cristina Dias Lira;Lélica Elis Pereira de Lacerda;Liliane Capilé Charbel Novais;Marluce Aparecida Souza E Silva;Ruteléia Candida De Souza Silva;Alair Suzeti Da 
Silveira;Tânia Maria Santana Dos Santos;Betina Ahlert;Leana Oliveira Freitas.

MODERNIZAÇÃO DA RESERVA TÉCNICA/LABORATÓRIO DE ARQUEOLOGIA DO 
MUSEAR E PRODUÇÃO DE EXPOSIÇÕES

Equipe:- Paulo Sérgio Delgado-Coordenador. 

APERFEIÇOAMENTO EM PSICOLOGIA CLÍNICA IX
Equipe:Ana Rafaela Pecora Calhao -Coordenadora. Docentes: Alcindo José Rosa; Fernanda Cãndido Magalhães;Henrique de Oliveira Lee;Juliana Cristina 
Donadone;Natassia Henriques Deldegan Bueno;Paola Biasoli Alves; Renata Costa; Vera Lúcia Blum Tomaz.

IX SEMANA DE PSICOLOGIA -II ENCONTRO DO PPGI - II ENCONTRO PANTANEIRO 
DE AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA - I ENCONTRO DO SERVIÇO DE PSICOLOGIA 

APLICADA: O SPA E SUA INTERLOCUÇÃO COM A COMUNIDADE Equipe: Rosangela Kathia Sanches Mazzorana Ribeirro-Coordenadora- Docentes: Tatiane Lebre Dias;Renan Pereira Monteiro.Discentes:Avio Bernardelli.

Equipe: Emanuele Batistela dos Santos-Coordenadora.Docentes: Andressa Menegaz;Carlos Rodolfo Horn;Leticia Guimarães Perdomo Nascimento;Andrea Pissatto 
Peres; Gabriela Eliza Ribeiro da Silva; Maria Thainara Gomes da Silva; Nayara dos Santos Ferreria; Leticia Helena F. Montenegro;Wellwn maria de Oliveira;Joyce Aparecida 
da Cruz Ferreira;Stephanie de Aquino silva;Mayara Xavier dos Santos.

Equipe:- Marise Auxiliadaora de Barros Reis-Coordenadora. 

4.009.035

4.009.036

4.011.082

53

4.012.094
INTERRUPTING INEQUITABLE TEACHING, FOSTERING EQUITABLE, 

PEDAGOGIES:RE-MEDIANTING NOVICE PUBLIC SCHOOL TEACHERS PRACTICES
R$126.792,73

CONTRATO N° 
014/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IE EXTENSÃO 25/03/2020 25/03/2021

CONTRATO N° 
031/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IE EXTENSÃO 07/08/2020 07/08/2021

CONTRATO N° 
008/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IL EXTENSÃO 05/02/2020 05/02/2022

ACORDO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA nº 07/2020

MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
TRABALHO- 23ª REGIÃO

UFMT/ISC PESQUISA 12/05/2020 12/05/2022

CONTRATO Nº 
012/FUFMT/2020/ 
DISTRATO/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAEN EXTENSÃO 09/03/2020 09/03/2021

CONTRATO Nº 
047/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAEN ENSINO/STRICTO SENSU 06/10/2020 06/10/2022

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 

002/CORDEMATO/2020
CORDEMATO UFMT/FE PESQUISA 11/05/2020 11/01/2021

CONTRATO Nº 
034/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FE ENSINO/STRICTO SENSU 13/08/2020 13/08/2022

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 

014/CORDEMATO/2020
CORDEMATO UFMT/IC EXTENSÃO TECNOLÓGICA 31/07/2020 30/06/2021

CONTRATO Nº 
042/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IF ENSINO/STRICTO SENSU 15/09/2020 15/09/2023

CONVÊNIO Nº 05/20200
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS
UFMT/ICHS/CUR EXTENSÃO 29/05/2020 29/07/2021

R$355.000,00

R$13.312,20

R$52.686,06

R$23.568,00

R$129.709,77

R$11.022,00

R$59.631,72

R$27.500,00

R$3.246.730,00

R$10.000,00

Equipe: Márcia Leopoldina Montanari Correa- Coordenadora. Pesquisadores: Jackson Rogério Barbosa;Wanderlei Antonio Pignati.

CONGRESSO BRASILEIRO DE CIÊNCIA DA MENTE, CÉREBRO E EDUCAÇÃO E 
FÓRUM DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO EM SAÚDE.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM

Equipe:  Fabiane Blanco Silva Bernardino- Coordenadora. Docentes: Áurea Christina de Paula Correa; Técnico:Valdimar Santiago Cunha.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA

Equipe:  Felipe Resende Oliveira-Coordenador. Docentes: Dilamar Dallemole;Arturo A. Zavala Zavala;Leonardo Flauzino de Souza;Alexandro Ribeiro.

66

57

58

62

4.016.031

63 4.016.029

4.017.029

4.021.115

60

61 4.015.010

4.014.027

4.012.100

4.013.05559

Equipe: Gimerson Erick Ferreira- Coordenador. Docentes: Mara Regina Rosa Ribeiro;Michelly Kim de Oliveira Rosa Guimarães;Jocilene Miravetti.Discentes: Thays 
Berto Gindri;Adriana Freitas de Almeida Finger.

4.012.101

67

4.015.011

R$1.622.936,14

IV FÓRUM CENTRO OESTE DE ABORDAGEM CENTRADA NA PESSOA 

Equipe: Ana Rafaela Pecora Calhao -Coordenadora

ENCONTRO DE JOVENS PESQUISADORES DO CENTRO OESTE E NORTE DO BRASIL 
E DA AMÉRICA LATINA -JOPEQAL 2020 Equipe: Nilce Vieira Campos Ferreira -Coordenadora. Técnicos: Sandra Jung de Mattos ;Rodolfo de Carvalho Ancheschi;Joira Aparecida Leite Oliveira Amorim 

Martins;Discentes:Cleicineia Oliveira de Souza;Carminha Aparecida Visquetti.

PROGRAMA DE EXTENSÃO DO INSTITUTO DE LINGUAGENS -UFMT Equipe: -Suze Silva OliveiraCoordenadora. Docentes: Ana Paula de Souza;Fábio Vieira de Souza Junior;Flávia Girardo Botelho Borges;Flávio Silveira;Jacqueline Nunes 
Brunet;Lindinalva Zagoto Fernandes;Vinicius Carvalho Pereira. Tecnicos: Edil Miranda;Enemar de Figueiredo Pinheiro;Daniele dos Santos de Souza;Discentes: Gustavo 
dos Santos Paes.

PROMOÇÃO DE TERRITÓRIO SAUDÁVEIS E SUSTENTÁVEIS NO MATO GROSSO

64

65

4.018.014

GESTÃO ELETRÔNICA DO ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DO ESPORTE EM MATO 
GROSSO

Equipe:  Sérgio Roberto Paulo-Coordenador. Docentes: José de Souza Nogueira; Leone Francisco Amorim Curado;João Basso Marques.

Equipe:  Carla Cristina Rosa de Almeida- Coordenadora. Docentes: Francisco Xavier Freire Rodrigues;Alexandre Magno de Melo Faria.Técnico: Charline Dassow

PLATAFORMA DIGITAL CRIATIVA EaD

Equipe:  Josiel Maimone de Figueiredo -Coordenador. Docentes: Elmo Batista de Faria; Maurício Gfernandes Lima Pereira.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA AMBIENTAL

Equipe: Alexandre Oliveira de Meira Gusmão-Coordenador. Docente: Edileusa Regina Pena da Silva.
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CONTRATO N° 
014/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IE EXTENSÃO 25/03/2020 25/03/2021

CONTRATO N° 
031/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IE EXTENSÃO 07/08/2020 07/08/2021

CONTRATO N° 
008/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IL EXTENSÃO 05/02/2020 05/02/2022

ACORDO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA nº 07/2020

MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
TRABALHO- 23ª REGIÃO

UFMT/ISC PESQUISA 12/05/2020 12/05/2022

CONTRATO Nº 
012/FUFMT/2020/ 
DISTRATO/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAEN EXTENSÃO 09/03/2020 09/03/2021

CONTRATO Nº 
047/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAEN ENSINO/STRICTO SENSU 06/10/2020 06/10/2022

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 

002/CORDEMATO/2020
CORDEMATO UFMT/FE PESQUISA 11/05/2020 11/01/2021

CONTRATO Nº 
034/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FE ENSINO/STRICTO SENSU 13/08/2020 13/08/2022

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 

014/CORDEMATO/2020
CORDEMATO UFMT/IC EXTENSÃO TECNOLÓGICA 31/07/2020 30/06/2021

CONTRATO Nº 
042/FUFMT/2020

UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IF ENSINO/STRICTO SENSU 15/09/2020 15/09/2023

CONVÊNIO Nº 05/20200
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS
UFMT/ICHS/CUR EXTENSÃO 29/05/2020 29/07/2021

R$355.000,00

R$13.312,20

R$52.686,06

R$23.568,00

R$129.709,77

R$11.022,00

R$59.631,72

R$27.500,00

R$3.246.730,00

R$10.000,00

Equipe: Márcia Leopoldina Montanari Correa- Coordenadora. Pesquisadores: Jackson Rogério Barbosa;Wanderlei Antonio Pignati.

CONGRESSO BRASILEIRO DE CIÊNCIA DA MENTE, CÉREBRO E EDUCAÇÃO E 
FÓRUM DE EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO EM SAÚDE.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM

Equipe:  Fabiane Blanco Silva Bernardino- Coordenadora. Docentes: Áurea Christina de Paula Correa; Técnico:Valdimar Santiago Cunha.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA

Equipe:  Felipe Resende Oliveira-Coordenador. Docentes: Dilamar Dallemole;Arturo A. Zavala Zavala;Leonardo Flauzino de Souza;Alexandro Ribeiro.

66

57

58

62

4.016.031

63 4.016.029

4.017.029

4.021.115

60

61 4.015.010

4.014.027

4.012.100

4.013.05559

Equipe: Gimerson Erick Ferreira- Coordenador. Docentes: Mara Regina Rosa Ribeiro;Michelly Kim de Oliveira Rosa Guimarães;Jocilene Miravetti.Discentes: Thays 
Berto Gindri;Adriana Freitas de Almeida Finger.

4.012.101

67

4.015.011

R$1.622.936,14

IV FÓRUM CENTRO OESTE DE ABORDAGEM CENTRADA NA PESSOA 

Equipe: Ana Rafaela Pecora Calhao -Coordenadora

ENCONTRO DE JOVENS PESQUISADORES DO CENTRO OESTE E NORTE DO BRASIL 
E DA AMÉRICA LATINA -JOPEQAL 2020 Equipe: Nilce Vieira Campos Ferreira -Coordenadora. Técnicos: Sandra Jung de Mattos ;Rodolfo de Carvalho Ancheschi;Joira Aparecida Leite Oliveira Amorim 

Martins;Discentes:Cleicineia Oliveira de Souza;Carminha Aparecida Visquetti.

PROGRAMA DE EXTENSÃO DO INSTITUTO DE LINGUAGENS -UFMT Equipe: -Suze Silva OliveiraCoordenadora. Docentes: Ana Paula de Souza;Fábio Vieira de Souza Junior;Flávia Girardo Botelho Borges;Flávio Silveira;Jacqueline Nunes 
Brunet;Lindinalva Zagoto Fernandes;Vinicius Carvalho Pereira. Tecnicos: Edil Miranda;Enemar de Figueiredo Pinheiro;Daniele dos Santos de Souza;Discentes: Gustavo 
dos Santos Paes.

PROMOÇÃO DE TERRITÓRIO SAUDÁVEIS E SUSTENTÁVEIS NO MATO GROSSO

64

65

4.018.014

GESTÃO ELETRÔNICA DO ARQUIVO PÚBLICO MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E DO ESPORTE EM MATO 
GROSSO

Equipe:  Sérgio Roberto Paulo-Coordenador. Docentes: José de Souza Nogueira; Leone Francisco Amorim Curado;João Basso Marques.

Equipe:  Carla Cristina Rosa de Almeida- Coordenadora. Docentes: Francisco Xavier Freire Rodrigues;Alexandre Magno de Melo Faria.Técnico: Charline Dassow

PLATAFORMA DIGITAL CRIATIVA EaD

Equipe:  Josiel Maimone de Figueiredo -Coordenador. Docentes: Elmo Batista de Faria; Maurício Gfernandes Lima Pereira.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA AMBIENTAL

Equipe: Alexandre Oliveira de Meira Gusmão-Coordenador. Docente: Edileusa Regina Pena da Silva.
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CONTRATO Nº 
004/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICAA/CUS EXTENSÃO 16/01/2020 16/01/2023

CONTRATO Nº 
027/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/CAA/CUS ENSINO/STRICTO SENSU 10/06/2020 10/06/2024

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº  

003/2020
SINECAL/MT UFMT/ICAA/CUS PESQUISA 30/12/2020 30/12/2022

CONTRATO Nº                 
067/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICAA/CUS EXTENSÃO TECNOLÓGICA 12/12/2020 12/12/2025

CONTRATO Nº                 
033/FUFMT/2020

SOCIEDADE BRASILEIRA DE 
COMPUTAÇÃO -SBC

UFMT/STI
DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL
14/08/2020 14/082021

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 

064/2020
CIA SINOP ENERGIA UFMT/ICNHS/CUS PESQUISA 02/07/2020 02/07/2022

TERMO DE COOPERAÇÃO 
TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 

065/2020
CIA SINOP ENERGIA UFMT/ICNHS/CUS PESQUISA 02/07/2020 02/07/2022

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020

MINISTÉRIO PUBLICO 
ESTADUAL [BAPRE]

UFMT/ICNHS/CUS PESQUISA 14/10/2020 30/08/2021

R$26.000,00

R$1.056.000,00

R$35.352,00

AÇÕES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO

PROJETO DE MONITORAMENTO GENÉTICO DA ICTIOFAUNA DA UHE SINOP

Equipe:-  Leandro Dênis Battirola-- Coordenador. Lucélia Nobre Carvalho- Coordenadora Adjunta. Pesquisadores Associados: Jaime Figueiredo;Shizuka 
Hashimoto;Ingrid de Souza Nunes;Sarah Ventura Carvalho;Tomas Hrbk;Izeni Pires Faria. Discentes: Fábio Martoins de Almeita; Andressa Cristina Costa.

SÍRIUS- A LUZ DE 4ª GERAÇÃO NO BIOMONITORAMENTO DA ICTIOFAUNA DA 
UHE SINOP NO RIO TELES PIRES

70

69

68

Equipe:-  Anderson Corassa-Coordenador. Docentes: Alessandro Borges Amorim;Ana paula Silva Ton;André Soares de Oliveira;Bruno Carneiro e Pedreira; Cláudio 
Vieira de Araújo; Dalton Henrique Pereira;Daniel Carneiro Abreu;Eduardo Hemnqique Bevitori K. de Moraes; Luxciano Bastos Lopes; Maicon Sbardela.

Equipe:-  Leandro Dênis Battirola-- Coordenador. Lucélia Nobre Carvalho- Coordenadora Adjunta. Pesquisadores Associados: Jaime Figueiredo. Discentes: Fábio 
Martins de Almeita; Andressa Cristina Costa.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ZOOTECNIA-
MESTRADO

R$168.500,00

R$82.783,81

R$580.406,90

R$600.000,00

PROFISSIONAIS DO CAMPO 

73

75

71

72

4.024.064

4.024.065

4.027.016

AVALIAÇÃO DE PARÂMETROS MICROBIOLÓGICOS E BIOQUÍMICOS EM SOLOS 
SUBMETIDOS A DIFERENTES TRATAMENTOS DE CALAGEM

DESENVOLVIMENTO, VALIDAÇÃO E DIVULGAÇÃO DE TECNOLOGIAS PARA 
MANEJO DE DOENÇAS EM PLANTAS

4.024.067

4.025.003

4.024.066

Equipe:-  Eunice Pereira dos Santos Nunes - Coordenadora

4.027.017

Equipe:-  Coordenador(a): Solange Maria Bonaldo. Docentes: Lúcio Gonçalves Barbodsa de Oliveira. Discentes:  Gabriel Allen Filgueira;Marcelo Henrique Zolinger de 
Souza; Neri Antonio Biazus Junior;Wadler Luiz de Brito Moraes.

Equipe:-  Coordenador(a): Daniel Carneiro de Abreu

Equipe:-  Coordenador(a):Martha Viviana Torres Cely.

74

4.027.018
ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE DA ESTAÇÃO ECOLÓGICA RIO RONURO: 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL, CONSERVAÇÃO E O USO SUSTENTÁVEL-ETAPA II
R$19.200,00

Equipe:Domingos de Jesus Rodrigues- Coordenador

CONTRATO DE COOPERAÇÃO 
EM PESQUISA

YARA BRASIL FERTILIZANTES 
S/A

UFMT/ICET/CUA PESQUISA 13/11/2020 13/11/2023

CONTRATO Nº 
038/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICET/CUA EXTENSÃO 31/08/2020 31/08/2022

CONTRATO Nº 
054/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICET/CUA ENSINO/STRICTO SENSU 29/10/2020 29/10/2022

CONTRATO Nº  005/FUFMT/ 
2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAC ENSINO/STRICTO SENSU 21/01/2020 21/01/2022

CONTRATO Nº 
050/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAVET ENSINO/STRICTO SENSU 13/10/2020 13/10/2021

CONTRATO Nº 
049/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IGHD ENSINO/STRICTO SENSU 06/10/2020 06/10/2022

CONTRATO Nº 
040/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/SETEC ENSINO/LATO SENSU 01/09/2020 01/09/2021

CONTRATO Nº 
030/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO

UFMT/PRO-
REITORIA/CUS

EXTENSÃO 29/07/2020 29/07/2025

Equipe:-  Suzana Pereira Melo- Coordenadora.nDocentes: Milton Ferreira de Moraes; Carlos Leandro Rodrigues dos Santos Discentes: Marcus Vinícius Oliveira Costa; 
Khally Muryllo da Silva e Souza.

4.029.011

4.029.012

PROCESSO SELETIVO AO  PROGRAMA DE MESTRADO E DOUTORADO EM CIÊNCIAS 
VETERINÁRIAS 2020/2021 Equipe:-  Rosa Helena dos Santos Ferraz--Coordenadora. Docentes:Edson Moleta Colodel;Richard de Ca mpos Pacheco;Edmilson Santana da Costa;Antonio Henrique 

Kuczmarki.

Equipe:- Coordenador: Bruno Bernardo De Araújo- Docentes: Cristóvão  Domingos de Almeida, Tamires Ferreira Coêlho, Pâmela Saunders Uchôa Craveiro, Vinicius 
Guedes Pereira de Souza, Luãn José Vaz Chagas, Letícia Xavier de Lemos Capanema, Andrea Ferraz Fernandez, Jociene Carla Bianchini Ferreira Pedrini, Pedro Pinto de 
Oliveira. 

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS- GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO 

78

79

4.062.004

82

83

4.042.017

80

4.043.006

81

4.039.010

4.040.018

R$463.341,00

R$11.093,50

R$36.306,00

R$574.500,00

R$810.000,00MT CIÊNCIAS - UM NOVO CONEITO EM EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA Equipe:Roberto Carlos Beber-Coordenador. Roberta Martins Nogueira-Vice-Coordenadora. Docentes: Evaldo Martins Pires; Daltom Henrique Pereira; Valéria Viana 
Pereira; Arthur B. Neto; Leandro Denis Batirolla; Fábio Nasceimento Fagundes; Gisele Facholi Bonfim; Pacífica Pinheiro Cavalcanti; Rodrigo Sinaidi Zandonadi; Regiane de 
Castro Z. Leite; Eveline Aparecida Queiroz; Marcia Fabiana Barbosa de Paula;Kamila Maesté Agostinho; Carolina Alves Rabelo; Denia Mendes de Souza Valadão; Fabiana 
Cristina Donofrio;José Roberto Tavares;Lee Yun Sheng;Márcia Rodrigues Carvalho Oliveira; Solenir Ruffato; Caudinelli Cássia Bueno da Rosa; Roberta Vieira de Morais 
Bonzoni. Técnico: Camila da Silva Turini. Discentes:  Quélimis Jemilis Aleixo de Luna Guide; Vitor Campagnolo dos Santos; Mariana da Silva Oliveira; Natéssia Aparecida 
da Silva

EFEITO DE FONTES NITROGENADAS NA PRODUÇÃO DE PASTAGENS

CENTRO DE PESQUISA MULTIUSUÁRIO DO ARAGUAIA

R$210.000,00

R$10.085,00

R$35.352,00

Equipe:-  José Carlos Ugeda Junior--Coordenador. Docentes:Cleusa Aparecida G. Pereira Zamparoni; Cornélio Silvano Vilarinho Ndeto; Emerson Soares dos Santos; 
Francisco de Assis Gonçalves Junior; Gilson Alberto Rosa Lima; Ivaniza de Lourdes Lazarotto Cabral; Marcia Ayala Almeida; Onélia Carmen Rossetto; Peter Zeilhofer; 
Rodrigo Marques; Silvia Fernanda Cantola; Sonia Regina Romancini; Tereza Cristina Cardoso de Souza Higa; Técnicos:Ercilia Verônica Barcelos; Michely Eliane Kim.

Equipe:-  Ricardo Stefani-Coordenador. Docentes: Jackson Antonio L. Camargos Resende; Márcia Helena Rodrigues Lima.

PROCESSO SELETIVO AO  PROGRAMA PÓS-GRADUÇÃO  EM  CIÊNCIAS DE 
MATERIAIS

76

77

PROCESSO SELETIVO ESPECÍFICO [PSE] PARA MODALIDADE A DISTANCIA NA 
UFMT 2020/2021 [PSEAD 2020/2021]

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA-
MESTRADO

Equipe:- Alexandre Martins dos Anjos-Coordenador.

4.029.013

Equipe:- Jackson Antonio Lamounier Camargos Resende. Docentes: Paulo Afonso Ferreira; Paula Cristina de Souza Souto; Madilene Franciely Américo; Victor Vitorino 
Lima; Wagner Batista dos Santos;. Gustavo Tadeu Volpato; Carlos Alexandre Habitante;Fernanda Regina Casagrande Giachini Vitorino; Milton Ferreira de Moraes;Paula 
Becker Pertuzatti Kondo; Ricardo Stefani; Sérgio Marcelino de Oliveira.
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CONTRATO DE COOPERAÇÃO 
EM PESQUISA

YARA BRASIL FERTILIZANTES 
S/A

UFMT/ICET/CUA PESQUISA 13/11/2020 13/11/2023

CONTRATO Nº 
038/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICET/CUA EXTENSÃO 31/08/2020 31/08/2022

CONTRATO Nº 
054/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/ICET/CUA ENSINO/STRICTO SENSU 29/10/2020 29/10/2022

CONTRATO Nº  005/FUFMT/ 
2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAC ENSINO/STRICTO SENSU 21/01/2020 21/01/2022

CONTRATO Nº 
050/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/FAVET ENSINO/STRICTO SENSU 13/10/2020 13/10/2021

CONTRATO Nº 
049/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/IGHD ENSINO/STRICTO SENSU 06/10/2020 06/10/2022

CONTRATO Nº 
040/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO UFMT/SETEC ENSINO/LATO SENSU 01/09/2020 01/09/2021

CONTRATO Nº 
030/FUFMT/2020 UFMT-AUTOFINANCIADO

UFMT/PRO-
REITORIA/CUS

EXTENSÃO 29/07/2020 29/07/2025

Equipe:-  Suzana Pereira Melo- Coordenadora.nDocentes: Milton Ferreira de Moraes; Carlos Leandro Rodrigues dos Santos Discentes: Marcus Vinícius Oliveira Costa; 
Khally Muryllo da Silva e Souza.

4.029.011

4.029.012

PROCESSO SELETIVO AO  PROGRAMA DE MESTRADO E DOUTORADO EM CIÊNCIAS 
VETERINÁRIAS 2020/2021 Equipe:-  Rosa Helena dos Santos Ferraz--Coordenadora. Docentes:Edson Moleta Colodel;Richard de Ca mpos Pacheco;Edmilson Santana da Costa;Antonio Henrique 

Kuczmarki.

Equipe:- Coordenador: Bruno Bernardo De Araújo- Docentes: Cristóvão  Domingos de Almeida, Tamires Ferreira Coêlho, Pâmela Saunders Uchôa Craveiro, Vinicius 
Guedes Pereira de Souza, Luãn José Vaz Chagas, Letícia Xavier de Lemos Capanema, Andrea Ferraz Fernandez, Jociene Carla Bianchini Ferreira Pedrini, Pedro Pinto de 
Oliveira. 

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS- GRADUAÇÃO EM COMUNICAÇÃO 

78

79

4.062.004

82

83

4.042.017

80

4.043.006

81

4.039.010

4.040.018

R$463.341,00

R$11.093,50

R$36.306,00

R$574.500,00

R$810.000,00MT CIÊNCIAS - UM NOVO CONEITO EM EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA Equipe:Roberto Carlos Beber-Coordenador. Roberta Martins Nogueira-Vice-Coordenadora. Docentes: Evaldo Martins Pires; Daltom Henrique Pereira; Valéria Viana 
Pereira; Arthur B. Neto; Leandro Denis Batirolla; Fábio Nasceimento Fagundes; Gisele Facholi Bonfim; Pacífica Pinheiro Cavalcanti; Rodrigo Sinaidi Zandonadi; Regiane de 
Castro Z. Leite; Eveline Aparecida Queiroz; Marcia Fabiana Barbosa de Paula;Kamila Maesté Agostinho; Carolina Alves Rabelo; Denia Mendes de Souza Valadão; Fabiana 
Cristina Donofrio;José Roberto Tavares;Lee Yun Sheng;Márcia Rodrigues Carvalho Oliveira; Solenir Ruffato; Caudinelli Cássia Bueno da Rosa; Roberta Vieira de Morais 
Bonzoni. Técnico: Camila da Silva Turini. Discentes:  Quélimis Jemilis Aleixo de Luna Guide; Vitor Campagnolo dos Santos; Mariana da Silva Oliveira; Natéssia Aparecida 
da Silva

EFEITO DE FONTES NITROGENADAS NA PRODUÇÃO DE PASTAGENS

CENTRO DE PESQUISA MULTIUSUÁRIO DO ARAGUAIA

R$210.000,00

R$10.085,00

R$35.352,00

Equipe:-  José Carlos Ugeda Junior--Coordenador. Docentes:Cleusa Aparecida G. Pereira Zamparoni; Cornélio Silvano Vilarinho Ndeto; Emerson Soares dos Santos; 
Francisco de Assis Gonçalves Junior; Gilson Alberto Rosa Lima; Ivaniza de Lourdes Lazarotto Cabral; Marcia Ayala Almeida; Onélia Carmen Rossetto; Peter Zeilhofer; 
Rodrigo Marques; Silvia Fernanda Cantola; Sonia Regina Romancini; Tereza Cristina Cardoso de Souza Higa; Técnicos:Ercilia Verônica Barcelos; Michely Eliane Kim.

Equipe:-  Ricardo Stefani-Coordenador. Docentes: Jackson Antonio L. Camargos Resende; Márcia Helena Rodrigues Lima.

PROCESSO SELETIVO AO  PROGRAMA PÓS-GRADUÇÃO  EM  CIÊNCIAS DE 
MATERIAIS

76

77

PROCESSO SELETIVO ESPECÍFICO [PSE] PARA MODALIDADE A DISTANCIA NA 
UFMT 2020/2021 [PSEAD 2020/2021]

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM GEOGRAFIA-
MESTRADO

Equipe:- Alexandre Martins dos Anjos-Coordenador.

4.029.013

Equipe:- Jackson Antonio Lamounier Camargos Resende. Docentes: Paulo Afonso Ferreira; Paula Cristina de Souza Souto; Madilene Franciely Américo; Victor Vitorino 
Lima; Wagner Batista dos Santos;. Gustavo Tadeu Volpato; Carlos Alexandre Habitante;Fernanda Regina Casagrande Giachini Vitorino; Milton Ferreira de Moraes;Paula 
Becker Pertuzatti Kondo; Ricardo Stefani; Sérgio Marcelino de Oliveira.
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CONTRATO Nº 016/IFMT/2020
IFMT-AUTOFINANCIADO

IFMT/CAMPUS 
SORRISO

PESQUISA COM INOVAÇÃO 03/03/2020 03/03/2024

CONVÊNIO Nº001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

CLÁUDIA
IFMT/CAMPUS 

SORRISO
ENSINO 04/06/2020 04/06/2022

CONVÊNIO Nº 001/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

PEIXOTO DE 
AZEVEDO/SECRETARIA 

MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

IFMT/PRO-REITORIA DE 
ENSINO

ENSINO 16/01/2020 16/01/2022

CONVÊNIO Nº 
001//PMRC/2020

PREFEITURA MUNICIPAL  DE 
RIBEIRÃO CASCALHEIRA

IFMT/PRO-REITORIA DE 
ENSINO

ENSINO 28/02/2020 28/02/2022

CONVÊNIO Nº 10/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE 

RONDONÓPOLIS
UFMT/UFR/FACAP PESQUISA 27/11/2020 27/11/2021

CONTRTO Nº 041/FUFMT/2020 UFMT/UFR/AUTOFINANCIADO UFMT/UFR/FACAP ENSINO/LATO SENSU 16/09/2020 16/09/2021

ANUÊNCIA EXPRESSA Nº 
007/2020

MINISTÉRIO PUBLICO 
ESTADUAL - BAPRE

UFMT/UFR/ICAT EXTENSÃO 19/08/2020 19/08/2021

CONTRATO Nº 
045/FUFMT/2020

UFMT/UFR/ 
AUTOFINANCIADO

UFMT/UFR/ICAT ENSINO/STRICTO SENSU 17/09/25020 17/09/2022

CONTRATO Nº 
044/FUFMT/2020 UFMT/UFR AUTOFINANCIADO UFMT/UFR/ICAT ENSINO/STRICTO SENSU 17/09/25020 17/09/2022

4.210.002

87

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA 
AGRÍCOLA

Equipe:- Tonny José Araújo da Silva-Coordenador. Docentes:  Márcio Koetz;Salomão Lima Guimarães; Edna mari Bonfim da Silva.

92

R$140.435,58

89

4.602.001 R$150.000,00

86

4.223.005 R$345.888,00

OFERTA DE CURSO TÉCNICO SUBSEQUENTE EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL EM 
EaD

Equipe:-Tatiana Regina Alves Cunha-Coordenadora 

R$9.820,00

4.602.003

4.601.001

4.601.002

OFERTA DE CURSO TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA SUBSEQUENTE NO MUNICÍPIO 
DE CLÁUDIA

Equipe:- Renato Andrade Teixeira-Coordenador. Docentes:  Renan Cardoso Lima; Kássio dos Santos Carvalho. Técnicos:  Thiago de Souza Rizzi; Diogo Ferreira Santos

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ZOOTECNIA -
PPGZOO

Equipe:- Annaiza Braga Bignardi Santana-Coordenadora. 

LEVANTAMENTO DE DADOS E ACOMPANHAMENTO DA INSTALAÇÃO DA USINA 
DE RECICLAGEM DE RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL NO MUNICÍPIO DE  

RONDONÓPOLIS Equipe:- Alexandra de Oliveira França Hayama-Coordenadora. Docentes: Aguinaldo Soares da Oliveira; Marcelo Mendes Vieira e Sérgio Renato da Silva Soares.

Equipe:- Priscila Gonzales Figueiredo -Coordenadora

4.223.003

88

90

91

84 4.210.001

85

R$23.568,00

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU MBA EM GESTÃO NO AGRONEGÓCIO Equipe: Clévia Schaurich Mativi Coordenadora. André Luís Janzkovski Cardoso - Vice-Coordenador. Docentes: ademilson Reis da Silva;. Agnaldo Rocha 
Gomes;Aloísio Rodrigues da Silva; Benjamim Cristóbal Marchine Acuna; Carlos Eduardo de Freitas; Flávio Sérgio Linhares; João Bosco Arbuês Carneiro Junior; Leandro 
Pessoa de Lucena; Luiz Antonio Silva Pereira; Sofia Inês Niveiros; Rosa Maria Martins. Técnico:  Maria Claudenir Lima Pavan.

Equipe: Heitor Lopes Ferreira- Coordenador.Docentes: Paulo Henrique Martins Desidério;Sandra Netri.

TRANSPORTE PÚBLICO MUNICIPAL: UM ESTUDO TRANSVERSAL SOB OS 
ENFOQUES LOGÍSTICO, FINANCEIRO  E JURÍDICO DO MUNICÍPIO DE 

RONDONÓPOLIS

OFERTA DE CURSO TÉCNICO SUBSEQUENTE EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL 
EMM EaD PARA OS SERVIDORES DA EDUCAÇÃO BÁSICA EM  RIBEIRAO 

CASCALHEIRA
Equipe:-Roni Rodrigues da Silva  -Coordenador.

MANEJO INTEGRADO DE NEMATÓIDES EM GRANDES CULTURAS

R$272.172,15

R$351.600,00

R$252.561,86

R$236.931,16

4.602.002

CONTRATO Nº 
056/FUFMT/2020

UFMT/UFR/ 
AUTOFINANCIADO

UFMT/UFR/ICAT EXTENSÃO 12/11/2020 11/12/2022

CONTRATO Nº     068 
/FUFMT/2020

UFMT/UFR/ 
AUTOFINANCIADO

UFMT/UFR/ICEN ENSINO/LATO SENSU 15/12/2020 15/06/2023

CONTRATO Nº     085 
/FUFMT/2020

UFMT/UFR/ 
AUTOFINANCIADO

UFMT/UFR/ICEN ENSINO/STRICTO SENSU 06/01/2021 06/01/2024

CARNE LEGAL: ANÁLISE INSTRUMENTAL DA MACIEZ DA CARNE BOVINA

Equipe:- Ângelo Polizel Neto-Coordenador. 

4.602.004

Equipe:- Magda de Matos -Coordenadora. Docentes:  Alcindo José Rosa;Aristides José da Silva Junior;Noemi Bandeira;Débora Aparecida da Silva Santos;Luciane 
Almeida; Helen Cristina Fávero Lisboa;Letícia Silveira Goulart;Lorena Araújo Ribeiro;Jacqueline Pimenta Navarro;Jânia Cristiane de Souza Oliveira;André Demambre 
Bacchi;Patrícia de Lima Lemos. Técnicos:Leila Cristina Oliveira Silva;Ludiele de Souza Castro;Lisie de Souza Castro.

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM SAÚDE DA FAMÍLIA -
PREMSAF]

4.603.001

95

93 R$40.000,00

R$54.000,00

R$30.255,00

94

4.603.002
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOCIÊNCIAS E 

SAÚDE-PPGBIOS 
Equipe:-Letícia Silveira Goulart -Coordenadora
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Oficinas de Projetos

Em 2020, a Fundação Uniselva geriu R$ 76.848.988,91 
oriundos dos projetos das instituições credenciada e au-
torizada. Em comparação com 2019 houve uma redução 
no volume de recursos geridos na ordem de 8,088%. 
Constituem despesas relativas aos projetos todos os 
gastos necessários à sua execução. Essas despesas são 
categorizadas como Despesas de Investimento (obras e 
instalações; material permanente nacional/equipamentos; 
material permanente importado/equipamentos), Despesas 
de Custeio (material de consumo; serviços de terceiros 
pessoa jurídica; passagens e hospedagens; bem como os 
custos operacionais e administrativos), e Despesas com 
Pessoal (salários, encargos e benefícios; bolsas; serviços 
de terceiros pessoa física; diárias; auxílios transporte). 
Ainda o ressarcimento às IFES pela utilização dos seus 
bens e serviços. Um detalhamento dessas despesas 
pode ser visto nas próximas páginas e na próxima seção 
“Demonstrações Contábeis”.

Recursos

Recursos 

 

Em 2020, a Fundação Uniselva geriu R$ 76.848.988,91 oriundos dos projetos das instituições credenciada e autorizada. Em 
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Ressarcimento às IFES

A Fundação Uniselva destina até dois por cento (2%) do valor total de um projeto às Instituições Federais de Ensino 
Superior (IFES) apoiadas pela utilização de seus espaços, equipamentos, bens corpóreos e incorpóreos para o desenvolvi-
mento dos projetos.

Projetos Globais Anuais (PGAs)

O Projetos Globais Anuais (PGAs) reúnem os recursos oriundos de cada projeto destinados às unidades administrati-
vas proponentes desses projetos. É destinado até cinco por cento (5%) do valor total de um projeto à unidade proponente 
– institutos e faculdades, por exemplo. Os recursos dos PGAs são aplicado na melhoria e desenvolvimento das unidades, 
em conformidade com o PGA/Plano de Trabalho devidamente elaborado pela direção e aprovado pelo órgão máximo da 
referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicação no desenvolvimento institucional 
da unidade administrativa e acadêmica, voltadas para o ensino, pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, cien-
tífico e tecnológico.

Ano/
Instituição

2019 2020
Variação

Percentual

UFMT R$ 472.672,86 R$ 620.397,03 ⬆ 31,252%

IFMT R$ 8.200,00 R$ 5.456,15 ⬇ 33,461%

UFR - R$ 24,20 -

Total R$ 480.872,86 R$ 625.877,38 ⬆ 30,154%

Projetos Globais Anuais (PGAs)

2019 2020 Variação 
Percentual

R$ 1.318.981,48 R$ 1.165.714,65 ⬇ 11.620%

R
ecu

rso
s
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Obras e Instalações

No gerenciamento de projetos, também compete à Fundação Uniselva realizar algumas das obras empreendidas nos 
câmpus da UFMT, por meio de projetos oriundos de propostas submetidas a editais de agência de fomento, entre outros. 
Essas obras e instalações abrangem construções, reformas e melhorias de blocos, laboratórios e diferentes espaços para 
desenvolvimento de diversas atividades do ensino, da pesquisa e da extensão. 

Equipamentos adquiridos para os projetos apoiados

No apoio aos projetos, a Fundação Uniselva realiza a aquisição de equipamentos permanentes nacionais para desen-
volvimento das atividades previstas nos Planos de Trabalhos dos mesmos.

Obras e Instalações

2019 2020 Variação 
Percentual

R$ 1.083.691,96 R$ 1.436.362,13 ⬆ 32,543%

Equipamentos adquiridos para os projetos apoiados

2019 2020 Variação Percentual

R$ 3.005.818,95 R$ 1.481.095,98 ⬇ 50,725%

R
ecu

rso
s
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Importação

A Uniselva é credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico (CNPq), no âmbito da 
Lei nº 8.010/90, para importar bens destinados à pesquisa científica e tecnológica. São máquinas, equipamentos, aparelhos 
e instrumentos, bem como suas partes e peças de reposição, acessórios, matérias-primas e produtos intermediários.

O equipamento importado pela Fundação Uniselva em 2020 trata-se de um citômetro de fluxo e seus acessórios, além 
de computador completo/estação de trabalho, sistema automatizado e software específicos. A citometria de fluxo é uma 
poderosa tecnologia que possibilita realizar a separação, a contagem individual de células e detecção de biomarcadores 
proteicos. A ferramenta é capaz de analisar simultaneamente diversos parâmetros de células ou partículas em suspensão. 
Seu princípio está na incidência de uma fonte de luz laser que intercepta cada partícula. A dispersão da luz fornece dados 
relativos ao tamanho e à granularidade da partícula.

O equipamento foi financiado pela Finep, por meio da Chamada Pública MCTI/FINEP/FNDCT 02/2016 – Centros Na-
cionais Multiusuários, em convênio estabelecido com a Fundação Uniselva e a UFMT para execução do projeto intitulado 
Ampliação e Consolidação do Centro de Pesquisa Multiusuário do Araguaia.

O citômetro de fluxo encontra-se localizado no Laboratório de Bioensaios do Centro de Pesquisa Multiusuário do 
Araguaia (CPMUA), ligado ao Instituto de Ciências Exatas e da Terra (ICET), do câmpus do Araguaia da UFMT.

Importação

2019 2020 Variação 
Percentual

01 equipamento 01 equipamento -

R$ 41.430,26 R$ 776.701,92 ⬆ 1.774,721%

R
ecu

rso
s
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Despesas de Custeio

Na tabela abaixo estão elencadas as despesas de custeio dos projetos gerenciados pela Fundação Uniselva em 2019.

Despesas com Pessoal

Na categoria “Despesas com Pessoal” dos projetos são agrupados os salários, encargos e benefícios, os serviços de 
terceiros pessoa física, as diárias e as ajudas de custo, bem como os auxílios transporte. A rubrica “Salários, encargos e 
benefícios” foi a única a apresentar aumento, pois neste campo contabiliza-se os valores despendidos com rescisões e im-
postos referentes aos desligamentos necessários e medidas de redução de pessoal – impactos da pandemia de Covid-19.

Despesas de Custeio

Rubrica 2019 2020
Variação 

Percentual

Custos Operacionais e Administrativos R$ 8.376.542,43 R$ 8.572.979,75 ⬆ 02,345%

Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica R$ 9.803.625,21 R$ 6.395.404,83 ⬇ 34,764%

Material de Consumo R$ 3.025.940,73 R$ 2.339.659,18 ⬇ 22,679%

Passagens e Hospedagens R$ 1.030.873,76 R$ 129.273,96 ⬇ 87,459%

R
ecu

rso
s
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Abaixo, estão descritos os números totais de empregados pelos projetos, as rescisões e as admissões realizadas em 
2021, bem como outros dados relacionados às despesas com pessoal dos projetos.

Despesas com Pessoal dos Projetos

Rubrica 2019 2020
Variação 

Percentual

Salários, encargos e benefícios R$ 37.381.916,65 R$ 48.771.278,05 ⬆ 30,467%

Serviços de Terceiros Pessoa Física R$ 3.725.316,97 R$ 2.753.095,84 ⬇ 26,097%

Diárias e ajuda de custo R$ 1.738.384,66 R$ 708.974,05 ⬇ 59,216%

Auxílios transporte R$ 91.710,60 R$ 69.817,60 ⬇ 23,871%

Dados | Pessoal/Projetos

Descrição 2019 2020
Variação 

Percentual

Total de Empregados 368 362 ⬇ 01,630%

Rescisões 73 83 ⬆ 13,698%

Admissões 74 89 ⬆ 20,270%

Férias processadas 450 386 ⬇ 14,222%

Auxílios-doença 06 02 ⬇ 66,666%

Auxílios-maternidade 07 11 ⬆ 57,142%

Acidentes de Trabalho 00 00 -

Audiências 03 04 ⬆ 33,333%

R
ecu

rso
s

Fonte: Sistema Folha de Pagamento/Fundação Uniselva.
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Já na tabela abaixo estão os quantitativos referentes ao pessoal interno da Fundação Uniselva lotados na sede da 
entidade para a gestão administrativa e financeira dos projetos apoiados. Os dados das despesas com pessoal da Fundação 
Uniselva estão descritos na página 13 das “Demonstração da Realização da Receita Orçamentária e Execução da Despesas” 
(quadro “Comparativo da Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício” >> item 2. “Despesas Operacionais” >> tópico 
2.1. “Despesas Administrativas).

Além das despesas descritas acima, projetos apoiados pela Fundação Uniselva concedem bolsas para servidores 
técnico-administrativos e docentes, alunos de graduação e de pós-graduação, entre outros, e ainda para pessoal envolvido 
no desenvolvimento das atividades dos projetos de ensino, pesquisa, extensão, desenvolvimento científico e tecnológico 
e estímulo à inovação. A concessão de bolsas se dá mediante observância das legislações pertinentes para cada caso e 
devem estar previstas nos Planos de Trabalho dos projetos. São espécies de bolsa:

Dados | Pessoal/Fundação Uniselva (sede e externos)

Descrição 2019 2020
Variação 

Percentual

Total de Empregados 57 37 ⬇ 35,087%

Rescisões 03 33 ⬆ 1.000%

Admissões 02 04 ⬆ 100%

Contratações Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica - 06 -

Férias processadas 76 78 ⬆ 02,631%

Auxílios-doença 03 00 -

Auxílios-maternidade 01 00 -

Acidentes de Trabalho 00 00 -

Audiências 00 00 -

Fonte: Sistema Folha de Pagamento/Fundação Uniselva.
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Bolsa extensão - para apoio à execução de projetos desenvolvidos em interação com os diversos setores da socieda-
de que visem ao intercâmbio e ao aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento institucional, 
científico e tecnológico;

Bolsa estágio (Lei 11.788/2008) - concedida a aluno que frequente ensino regular em instituição de educação superior, 
médio ou técnico e deve estar ligada a atividade correlata ao curso frequentado pelo discente;

Bolsa de estímulo à inovação ou bolsa de inovação - para apoio à realização das atividades de estímulo à inovação 
no ambiente produtivo, destinadas à formação e a capacitação de recursos humanos e a agregação de especialistas das IFES 
e demais ICTs, que contribuam para execução de projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnológico e inovação e para as 
atividades de extensão tecnológica, proteção da propriedade intelectual e transferência de tecnologia;

Bolsa pesquisa - para apoio e incentivo à realização de projetos de pesquisa científica e tecnológica;

Abaixo, estão elencados o valor total das bolsas concedidas e os valores separados por tipo de bolsa. Ao todo, foram 
concedidos 16,02% menos recursos em bolsas em 2020 do que em 2019. Apenas a bolsa pesquisa apresentou aumento nos 
recursos concedidos, na ordem de 13,233%.

Valor Total das Bolsas Concedidas

2019 2020 Variação 
Percentual

6.191 bolsas 5.201 bolsas ⬇️ 15,990%

R$ 10.237.435,04 R$ 8.596.756,85 ⬇️ 16,026%

Bolsa extensão

2019 2020 Variação 
Percentual

2.895 bolsas 2.211 bolsas ⬇️ 23,626%

R$ 6.399.418,65 R$ 4.888.654,67 ⬇️ 23,607%
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Bolsa estágio (Lei 11.788/2008)

2019 2020 Variação 
Percentual

2.246 bolsas 1.880 bolsas ⬇️ 16,295%

R$ 1.647.742,33 R$ 1.411.219,70 ⬇️ 14,354%

Bolsa de estímulo à inovação ou bolsa de inovação

2019 2020 Variação 
Percentual

509 498 ⬇️ 02,161%

R$ 1.201.424,19 R$ 1.177.168,78 ⬇️ 02,018%

Bolsa pesquisa

2019 2020 Variação 
Percentual

541 612 ⬆ 13,123%

R$ 988.849,87 R$ 1.119.713,70 ⬆ 13,233%

R
ecu
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Demonstrações 
Contábeis
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da Receita Orçamentária e 

Execução da Despesa 
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DESEMPENHO FINANCEIRO 

Este relatório está estruturado de forma a apresentar informações dos três [3] últimos anos da 

Fundação Uniselva, concernentes ao gerenciamento financeiro  dos recursos captados e 

administrados pela entidade. A primeira parte apresenta a execução da proposta orçamentária e a 

gestão dos projetos administrados em 2020, acompanhadas de tabelas demonstrativas e gráficos das 

receitas e despesas realizadas pelos projetos e suas Unidades Geradoras de Recursos. A segunda 

parte, obedecendo às exigências legais, são apresentadas as demonstrações contábeis, quais sejam: 

Balanço Patrimonial, Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício, Demonstração de 

Mutação do Patrimônio Líquido Social, Demonstração do Fluxo de Caixa e Notas Explicativas. 

 

1. RECURSOS CAPTADOS 

 

Os recursos financeiros advindos dos projetos são aplicados de acordo com o Plano de Trabalho que 

acompanha o Projeto Acadêmico, seja de ensino, pesquisa, extensão ou desenvolvimento 

institucional, científico e tecnológico e estímulo à inovação, em atendimento às exigências da 

legislação federal. 

A proposta orçamentária do exercício de 2020 foi estimada em R$ 86.736.116,25 [oitenta e seis 

milhões, setecentos e trinta e seis mil, cento e dezesseis reais e vinte e cinco centavos], e por 

representar uma projeção de receita a ser arrecadada em função de  parcerias e ingresso de novos 

recursos oriundos de contratos e convênios celebrados com órgãos financiadores, teve que ser 

reformulada, com o   advento da pandemia do novo coronavírus em março de 2020 que apontou um 

recuo das atividades econômicas brasileiras, retrocesso nos investimentos e um cenário de incertezas 

sobre o futuro. O orçamento de 2020 fechou sua execução com um decréscimo de 11,32%, 

apresentando uma receita de R$ 76.848.988,91 [setenta e seis milhões, oitocentos e quarenta e oito 

mil, novecentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos].Esses recursos são oriundos dos 

projetos nas seguintes modalidades: 

I. Ensino – quando envolve atividades não continuadas de ensino, referentes a cursos de pós-

graduação para uma oferta não regular em atendimento às demandas da sociedade, ou cursos 

sequenciais de formação complementar para atendimento a demandas da comunidade e/ou 

atividades de ensino financiadas por órgãos ou empresas públicas e privadas, os quais serão 

responsáveis pelo custeio total ou parcial das atividades.    
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mil, novecentos e oitenta e oito reais e noventa e um centavos].Esses recursos são oriundos dos 

projetos nas seguintes modalidades: 

I. Ensino – quando envolve atividades não continuadas de ensino, referentes a cursos de pós-

graduação para uma oferta não regular em atendimento às demandas da sociedade, ou cursos 

sequenciais de formação complementar para atendimento a demandas da comunidade e/ou 

atividades de ensino financiadas por órgãos ou empresas públicas e privadas, os quais serão 

responsáveis pelo custeio total ou parcial das atividades.    
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II. Pesquisa e de Desenvolvimento Científico e Tecnológico – quando representa estudos, 

atividades de pesquisa científica e tecnológica propostos por pesquisadores da FUFMT, com 

participação de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos acadêmicos associados, 

internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a convites ou a editais 

públicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos;  

III. Extensão – quando há propostas de atuação na realidade social, de natureza acadêmica, com 

caráter educativo, social, artístico, cultural, científico ou tecnológico, e que cumpram os preceitos 

da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, desenvolvidas de forma sistematizada e 

limitadas no tempo, com participação de docentes e/ou servidores técnicos e alunos, por sua 

iniciativa ou atendendo a convites ou a editais públicos, com custeio total ou parcial das atividades 

por agentes externos, podendo ser enquadradas as ações de extensão representadas por programas, 

cursos, eventos e produtos ou prestação de serviços;   

IV. Desenvolvimento Institucional – quando envolve os programas, projetos, atividades e 

operações especiais, inclusive de natureza infraestrutural, material e laboratorial, que levem à 

melhoria mensurável das condições da FUFMT;  

V. Inovação – quando há introdução de novidade ou aperfeiçoamento no ambiente produtivo e 

social que resulte em novos produtos, serviços ou processos ou que compreenda a agregação de 

novas funcionalidades ou características a produto, serviço ou processo já existente que possa 

resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho, podendo abranger os riscos 

tecnológicos, com participação de docentes e/ou servidores técnicos e/ou alunos em trabalhos 

acadêmicos associados, internos ou externos a essa Universidade, por sua iniciativa ou atendendo a 

convites ou a editais públicos, com custeio total ou parcial das atividades por agentes externos; 

Os quadros e gráficos apresentados a seguir exibem de forma mais efetiva a evolução desses 
recursos nos últimos 03 exercícios financeiros, e demonstram por Instituto Federal de Ensino 
Superior – IFES, os recursos oriundos de contratos e convênios recebidos em 2020. 

 

Tabela 1: DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS CAPTADOS DOS PROJETOS POR IFES

IFES 2018 2019 2020 Perc. %

FUFMT 79.919.651,78R$      82.717.195,47R$   76.309.816,35R$   99,30%

IFMT 11.500,00R$              894.794,97R$        436.284,45R$        0,57%

UFR -R$                          -R$                       102.888,11R$        0,13%

TOTAL 79.931.151,78R$         83.611.990,44          76.848.988,91R$   100,00%
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2. DESPESAS EXECUTADAS 

A  Fundação Uniselva gerenciou 304 projetos  e  49 PGA, s (Projeto Global Anual das Faculdades 

e Institutos Geradores de Recursos). Tais projetos são resultantes de iniciativas das Instituições 

Federais de Ensino Superior apoiadas, por meio de seus docentes, pesquisadores, pessoal técnico-

administrativo, instalações e equipamentos, visando à integração dessas instituições  com a 

comunidade, conforme estabelece o estatuto da UNISELVA.  

 

 

    

Gráfico 1: RECURSOS CAPTADOS DOS PROJETOS POR IFES
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Tabela 2: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS EXECUTADAS DOS PROJETOS POR IFES

IFES 2018 2019 2020 Perc. %

FUFMT 73.622.854,78R$         79.247.577,22R$      81.575.206,32R$   99,44%

IFMT 4.069,00R$                   295.020,00R$            455.483,54R$         0,56%

UFR -R$                             -R$                          710,28R$                 0,00%

TOTAL 73.626.923,78R$         79.542.597,22           82.031.400,14        100,00%
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Constituem despesas relativas ao Projeto todos os gastos necessários à sua execução inclusive as 

despesas alusivas aos custos operacionais e administrativos da Fundação Uniselva e o ressarcimento 

à FUFMT/UFR e IFMT  pela utilização dos seus bens e serviços. 

 

Gráfico 2: DESPESAS EXECUTADAS DOS PROJETOS POR IFES
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Tabela 3: DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS DOS PROJETOS POR  EXERCÌCIO FINANCEIRO

CATEGORIAS 2018 2019 2020

DESPESAS COM PESSOAL 48.567.391,50R$        53.174.763,92R$         60.899.922,39R$      

Salários  Encargos e Benefícios 33.323.941,24R$        37.381.916,65R$         48.771.278,05R$      

Bolsa para Estudantes 1.394.196,66R$           1.647.742,33R$            1.411.219,70R$         
Bolsa para Estudo e Pesquisa 1.379.080,16R$           988.849,87R$               1.119.713,70R$         
Bolsa de Inovação Tecnologica 669.800,00R$              1.201.424,19R$            1.177.168,78R$         
Bolsa Extensão Lei. 8958/94 6.546.174,94R$           6.399.418,65R$            4.888.654,67R$         
Serviço de Terceiro Pessoa Física 3.031.991,80R$           3.725.316,97R$            2.753.095,84R$         
Diárias e ajuda de custo 2.162.533,30R$           1.738.384,66R$            708.974,05R$            

Auxilio Transporte 59.673,40R$                91.710,60R$                 69.817,60R$              
OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 22.324.195,89R$        22.236.982,13R$         17.437.341,92R$      

Material de Consumo 2.576.167,37R$           3.025.940,73R$            2.339.659,18R$         

Serviço de Terceiros Pessoa Juridica 11.044.746,45R$        9.803.625,21R$            6.395.404,83R$         

Passagens e Hospedagem 879.219,04R$              1.030.873,76R$            129.273,96R$            

Custos Operacionais Administrativos 7.824.063,03R$           8.376.542,43R$            8.573.003,95R$         

DESPESAS DE INVESTIMENTO 2.735.335,84R$          4.130.851,17R$           3.694.160,03R$        

Obras e Instalações 585.983,6R$                1.083.691,96R$            1.436.362,13R$         

Material Permanente Nacional 1.282.211,80R$           3.005.818,95R$            1.481.095,98R$         

Material Permanente Importado 817.640,40R$              41.340,26R$                 776.701,92R$            

Semoventes 49.500,00R$                -R$                             -R$                          

Total 73.626.923,23             79.542.597,22              82.031.424,34           
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2.1. DESPESAS COM PESSOAL  

É todo o gasto com empregados contratados, bolsistas e serviços de pessoa física que, em 2020,  

atingiu o montante de R$ 60.899.922,39, sendo que  80% desses gastos foram  com os empregados 

contratados pelo regime de trabalho CLT. Esses gastos podem ser classificados da seguinte forma: 

a) obrigações legais e contratuais, garantidos pela Constituição Federal, pela CLT e legislação 

trabalhista e previdenciária; 

b) obrigações firmadas por meio de acordos, convenções ou dissídios coletivos; 

c) liberalidades da entidade/empresa e os órgãos financiadores do projeto. 

 

Parcela significativa das despesas com pessoal está compreendida entre as verbas e encargos sociais 

que transitam pela folha de pagamento de salários, tais como: 

▪ a remuneração direta e indireta do empregado – salários, descanso semanal remunerado, 

horas-extras, gratificações, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade, férias, terço 

constitucional, 13º salário, aviso prévio,  multa rescisória de 40% de FGTS, salário-

maternidade, licença-maternidade, auxílio-doença; 

▪ os encargos sociais incidentes sobre a remuneração – contribuição previdenciária do 

empregador, subdividida em contribuição previdenciária, contribuição a terceiros e seguro 

acidente do trabalho, a contribuição ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço etc. 

Gráfico 3: DESPESAS DE PROJETO - POR ELEMENTO
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2.2. OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 

Em 2020  essas despesas registraram o montante de  R$ 17.437.341,92. São despesas realizadas de 

acordo com o Plano de Trabalho que acompanha cada Projeto em que  estão registradas as aquisições 

de materiais de consumo, serviços em geral  por pessoa jurídica e os custos operacionais 

administrativos.  

Os  Custos Operacionais  Administrativos representam em média 10% dos gastos e equivalem à 

receita da Fundação, o ressarcimento pelo  uso da infraestrutura das IFES e as Contribuições para o 

Projeto Anual Global das unidades geradoras de recursos, ou seja, as Faculdades e Institutos. O 

percentual sobre o valor do objeto em face de instrumentos celebrados de acordo com a Lei n.º 

8.958/94 e a  Resolução CD n.º 08, de 23 de março de 2018  e a Resolução CONSUP nº 050 de 27 

de julho de 2017,  a título de ressarcimento pela utilização de espaços e equipamentos da 

FUFMT/UFR e IFMT, respectivamente,  e da Fundação Uniselva para cobertura de suas despesas 

administrativas, observará os seguintes critérios: 

 

I – UNISELVA: O ressarcimento da  Fundação Uniselva, a título de despesas administrativas,  será 

calculado com base nos custos e despesas por ela assumidos em virtude de gerenciamento 

administrativo e financeiro de projetos, os quais serão definidos por critérios objetivos, segundo a 

complexidade de cada projeto. obedecendo o limite de até onze por cento [11%], desde que 

expressamente autorizado e demonstrado no respectivo plano de trabalho, no caso da Resolução CD 

nº 8/2018 e de até  quinze por cento [15%] no caso da Resolução CONSUP nº 50/2017. 

II – UFMT/UFR e IFMT: Até dois por cento (2%) como depósito em espécie, dos bens corpóreos 

pela utilização e incorpóreos, a serem recolhidos na Conta Única do Tesouro Nacional das  referidas 

apoiadas pela Fundação Uniselva; 

III – PGA/ UFMT/UFR e IFMT: Até cinco por cento  (5%) destinado à unidade administrativa 

proponente do projeto, a ser aplicado na melhoria e desenvolvimento do setor, em conformidade 

com o Projeto Global Anual [PGA], devidamente elaborado pela direção e aprovado pelo órgão 

máximo da referida unidade, no qual conste a estimativa dos recursos, prazos e forma de aplicação 

Tabela 4: QUADRO DE FUNCIONÁRIOS COM VÍNCULO CLT

Informações da RAIS - MTE 2018 2019 2020

Nº  Vínculos inicial -  em 01/jan 472 520 503

Nº  Vínculos final -  em 31/dez 520 503 409
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no desenvolvimento institucional da unidade administrativa e acadêmica, voltadas para o ensino, 

pesquisa, extensão e desenvolvimento institucional, científico e tecnológico; 

O quadro a seguir apresenta o Demonstrativo das Receitas Arrecadadas em face com os Custos 

Operacionais Administrativos. 

 

 

 

2.2.1. Com base nessas informações, temos que em 2020 os contratos pactuados com a UNISELVA 

totalizaram R$ 76.848.988,91, situação em que R$ 6.694.136,33, ou seja 8,71% constituíram em 

Custos Operacionais para a Uniselva, que refletem a receita da Fundação, bem inferior aos  limites 

de até onze por cento [11%] autorizado pela Resolução CD nº /2018/UFMT e  quinze por cento 

[15%] autorizado pela Resolução CONSUP nº 50/2017/IFMT. 

Tabela 05: DEMONSTRATIVO DAS RECEITA ARRECADADA / CUSTOS OPERACIONAIS

CUSTOS 
OPERACIONAIS

2018 2019 2020

Receita 79.931.151,78R$      83.611.990,44R$      76.848.988,91R$      

Fundação Uniselva 6.166.225,28R$        6.740.009,52R$        6.694.136,33R$        

Ressarcimento as IFES 514.898,18R$           480.872,86R$            625.877,38R$           

Contribuição ao PGA 1.142.939,57R$        1.155.660,05R$        1.165.714,65R$        

Gráfico 4:  CUSTOS OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS
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2.2.2. O Ressarcimento pelo uso dos bens corpóreos e utilização dos incorpóreos, as entidades 

apoiadas, são recolhidos na Conta Única do Tesouro Nacional pela Fundação Uniselva; 

 

 

2.2.3. Os recursos realizados pelos Institutos e Faculdades – UGR, s (Unidades Geradoras de 

Recursos), em razão dos percentuais oriundos dos projetos gerenciados pela Fundação Uniselva , no 

exercício de 2020 totalizaram o montante de  R$1.165.714,65. Na tabela abaixo evidenciamos essa 

contribuição por projeto individualizado por Unidade , em atendimento as Resoluções CD nª 08 de 

23 de março de 2018 e Resolução CONSUP nº 50/ de 27 de julho de 2017. 

 

 

 

 

 

 

 

Tabela 06:  RECEITA DA UNISELVA / RECEITA DOS PROJETOS

Custos Operacionais 2018 2019 2020

Receita Arrecadada 79.931.151,78R$      83.611.990,44R$      76.848.988,91R$      

Fundação Uniselva 6.134.250,90R$        6.549.482,82R$        6.694.136,33R$        

Percentual %
7,67% 7,83% 8,71%

Tabela 07: RESSARCIMENTO AS IFES  /  RECEITA DOS PROJETOS

Custos Operacionais 2018 2019 2020

Receita Arrecadada 79.931.151,78R$      83.611.990,44R$      76.848.988,91R$   

UFMT 514.668,18R$        472.672,86R$         620.397,03R$        

IFMT 230,00R$                8.200,00R$             5.456,15R$             

UFR -R$                       -R$                       24,20R$                  
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COD.  PGA COORDENADOR UGR VALOR

4001999 EINSTEIN LEMOS DE AGUIAR FAeCC 17.848,46R$        
4002999 ISMAEL DE BARROS ROCHA FAMEV 74.527,47R$        
4003999 SAUL DUARTE TIBALDI FD 23.303,36R$        
4004999 MARGARIDA MARCHETTO FAET 47.614,86R$        
4005999 BIANCA BORSATTO GALERA FCM 435.473,30R$      
4006999 EVANDO CARLOS MOREIRA FEF 1.291,94R$          
4007999 ANTONIO DE ARRUDA TSUKAMOTO FILHO FENF 139,87R$             
4008999 TANIA REGINA KINAZ DE OLIVEIRA FEN 9.168,70R$          
4009999 MARCOS ANDRE DE CARVALHO IB 102.646,33R$      
4010999 MARTINHO DA COSTA ARAUJO ICET 54,00R$               
4011999 MARLUCE APARECIDA SOUZA E SILVA ICHS 5.165,94R$          
4012999 TATIANE LEBRE DIAS IE 20.608,28R$        
4013999 ROBERTO BOAVENTURA DA SILVA SA IL 27.338,64R$        
4014999 CASSIA MARIA CARRACO PALOS ISC 12.440,84R$        
4015999 SAMIRA RESCHETTI MARCON FAEN 280,10R$             
4016999 SHEILA CRISTINA FERREIRA LEITE FE 3.825,90R$          
4017999 CLAUDIA APARECIDA MARTINS IC 67.188,64R$        
4018999 IRAMAIA JORGE CABRAL DE PAULO IF 2.382,98R$          
4019999 HEINSTEN FREDERICH LEAL DOS SANTOS ICAT-CUR 33.130,63R$        
4020999 ARISTIDES JOSE DA SILVA JUNIOR ICEN - CUR 864,00R$             
4021999 CECILIA FUKIKO KAMEI KIMURA ICHS - CUR 29.497,90R$        
4024999 EDUARDO HENRIQUE BEVITORI KLING DE MORAES ICAA/SINOP 36.265,79R$        
4027999 LEANDRO DENIS BATTIROLA ICNHS/CUS 14.718,90R$        
4028999 GUILHERME LUZ EMERICK ICS-CUS 18.724,19R$        
4029999 LOYSE TUSSOLINI ICET-CUA 4.049,15R$          
4031999 OLIVAN DA SILVA RABELO EIT 27.461,53R$        
4032999 CARLOS ALEXANDRE HABITANTE ICBS-CUA 270,97R$             
4034999 ILCE DE OLIVEIRA CAMPOS IENG-CUVG 5.812,97R$          
4038999 MARIANGELA SOLLA LOPEZ SECOM 8.323,47R$          
4039999 ACLYSE DE MATTOS FCA 1.502,81R$          
4040999 ROBERTO LOPES DE SOUZA FAVET 323,68R$             
4041999 PAULO CESAR CORREA DA COSTA FAGEO 119,43R$             
4042999 TEREZA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA HIGA IGHD 9.870,90R$          
4043999 ALEXANDRE MARTINS DOS ANJOS SETEC 4.768,20R$          
4051999 LISAIANE BORTOLINI PROAD 27.853,36R$        
4057999 FRANCISCO XAVIER FREIRE RODRIGUES EDITORA 1.645,01R$          
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4060999 RICHARD DE CAMPOS PACHECO HOSPITAL V 50.098,14R$        
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4223999 CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA CAMARA PROEN/IFMT 8.199,66R$          
4602999 HEINSTEN FREDERICH LEAL DOS SANTOS UFR ICAT 131,11R$             

TOTAL 1.165.714,65R$   

Tabela 08: CONTRIBUIÇÃO AS UNIDADES GERADORAS DE RECURSOS - PGA,s



111 Fundação Uniselva | Relatório de Gestão Anual 2020

 
 

10 
 

 

 

 

 

COD.  PGA COORDENADOR UGR VALOR

4001999 EINSTEIN LEMOS DE AGUIAR FAeCC 17.848,46R$        
4002999 ISMAEL DE BARROS ROCHA FAMEV 74.527,47R$        
4003999 SAUL DUARTE TIBALDI FD 23.303,36R$        
4004999 MARGARIDA MARCHETTO FAET 47.614,86R$        
4005999 BIANCA BORSATTO GALERA FCM 435.473,30R$      
4006999 EVANDO CARLOS MOREIRA FEF 1.291,94R$          
4007999 ANTONIO DE ARRUDA TSUKAMOTO FILHO FENF 139,87R$             
4008999 TANIA REGINA KINAZ DE OLIVEIRA FEN 9.168,70R$          
4009999 MARCOS ANDRE DE CARVALHO IB 102.646,33R$      
4010999 MARTINHO DA COSTA ARAUJO ICET 54,00R$               
4011999 MARLUCE APARECIDA SOUZA E SILVA ICHS 5.165,94R$          
4012999 TATIANE LEBRE DIAS IE 20.608,28R$        
4013999 ROBERTO BOAVENTURA DA SILVA SA IL 27.338,64R$        
4014999 CASSIA MARIA CARRACO PALOS ISC 12.440,84R$        
4015999 SAMIRA RESCHETTI MARCON FAEN 280,10R$             
4016999 SHEILA CRISTINA FERREIRA LEITE FE 3.825,90R$          
4017999 CLAUDIA APARECIDA MARTINS IC 67.188,64R$        
4018999 IRAMAIA JORGE CABRAL DE PAULO IF 2.382,98R$          
4019999 HEINSTEN FREDERICH LEAL DOS SANTOS ICAT-CUR 33.130,63R$        
4020999 ARISTIDES JOSE DA SILVA JUNIOR ICEN - CUR 864,00R$             
4021999 CECILIA FUKIKO KAMEI KIMURA ICHS - CUR 29.497,90R$        
4024999 EDUARDO HENRIQUE BEVITORI KLING DE MORAES ICAA/SINOP 36.265,79R$        
4027999 LEANDRO DENIS BATTIROLA ICNHS/CUS 14.718,90R$        
4028999 GUILHERME LUZ EMERICK ICS-CUS 18.724,19R$        
4029999 LOYSE TUSSOLINI ICET-CUA 4.049,15R$          
4031999 OLIVAN DA SILVA RABELO EIT 27.461,53R$        
4032999 CARLOS ALEXANDRE HABITANTE ICBS-CUA 270,97R$             
4034999 ILCE DE OLIVEIRA CAMPOS IENG-CUVG 5.812,97R$          
4038999 MARIANGELA SOLLA LOPEZ SECOM 8.323,47R$          
4039999 ACLYSE DE MATTOS FCA 1.502,81R$          
4040999 ROBERTO LOPES DE SOUZA FAVET 323,68R$             
4041999 PAULO CESAR CORREA DA COSTA FAGEO 119,43R$             
4042999 TEREZA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA HIGA IGHD 9.870,90R$          
4043999 ALEXANDRE MARTINS DOS ANJOS SETEC 4.768,20R$          
4051999 LISAIANE BORTOLINI PROAD 27.853,36R$        
4057999 FRANCISCO XAVIER FREIRE RODRIGUES EDITORA 1.645,01R$          
4059999 FRANCISCO JOSE DUTRA SOUTO HOSPITAL U 25.128,96R$        
4060999 RICHARD DE CAMPOS PACHECO HOSPITAL V 50.098,14R$        
4062999 ROBERTO CARLOS BEBER CUSINOP 213,54R$             
4210999 CLAUDIR VON DENTZ IFMT SORRISO 3.905,91R$          
4213999 DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM IFMT PRIMAVERA 1.534,83R$          
4223999 CARLOS ANDRE DE OLIVEIRA CAMARA PROEN/IFMT 8.199,66R$          
4602999 HEINSTEN FREDERICH LEAL DOS SANTOS UFR ICAT 131,11R$             

TOTAL 1.165.714,65R$   

Tabela 08: CONTRIBUIÇÃO AS UNIDADES GERADORAS DE RECURSOS - PGA,s

 
 

11 
 

Fundação Uniselva 
Notas explicativas às demonstrações financeiras  
findas em 31 de dezembro de 2020 

 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

 

A Fundação UNISELVA, como as demais fundações de apoio, criadas no âmbito das Instituições de 

Ensino Superior, tem amparo e credenciamento nos Ministérios da Educação, Ciência e Tecnologia, 

Inovação e Comunicações, de acordo com a lei 8.958/94, regulamentada pelo decreto nº 7.423/10, 

decreto 8.421/2014 e pela lei da Inovação Tecnológica nº 10.973/04. Tem seu registro no Cartório 

de Registros de Pessoas Jurídicas, datado de 19.12.2001, sob o nº 5.481 e protocolo nº 293.482- 

Cartório de Notarial e Registradora de Títulos e Documentos e de Pessoas Jurídicas. Reconhecida 

como de utilidade pública municipal, a Fundação Uniselva é uma instituição sem fins lucrativos, 

com os objetivos de cunho educacional e de desenvolvimento social, econômico, cultural, científico 

e tecnológico. Ocupa-se da gestão de recursos oriundos de contratos, convênios e prestação de 

serviços de consultoria,  para viabilizar o melhor desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino 

e extensão das IFES apoiadas. 

Conforme artigo 6º do Estatuto, a Fundação Uniselva tem por objetivos específicos: 

I. Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento institucional, científico, 

tecnológico e de estímulo à inovação da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], mediante 

assessoramento na elaboração de projetos, captação, concessão e gestão de recursos, necessários à 

consecução dos objetivos finalísticos da UFMT; 

II. Comercializar produtos oriundos das atividades que lhe são próprias, podendo utilizar marcas, 

sinais e símbolos da UFMT na forma disciplinada pelo Conselho Diretor da Universidade em 

Resolução própria; 

III. Zelar para que os convênios, contratos, ajustes e acordos atendam aos objetivos de proponentes 

e contratantes; 
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findas em 31 de dezembro de 2020 

 

IV. Apoiar a divulgação do conhecimento científico, tecnológico e cultural, através de livros, 

periódicos e de outras formas de comunicação de textos, dados, com e imagem, especialmente por 

canais televisivos educativos e editoras universitárias; 

V. Apoiar a aplicação do conhecimento científico, tecnológico e cultural através da consolidação, 

registro e gestão da propriedade intelectual, dos royalties e os processos de transferência tecnológica 

dos projetos desenvolvidos pela UFMT ou em parceria com outras instituições e empresas privadas;  

VI. Promover intercâmbio com outras instituições congêneres ou similares em nível nacional e 

internacional; 

VII. Apoiar a participação do corpo docente, discente e técnico administrativo em cursos e eventos 

e outras atividades que possibilitem o desenvolvimento e aprimoramento da UFMT. 

VIII. Conceder bolsas no âmbito dos projetos executados pela UFMT, atendendo aos critérios legais 

e normativos da instituição apoiada, a professores, pesquisadores e servidores, bem como à outras 

instituições de ensino superior e de pesquisa científica e tecnológica nos termos da legislação 

aplicável; 

Parágrafo único. Para consecução de seus objetivos a FUNDAÇÃO UNISELVA poderá atuar 

diretamente ou através de convênios, contratos, ajustes ou acordos com entidades nacionais ou 

internacionais, distintas da que está vinculada, desde que compatíveis com as finalidades da 

instituição apoiada.  

 

2. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

As demonstrações contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2020, obedecem às regras 

estatutárias, as práticas contábeis adotadas no Brasil e normas que estabelecem metodologia contábil 

a ser adotada nas prestações de contas anuais de Fundações e Associações, os Pronunciamentos 

Contábeis, em especial a ITG 2002-R2.  

As demonstrações contábeis, quais sejam: Balanço Patrimonial, Demonstração do Superávit ou 

Déficit do Exercício, Demonstração do Fluxo de Caixa, Demonstração de Mutação do Patrimônio  
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Líquido Social e Notas Explicativas foram elaboradas em Real (R$), que é a moeda funcional da 

entidade. 

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

a. Base de preparação: as políticas e práticas contábeis descritas abaixo foram aplicadas de forma 

consistente para todos os períodos apresentados nas demonstrações contábeis. Os registros contábeis 

são segregados de forma que permitam a apuração das informações para prestação de contas exigidas 

por entidades governamentais, financiadores, reguladores e usuários em geral. 

 

b. Base de mensuração: as demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico.  

 

c. Estimativas contábeis: a elaboração de demonstrações contábeis de acordo com as práticas 

contábeis adotadas no Brasil requer que a Administração da Entidade use julgamentos na 

determinação e no registro de estimativas contábeis. Ativos e passivos sujeitos a estimativas e 

premissas incluem valor residual do ativo imobilizado, provisão para redução ao valor recuperável, 

provisão para contingências. Tais estimativas e  premissas são revisadas anualmente. 

 

d. Isenções e/ ou Imunidade Fiscais: a  Fundação, por ser uma entidade sem fins lucrativos, possui 

isenção federal (IRPJ e CSLL) e imunidade municipal referente ao ISSQN, reconhecida pela 

Prefeitura Municipal de Cuiabá no ano de 2009. A entidade recolhe tão somente o INSS patronal e 

a parte de terceiros e o PIS sobre a folha. 

 

e.  Apuração do Resultado:  é apurado pelo regime de competência, isto é, as receitas e despesas 

são registradas no momento de sua ocorrência e o valor do superávit ou déficit é incorporado ao 

Patrimônio Social.  

 

f. Receitas: as receitas são basicamente compostas de taxas de administração de origem de Contratos 

celebrados em sua maioria com Órgãos da Administração Pública. 
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4. ATIVO CIRCULANTE E NÃO CIRCULANTE 

O ativo é a representação dos bens e direitos e está classificado em ordem decrescente do grau de 

liquidez, ou seja, dinheiro em caixa, contas correntes, aplicações financeiras, direitos a receber de 

terceiros e os bens utilizados na manutenção das atividades da Fundação e Projetos. 
 

 

4.1 - DISPONIBILIDADES 
 

São valores existentes em caixa e bancos, assim como as aplicações de prazo e liquidez absoluta. 

Significa o que está disponível para a entidade, podendo ser utilizado a qualquer momento. As contas 

deste grupo estão a todo instante sendo movimentadas . 

Todas as contas bancárias da Fundação, correntes e aplicações, são mantidas em instituições oficiais 

(Banco do Brasil e Caixa Econômica Federal), exceto, quando existe exigência específica do 

financiador. 

Os valores em caixa, incluem dinheiro a fim de suprir as necessidades operacionais e locais do 

funcionamento da administração, ou seja, para cobertura de pequenas despesas do dia a dia da 

entidade. 

Dos recursos financeiros disponíveis em 31 de dezembro de cada exercício financeiro. 

 

 

 

 

DISPONIBILIDADE 2018 2019 2020

Caixa  R$            8.850,00  R$               810,00  R$                        -   

Banco Conta Movimento  R$       393.215,63  R$    7.099.601,20  R$    1.318.691,46 

Banco Conta Investimento  R$  50.685.680,32  R$  48.525.868,26  R$  59.744.613,68 

Total  R$ 51.087.745,95  R$ 55.626.279,46  R$ 61.063.305,14 
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4.2 – CRÉDITOS A RECEBER 

São direitos que a entidade tem a receber. Fazem parte desse grupo de contas:  

4.2.1.  Clientes: a conta cliente (nota fiscais, faturas e títulos/boletos de mensalidade),  são 

registrados pelo valor faturado, ajustado ao valor presente quando aplicável. 

4.2.2. Adiantamentos: são valores compostos de adiantamentos a empregados, fornecedores e 

suprimentos de fundos a coordenadores de projetos, cujas realizações serão apropriadas nos meses 

subsequentes. 

4.2.3. Outros créditos a receber: compõem-se basicamente dos valores de contribuições a receber 

dos Centros de Custos e das taxas da administração. 

4.2.4.  Antecipações a recuperar: são créditos de Imposto de Renda, ISSQN e contribuição de INSS 

a recuperar. 

 Valores a receber  disponíveis em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

 
 

Esses créditos a receber estão distribuídos em: 

 

                                                

CRÉDITOS 2018 2019 2020

Cliente  R$    9.482.362,49  R$    3.815.678,64  R$    2.451.263,47 

Adiantamento  R$       265.063,22  R$       199.126,34  R$       211.427,08 

Outros créditos a receber  R$       271.254,86  R$       331.871,57  R$       715.256,80 

Outras antecipações  R$            6.767,29  R$            8.213,88  R$            2.655,46 

Total  R$ 10.025.447,86  R$    4.354.890,43  R$    3.380.602,81 

Créditos a receber Uniselva PGA,s Projetos Diversos

R$ 3.380.602,81 745.608,51R$       -R$                      2.634.994,30R$    

Percentual % 22,06% 0,00% 77,94%
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4.3 – ATIVO NÃO CIRCULANTE  

É um grupo de contas contábeis que engloba os recursos aplicados em bens ou direitos de 

permanência duradoura, destinados ao funcionamento normal da entidade. O ativo não circulante 

formado por: 

4.3.1. Ativo Realizável a Longo Prazo: é o conjunto de bens e direitos que podem ser realizados 

apenas no próximo exercício contábil. Ou seja, são os ativos com prazo de realização acima de 360 

dias (um ano).Além disso, também são classificados nesse grupo as contas e direitos com prazo de 

vencimento indeterminado ou incerto. 

4.3.2. Investimentos: bens e direitos em participações permanentes em outras empresas ou 

sociedades e direitos de qualquer natureza, não classificáveis no Ativo Circulante e que não se 

destinem à manutenção da atividade da empresa ou sociedade. 

 

4.3.3. Ativo imobilizado: bens tangíveis destinados à manutenção da atividade fim da empresa. 

Apresentam-se na forma tangível. 

 

O ativo não circulante na Fundação Uniselva está contabilizado a importância de R$ 213.913,39 

[duzentos e treze mil, novecentos e treze reais, e trinta e nove centavos]. Sendo composto por: 

 

IMOBILIZADO: são bens móveis ( máquinas, equipamentos de informática e periféricos, veículos 

e móveis e utensílios), de uso da Fundação,  avaliados ao custo histórico da aquisição. A depreciação 

é calculada pelo método linear para baixar o custo de acordo com as taxas divulgadas abaixo e sua 

expectativa de vida útil. 
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5. COMPENSAÇÕES ATIVA – Imobilizado Bens de Uso dos Projetos 

Em observância especial a ITG 2002, aprovada Resolução nº 1409 de 21/09/2012 e sua consolidação 

em 21/08/2016 como ITG 2002 (R1), os  bens de uso dos projetos com restrição,  adquiridos com 

recursos dos Convênios/Contratos,  permanecerão nos registros contábeis da Fundação até o termino 

da execução do projeto, devendo, ao final, ter destinação específica ao órgão beneficiário, mediante 

doação pelo custo de aquisição, ou conforme pactuado no instrumento contratual, antes classificados 

na conta Ativo não Circulante  e após, reclassificados para o Ativo Compensado. 

 

O sistema de compensação é um controle à parte do sistema patrimonial, ou seja, enquanto este 

último engloba as contas que compõem o patrimônio da entidade como um todo (ativo, passivo e 

patrimônio líquido), aquele abrange contas que servem exclusivamente para controle, sem fazer parte 

do patrimônio. 

 
Valores dos Bens de Uso dos Projetos  em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

 
 
 

31/12/2019

Descrição
Taxa 

Deprec.
Saldo Inicial Adição Baixa Saldo Final

Móveis e Utensílios       10%  R$  174.371,31  R$    4.704,60  R$              -    R$  179.075,91 

Veículos 10%  R$    64.025,40  R$                -    R$              -    R$    64.025,40 

Maq. Equip.de informática e periféricos 10% e 20%  R$  209.663,21  R$ 16.344,16 -R$ 6.981,65  R$  219.025,72 

( - ) Depreciação Acumulada -R$  196.495,56 -R$ 248.213,64 

Total  R$     251.564,36  R$    21.048,76 -R$   6.981,65  R$    213.913,39 

31/12/2020

COMPENSAÇÃO ATIVA 2018 2019 2020

Bens de Uso dos Projetos  R$       288.762,73  R$       479.576,96  R$       601.860,03 

Total  R$       288.762,73  R$       479.576,96  R$       601.860,03 
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Demonstramos abaixo, por projeto, os valores dos bens adquiridos e não transferidos a Universidade 

Federal de Mato Grosso nos dois últimos exercícios financeiros. 

 

 
 
 

6. PASSIVO CIRCULANTE  E NÃO CIRCULANTE 

 

De acordo com a  Normas Brasileira de Contabilidade - NBCTGEC – Estrutura Conceitual, a 
definição de passivo é: 

Passivo é uma obrigação presente da entidade de transferir um recurso econômico como  resultado 
de eventos passados. 

Para que exista passivo, três critérios devem ser satisfeitos: 
 
(a) a entidade tem uma obrigação; 

2017 2018 2019 2020

Projeto Instrumento Financiador Valor R$ Valor R$ Valor R$ Valor R$

2003003  Fundação Moore   R$                 -    R$               -    R$         840,00  R$                 -   

2003004  Charles Stewart Mott Foudation   R$                 -    R$               -    R$       6.506,00  R$       6.675,36 

3004029
 CTR Nº 

107/FUFMT 
 Departamento Nacional de 
Infraestrutura de Transportes  

 R$                 -    R$   37.946,97  R$                 -    R$                 -   

3007002
 CEPF/02/2017-

P52/720 
 Instituto Internacional de Educação do 
Brasil - IE  

 R$                 -    R$               -    R$     60.964,26  R$     23.175,00 

3041001
 TERMO DE 

COOP 5850 0 
 Petrobrás S/A   R$                 -    R$               -    R$     30.375,00  R$       5.717,00 

3055034
 

REF.0722/2010_
CAP-PR 

 Finep   R$     29.918,71  R$               -    R$                 -    R$                 -   

4002042
 CTR Nº 

083/FUFMT/201
0 

 Universidade Federal de Mato 
Grosso 

 R$   119.531,40  R$               -    R$                 -    R$                 -   

4004090
 CONV Nº 

07/FUFMT/201 
 Serviço Autônomo Municipal de Agua 
e Esgoto  

 R$                 -    R$               -    R$                 -    R$   109.000,00 

4012089
 CONV Nº 

010/FUFMT/2 
 Prefeitura Municipal de Cuiabá   R$                 -    R$               -    R$       4.396,00  R$                 -   

4024023
 CTR 

N001/VMX/201
5 

 VMX Agropecuária Ltda   R$     16.766,13  R$               -    R$                 -    R$                 -   

4029006
 CONV Nº 

002/2016/VALE 
 Mosaic Fertilizantes P&K Ltda   R$       6.360,00  R$               -    R$                 -    R$                 -   

4042012
 CONTRATO DE 

SUBVENCÃO 
 Conservation International     
Foudation  

 R$                 -    R$               -    R$   115.990,20  R$     27.698,00 

172.576,24R$  37.946,97R$  219.071,46R$  172.265,36R$  

BENS DE USO DE PROJETOS

SALDO EM 31/12/2020
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(b) a obrigação é de transferir um recurso econômico; e 
 
(c) a obrigação é uma obrigação presente que existe como resultado de eventos passados. 
 
6.1. PASSIVO CIRCULANTE: está registrada a importância de R$ 19.724.697,50 [dezenove 
milhões, setecentos e vinte e quatro mil, seiscentos e noventa e sete reais e cinquenta centavos]. 
 
Valores de obrigações em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

 
 

Essas obrigações são registradas como: 

6.1.1. Obrigações trabalhista, sociais e tributárias:  são os salários, férias, encargos e impostos a 

pagar. 

6.1.2. Outras obrigações: são valores a compensar no mês subsequente ao encerramento deste 

balanço e créditos de terceiros (física e jurídica). 

6.1.3. Créditos Unidade Geradora de Recursos - PGA:  representa os recursos disponíveis 

destinados as Unidades Geradoras de Recursos [Faculdades, Institutos e outros], por meio do Projeto 

Global Anual. 

6.1.4. Provisões p/ Rescisões Trabalhistas de Projetos: nesta conta são registrados os valores 

provenientes do reconhecimento das obrigações trabalhistas rescisórias dos projetos. 

6.1.5. Recursos vinculados a realizar: compreende valores a apropriar dos projetos (depósitos não 

identificados em conta corrente até a data de 31/12/2020 e saldo residual de projetos em processo de 

prestação de contas. Tais valores são registrados individualmente e classificados por conta corrente. 

PASSIVO CIRCULANTE 2018 2019 2020

Obrigações Trabalhistas, Sociais e Tributárias  R$        3.338.906,05  R$       3.533.579,98  R$        4.321.916,48 

Outras Obrigações  R$           569.060,43  R$          620.904,95  R$        1.312.866,72 

Crédito Unid. Geradora de Recurso-PGA  R$        1.459.455,41  R$       1.318.981,48  R$        1.812.922,21 

Provisões p/ Rescisões Trabalhistas de Projetos  R$        4.595.293,16  R$       5.051.169,75  R$      12.190.472,41 

Outros Credores de Projetos  R$           436.908,87  R$          320.310,00  R$             86.519,68 

Total  R$     10.399.623,92  R$    10.844.946,16  R$     19.724.697,50 
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Com relação as receitas não identificadas, a Uniselva vem adotando, ao longo dos anos, uma série 

de medidas, entre as quais destaca-se: 

 

a)  acompanhamento diário dos depósitos feitos nas contas bancárias; 

 

b) impressão dos depósitos realizados por DOC/TED/TEV, não apresentados pelos alunos/ 

coordenadores; 

 

c) confirmação e identificação dos depósitos por DOC/TED/TEV que correspondem a alunos com 

mensalidades em aberto. Caso não corresponda a nenhum nome com dívida, os coordenadores são 

informados para que seja solicitado ao aluno a apresentação do comprovante de depósito; 

 

d) informe aos coordenadores sobre depósitos feitos em dinheiro, cheque ou outro meio que não 

possa ser identificado. 

 

Ressalta-se que a Uniselva disponibiliza os recebimentos por boleto bancário, que são identificáveis, 

justamente para evitar que não ocorram depósitos sem vinculação ao projeto. Todavia, como às vezes 

são liberados recebimentos sem juros/multa por atraso, o aluno deposita na conta dado o acordo, mas 

esquece de apresentar o comprovante, exigência essa feita pelo setor financeiro, para baixa da 

mensalidade. A Uniselva tem intensificado a comunicação com todos os envolvidos para mitigar 

essa situação.  

 
Dessas obrigações estão distribuídas em: 
 

 
 
 
 

Obrigações a pagar à curto prazo Uniselva PGA,s Projetos Diversos

R$ 19.724.697,50 1.049.970,58R$    1.812.922,21R$    16.861.804,71R$   

Percentual % 5,32% 9,19% 85,49%
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Ressalta-se que a Uniselva disponibiliza os recebimentos por boleto bancário, que são identificáveis, 

justamente para evitar que não ocorram depósitos sem vinculação ao projeto. Todavia, como às vezes 

são liberados recebimentos sem juros/multa por atraso, o aluno deposita na conta dado o acordo, mas 

esquece de apresentar o comprovante, exigência essa feita pelo setor financeiro, para baixa da 

mensalidade. A Uniselva tem intensificado a comunicação com todos os envolvidos para mitigar 

essa situação.  

 
Dessas obrigações estão distribuídas em: 
 

 
 
 
 

Obrigações a pagar à curto prazo Uniselva PGA,s Projetos Diversos

R$ 19.724.697,50 1.049.970,58R$    1.812.922,21R$    16.861.804,71R$   

Percentual % 5,32% 9,19% 85,49%

 
 

21 
 

Fundação Uniselva 
Notas explicativas às demonstrações financeiras  
findas em 31 de dezembro de 2020 

 

Das obrigações da Uniselva  
 
           Obrigação com Pessoal 

 
 
Provisões com Pessoal 

 
 

a) Provisão para férias e encargos foram efetuadas com base nos direitos adquiridos pelos 
empregados até a data do balanço. 
 

b) Provisão para ação trabalhista foram constituídas em decorrência das demissões ocorridas ao 
longo do ano de 2020. Foi calculado com base nas informações dos Processos nº  0000666-
27.2020.5.23.0004 e nº 0000082-29-2021.5.23.0002, embora o último seja um evento 
subsequente ao encerramento do balanço,  cuja obrigação possível que resulta de eventos 
passados, assim entendemos que registramos em obediência ao princípio da prudência. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

Salários a pagar  R$       109.597,59 

INSS sob/ folha de pagamento  R$          81.471,25 

PIS sob/ folha de pagamento  R$            4.011,87 

FGTS - Fundo de garantia por tempo de serviço  R$          25.941,89 

IRRF - Imposto de renda retido na fonte  R$          40.942,27 

Provisão para rescisão a pagar  R$          36.393,40 

Plano de saúde  R$            1.306,32 

Consignação de Crédito com a CEF  R$            1.304,85 

sub-total  R$       300.969,44 

Provisão para férias e encargos  R$       462.836,74 

Provisão para ação trabalhista  R$       260.000,00 

sub-total  R$       722.836,74 
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Obrigações com Terceiros 

 
 
6.2. PASSIVO NÃO CIRCULANTE  
 
6.2.1.  Receita de projeto a executar: Representa os recursos financeiros disponíveis e a receber 
dos projetos. Estão classificados contabilmente no passivo, por se tratar de fatos futuros a se realizar, 
tendo sua contrapartida no Ativo Circulante (disponibilidades e clientes). Na medida em que os 
objetivos dos projetos vão sendo atingidos, o passivo é diminuído pelos dispêndios ocorridos e, em 
contrapartida, o ativo é realizado na mesma proporção pelos pagamentos das despesas desses 
projetos, não existindo qualquer consequência na demonstração do superávit/déficit da Fundação. 
 
Valores dos Recursos a realizar dos projetos em 31 de dezembro de cada exercício financeiro 

 
 
 
7. PATRIMÔNIO SOCIAL 

O Patrimônio Social da Fundação, é constituído pelos saldos dos resultados apresentados desde sua 

constituição totalizando em 31/12/2020 R$ 4.693.191,31 (quatro milhões seiscentos e noventa e três 

mil, cento e noventa e um reais e trinta e um centavos). Estão registrados o Fundo Patrimonial 

Estatutário, as reservas, e os resultados de superávits e déficits e seus eventuais ajustes.  

 

 

INSS sob serviços de terceiros  R$            5.230,65 

ISSQN sob serviços de terceiros  R$            1.929,63 

Impostos Federais Retidos - pis/cofins/csll  R$               835,84 

Fornecedores  R$            4.113,50 

Aluguel da sede  R$            3.860,26 

Energia elétrica  R$          10.194,52 

sub-total  R$         26.164,40 

RECEITA DE PROJETOS A EXECUTAR 2018 2019 2020

Recursos Vinculado à Realizar - Disponível  R$  38.901.711,27  R$ 42.971.104,49  R$  37.788.669,06 

Recursos Vinculado à Realizar - Créditos  R$    9.482.362,49  R$    3.815.678,64  R$     2.451.263,47 

Total  R$  48.384.073,76  R$ 46.786.783,13  R$  40.239.932,53 
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7.1. Resultado Operacional da Uniselva 

O Superavit  Apurado em 2020 foi de R$ 2.022.790,95 (dois milhões, vinte e dois mil, setecentos e 

noventa reais e noventa e cinco centavos), sendo 5% destinado para o Fundo Patrimonial e 94% para 

uma reserva para demandas exclusivamente trabalhista. 

 
 

O Resultado operacional da Uniselva no exercício foi positivo, em decorrência do recebimento do 

recurso da Alienação do Precatório nº 0018540-39.2016.4.01.3600, julgado na 3ª Vara Federal Civil 

da Seção Judiciária do estado de Mato Grosso, com a condenação da Fazenda Pública a restituir 

valores recolhidos a título de Imposto de Renda sobre as operações financeiras, tendo seu direito 

reconhecido por sentença com trânsito em julgado. 

 

A viabilidade da alienação do precatório foi submetida à aprovação do Conselho Curador, 

juntamente com o parecer favorável do Conselho Fiscal, conforme Resolução do Conselho Curador  

PATRIMÔNIO SOCIAL 2018 2019 2020

Fundo Patrimonial  R$       213.494,16  R$       215.210,16  R$        316.349,71 

Reserva para Contingências  R$    1.153.084,54  R$       983.217,42  R$        990.875,14 

Reserva Financeira Demada Trabalhista  R$                        -    R$                        -    R$     1.900.000,00 

Superávits /Déficits Acumulados  R$    1.507.864,17  R$    1.453.435,29  R$     1.448.898,68 

Ajuste do Exercício Anterior  R$          12.201,17  R$         20.234,57  R$          15.416,38 

Superávit/Déficit do Exercício -R$         66.630,05 -R$         24.771,18  R$          21.651,40 

Total  R$    2.820.013,99  R$   2.647.326,26  R$    4.693.191,31 

Receita 2018 2019 2020

Receita Operacional  R$    6.134.250,90  R$    6.549.482,82  R$    6.694.136,33 

Receita Propria  R$       425.966,94  R$       469.562,21  R$       160.510,17 

Ganho de Ação Judicial  R$                        -    R$                        -    R$    3.371.100,00 

Total da Receita  R$    6.560.217,84  R$    7.019.045,03  R$  10.225.746,50 

( - ) Despesas -R$    6.626.847,89 -R$    7.043.816,21 -R$    8.202.955,55 

Superávit/Déficit do Exercício -R$         66.630,05 -R$         24.771,18  R$    2.022.790,95 
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no dia 08 de julho de 2020, assim como ao Ministério Público, 20ª Promotoria de Justiça Cível da 

Comarca de Cuiabá – Simp º 005809-015.2020 pelo Promotor de Justiça,  Dr. Marcelo Caetano 

Vacchiano. 

Diante da crise financeira, com sérios reflexos para a sobrevivência da entidade, agravada pelos 

efeitos da Pandemia COVID 19, foi necessário que a  Direção  adotasse medidas imediatas para 

manter a sobrevivência da Fundação, por meio da Resolução Interna nº 01 de 30 de julho de 2020, 

com o foco na redução de custos. Instituiu o Programa de Rescisão Espontânea Beneficiada, 

objetivando suavizar os efeitos da demissão tradicional, dando ao empregado a oportunidade de 

participar dessa escolha, minimizando seus impactos sociais e garantindo a integridade financeira  e 

institucional da entidade. 

 

Com o recurso do precatório foi possível a realização  das rescisões e a criação de uma Reserva 

Financeira para Demanda Trabalhista no valor de R$ 1.900.000,00 (um milhão e novecentos mil  

reais). 

 

DESCRIÇÃO DO PROCESSO VALOR R$  TOTAL EM R$ 
Ação Originária nº 18540-39.2016.4.01.3600 3.174.082,41R$    
Juros 1.228.348,89R$    
( = )Valor Bruto do Precatório 4.402.431,30R$   
( - ) Deduções da Receita
Deságio pela Alienação 937.431,30R$      
Honorários Advocatícios 93.900,00R$      1.031.331,30R$   
( = ) Valor Líquido Receita 3.371.100,00R$   
( - ) Destinação do Recurso
Rescisões Trabalhistas e Indenizações 1.067.472,15R$    
Provisões para Férias e encargos 403.627,85R$     
Reserva Financeira para Demanda Trabalhista 1.900.000,00R$  3.371.100,00R$   
SALDO DO RECURSO -R$                       

Precatório: Demonstrativo do Recebimento e Aplicação do Recurso
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Vacchiano. 

Diante da crise financeira, com sérios reflexos para a sobrevivência da entidade, agravada pelos 

efeitos da Pandemia COVID 19, foi necessário que a  Direção  adotasse medidas imediatas para 

manter a sobrevivência da Fundação, por meio da Resolução Interna nº 01 de 30 de julho de 2020, 

com o foco na redução de custos. Instituiu o Programa de Rescisão Espontânea Beneficiada, 

objetivando suavizar os efeitos da demissão tradicional, dando ao empregado a oportunidade de 

participar dessa escolha, minimizando seus impactos sociais e garantindo a integridade financeira  e 

institucional da entidade. 

 

Com o recurso do precatório foi possível a realização  das rescisões e a criação de uma Reserva 

Financeira para Demanda Trabalhista no valor de R$ 1.900.000,00 (um milhão e novecentos mil  

reais). 

 

DESCRIÇÃO DO PROCESSO VALOR R$  TOTAL EM R$ 
Ação Originária nº 18540-39.2016.4.01.3600 3.174.082,41R$    
Juros 1.228.348,89R$    
( = )Valor Bruto do Precatório 4.402.431,30R$   
( - ) Deduções da Receita
Deságio pela Alienação 937.431,30R$      
Honorários Advocatícios 93.900,00R$      1.031.331,30R$   
( = ) Valor Líquido Receita 3.371.100,00R$   
( - ) Destinação do Recurso
Rescisões Trabalhistas e Indenizações 1.067.472,15R$    
Provisões para Férias e encargos 403.627,85R$     
Reserva Financeira para Demanda Trabalhista 1.900.000,00R$  3.371.100,00R$   
SALDO DO RECURSO -R$                       

Precatório: Demonstrativo do Recebimento e Aplicação do Recurso
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Fundação Uniselva 
Notas explicativas às demonstrações financeiras  
findas em 31 de dezembro de 2020 

 

Esse recurso, assim como a Reserva para Contingências e o Fundo Patrimonial, estão resguardados 

em contas individuais no Banco do Brasil. 

Os ajustes de exercícios anteriores são reclassificações de despesas ou recuperação de valores pagos 

pela Administração da Uniselva de diversos projetos quando realizados durante os exercícios 

anteriores. 

 

8. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 

A  Fundação Uniselva possui certidão negativa ou certidão positiva com efeito de negativa de débitos 

relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e certificado de 

regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Serviço – FGTS.  Mantêm sua escrituração contábil 

regular que registra as receitas e despesas, de forma segregada, em consonância com as normas 

emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.  Conserva em boa ordem todos os documentos que 

comprovem a origem e a aplicação de seus recursos e os relativos a atos ou operações realizadas que 

impliquem modificação da situação patrimonial.  Cumpre as obrigações acessórias estabelecidas na 

legislação tributária. 
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ATIVO NOTAS 31/12/2019 31/12/2020 Diferença (+/-) PASSIVO NOTAS 31/12/2019 31/12/2020 Diferença (+/-)

ATIVO CIRCULANTE 4. 59.981.169,89 64.443.907,95 4.462.738,06 PASSIVO CIRCULANTE 6.1 10.808.946,16     19.724.697,50      8.915.751,34  

Disponibilidades 4.1 55.626.279,46 61.063.305,14 5.437.025,68 Obrigações 10.808.946,16     19.724.697,50      8.915.751,34  

Caixa 810,00            -                 (810,00)           Obrigações Sociais Trabalhistas e Tributarias 6.1.1 3.533.579,98     4.321.916,48      788.336,50      

Bancos Conta Movimento 7.099.601,20   1.318.691,46   (5.780.909,74) Outras Obrigações 6.1.2 620.904,95        1.312.866,72      691.961,77       

Aplicação Financeira 48.525.868,26 59.744.613,68 11.218.745,42 Créditos Unid. Geradora de Recursos - PGA 6.1.3 1.318.981,48     1.812.922,21      493.940,73      

Outras Provisões de Projetos 6.1.4 5.015.169,75     12.190.472,41    7.175.302,66    

Créditos à Receber 4.2 4.354.890,43    3.380.602,81    (974.287,62)   Recursos Vinculado a Realizar 6.1.5 320.310,00        86.519,68          (233.790,32)     

   Clientes 4.2.1 3.815.678,64   2.451.263,47   (1.364.415,17)  

Adiantamentos 4.2.2 206.809,46      211.427,08      4.617,62         PASSIVO NÃO CIRCULANTE 6.2 46.786.783,13     40.239.932,53      (6.546.850,60) 

Outros Créditos a receber 4.2.3 331.871,57      715.256,80      383.385,23     Receita Diferida 46.786.783,13     40.239.932,53      (6.546.850,60) 

Outras Antecipações 4.2.4 530,76            2.655,46         2.124,70         Receita de Projeto a Executar 6.2.1 46.786.783,13 40.239.932,53 (6.546.850,60)  

ATIVO NÃO CIRCULANTE 4.3 261.885,66       213.913,39       (47.972,27)     PATRIMÔNIO SOCIAL 7. 2.647.326,26       4.693.191,31        2.045.865,05  

Realizavel a Longo Prazo 4.3.1 10.321,30          -                      (10.321,30)       Patrimônio Social Líquido 1.198.427,58       3.207.224,85        2.008.797,27  

Título de Capitalização 36meses -                 -                 -                 Fundo Patrimonial 7.1 215.210,16        316.349,71         101.139,55       

Deposito Recursal Trabalhista 10.321,30       -                 (10.321,30)       Reservas de Contingência 7.1 983.217,42        990.875,14         7.657,72          

Reserva Financeira Demada Trabalhista 7.1 -                   1.900.000,00      1.900.000,00    

Imobilizado 4.3.3 251.564,36       213.913,39       (37.650,97)     Superávits (Déficits) Acumulados 1.448.898,68       1.485.966,46        37.067,78       

Bens de Uso da Uniselva 448.059,92      462.127,03      14.067,11        Superávits (Déficits) Acumulados 1.453.435,29     1.448.898,68      (4.536,61)         

( - ) Depr. Acumulada (196.495,56)     (248.213,64)     (51.718,08)       ( - ) Ajuste do Exercício anterior 20.234,57          15.416,38          (4.818,19)          

Superávit (Déficit) do Exercício 7.1 (24.771,18)         21.651,40          46.422,58        

TOTAL DO ATIVO 60.243.055,55  64.657.821,34  4.414.765,79 TOTAL DO PASSIVO 60.243.055,55     64.657.821,34      4.414.765,79  

COMPENSAÇÕES ATIVAS 5. COMPENSAÇÕES PASSIVAS

Bens de Uso de Projetos 479.576,96       601.860,03       122.283,07    Bens de Uso de Projetos 479.576,96          601.860,03           122.283,07     

Imobilizado 479.576,96       601.860,03       122.283,07    Imobilizado 479.576,96          601.860,03           122.283,07     

Bens de Uso de Projetos 479.576,96      601.860,03      122.283,07     Bens de Uso de Projetos 479.576,96        601.860,03         122.283,07      

TOTAL COMPENSAÇÕES ATIVAS 479.576,96       601.860,03       122.283,07    TOTAL COMPENSAÇÕES PASSIVAS 479.576,96          601.860,03           122.283,07     

TOTAL DO ATIVO + COMPENSADO 60.722.632,51  65.259.681,37  4.537.048,86 TOTAL DO ATIVO + COMPENSADO 60.722.632,51 65.259.681,37 4.537.048,86

Dalva Soares de França
Contadora

CRC/MT 008927/O-2

Cristiano Maciel
Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2020

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

CNPJ.: 04.845.150/0001-57
 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

 BALANÇO PATRIMONIAL
  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2020
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TÍTULOS R$ R$ R$ TÍTULOS R$ R$ R$
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
Disponibilidades Obrigações 

Caixa -                 Obrigações Sociais Trabalhistas e Tributarias 4.321.916,48      
Bancos Conta Movimento 1.318.691,46   Outras Obrigações 1.312.866,72      
Aplicação Financeira 59.744.613,68 61.063.305,14 Crédito Unid. Geradora de Recurso-PGA 1.812.922,21      

Outras Provisões de Projetos 12.190.472,41    
Créditos à Receber    Recursos Vinculado a Realizar 86.519,68          19.724.697,50    19.724.697,50      
   Clientes 2.451.263,47   

Adiantamentos 211.427,08      PASSIVO NÃO CIRCULANTE
Outros Créditos a receber 715.256,80      
Outras Antecipações 2.655,46         3.380.602,81   64.443.907,95  Receita Diferida

Receita de Projeto a Executar 40.239.932,53 40.239.932,53 40.239.932,53  
ATIVO NÃO CIRCULANTE PATRIMÔNIO SOCIAL 
Realizável a longo Prazo Patrimônio Social Líquido

Deposito Recursal Trabalhista -                 -                 Fundo Patrimonial 316.349,71         
Reservas de Contingência 990.875,14         

Imobilizado Reserva Financeira Demada Trabalhista 1.900.000,00      3.207.224,85      
Bens de Uso da Uniselva 462.127,03      Superávits (Déficits) Acumulados
( - ) Depr. Acumulada (248.213,64)     213.913,39      213.913,39       Superávit ou Déficit Acumulados 1.448.898,68      

( - ) Ajuste do Exercício anterior 15.416,38          
Superávit (Déficit) do Exercício 21.651,40          1.485.966,46      4.693.191,31        

TOTAL DO ATIVO 64.657.821,34  TOTAL DO PASSIVO 64.657.821,34      

COMPENSAÇÕES ATIVAS COMPENSAÇÕES PASSIVAS
Bens de Uso de Projetos Bens de Uso de Projetos
Imobilizado Imobilizado 
Bens de Uso de Projetos 601.860,03      601.860,03      601.860,03       Bens de Uso de Projetos 601.860,03         601.860,03         601.860,03           

Total Geral 65.259.681,37  Total Geral 65.259.681,37

Dalva Soares de França
Contadora

CRC/MT 008927/O-2

Cristiano Maciel
Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

 BALANÇO PATRIMONIAL

PASSIVOATIVO

  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2020

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2020
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Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2019
Analise 
Vertical 

31/12/2020 Analise Vertical 
Analise 

Horizontal 

1 . RECEITAS OPERACIONAIS 7.019.045,03 100% 10.225.746,50 100,00%

1.1. RECEITAS DE SERVIÇOS 6.549.482,82 93% 6.694.136,33   65% 2,21%

1.1.2. Contratos 2.273.635,19 32% 2.290.634,91     22% 0,75%

1.1.3. Convênios 4.275.847,63  61% 4.403.501,42     43% 2,99%

1.2. OUTRAS RECEITAS 469.562,21    7% 3.531.610,17   35% 652,11%

1.2.1. Receitas Financeiras 436.151,48 6% 160.510,17       2% -63,20%

1.2.2. Outras Receitas 33.410,73 0% -                    0% -100,00%

1.2.3. Ganho de Ação Judicial _ União 0,00 0% 3.371.100,00     33% -100,00%

2 . DESPESAS OPERACIONAIS 7.771.090,33 100% 8.202.955,55   100% 5,56%

2. 1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.771.090,33 100% 8.202.955,55   100% 5,56%

2.1.1. Despesas gerais da administração 1.473.685,92   19% 1.293.979,06     16% -12,19%

2.1.2. Folha de pagamento e encargos 5.788.085,71   74% 5.034.884,96     61% -13,01%

2.1.2. Rescisões trabalhista e indenizações 202.626,55     3% 1.067.472,15     13% 426,82%

2.1.3. Provisões para férias, rescisões e indenizações 161.015,51     2% 759.230,14       9% 371,53%

2.1.4. Tributárias 15.555,22       0% 4.475,62           0% -71,23%

2.1.5. Financeiras 129.324,10     2% 42.913,62         1% -66,82%

2.1.6. Perdas e Baixa de Imobilizado 797,32            0% -                    0% -100,00%

3 . SUPERÁVIT/DÉFICIT OPERACIONAL  (1 - 2) (24.771,18)     100% 2.022.790,95   100%

4 .  FUNDOS E RESERVA DO SUPERÁVIT -                  2.001.139,55   

4. 1. Fundo patrimonial (Estatuto) -                  101.139,55       
4. 2. Reserva de contingência -                  -                    
4. 3. Reserva  Financeira Demanda Trabalhista 1.900.000,00     

5 . SUPERÁVIT/DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO (3 - 
4)

(24.771,18)     21.651,40        

Cristiano Maciel

Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72

Contadora

CRC/MT 008927/O-2

Dalva Soares de França

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

COMPARATIVO DA DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT  OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO 

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2020
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Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2019
Analise 
Vertical 

31/12/2020 Analise Vertical 
Analise 

Horizontal 

1 . RECEITAS OPERACIONAIS 7.019.045,03 100% 10.225.746,50 100,00%

1.1. RECEITAS DE SERVIÇOS 6.549.482,82 93% 6.694.136,33   65% 2,21%

1.1.2. Contratos 2.273.635,19 32% 2.290.634,91     22% 0,75%

1.1.3. Convênios 4.275.847,63  61% 4.403.501,42     43% 2,99%

1.2. OUTRAS RECEITAS 469.562,21    7% 3.531.610,17   35% 652,11%

1.2.1. Receitas Financeiras 436.151,48 6% 160.510,17       2% -63,20%

1.2.2. Outras Receitas 33.410,73 0% -                    0% -100,00%

1.2.3. Ganho de Ação Judicial _ União 0,00 0% 3.371.100,00     33% -100,00%

2 . DESPESAS OPERACIONAIS 7.771.090,33 100% 8.202.955,55   100% 5,56%

2. 1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.771.090,33 100% 8.202.955,55   100% 5,56%

2.1.1. Despesas gerais da administração 1.473.685,92   19% 1.293.979,06     16% -12,19%

2.1.2. Folha de pagamento e encargos 5.788.085,71   74% 5.034.884,96     61% -13,01%

2.1.2. Rescisões trabalhista e indenizações 202.626,55     3% 1.067.472,15     13% 426,82%

2.1.3. Provisões para férias, rescisões e indenizações 161.015,51     2% 759.230,14       9% 371,53%

2.1.4. Tributárias 15.555,22       0% 4.475,62           0% -71,23%

2.1.5. Financeiras 129.324,10     2% 42.913,62         1% -66,82%

2.1.6. Perdas e Baixa de Imobilizado 797,32            0% -                    0% -100,00%

3 . SUPERÁVIT/DÉFICIT OPERACIONAL  (1 - 2) (24.771,18)     100% 2.022.790,95   100%

4 .  FUNDOS E RESERVA DO SUPERÁVIT -                  2.001.139,55   

4. 1. Fundo patrimonial (Estatuto) -                  101.139,55       
4. 2. Reserva de contingência -                  -                    
4. 3. Reserva  Financeira Demanda Trabalhista 1.900.000,00     

5 . SUPERÁVIT/DÉFICIT LÍQUIDO DO EXERCÍCIO (3 - 
4)

(24.771,18)     21.651,40        

Cristiano Maciel

Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72

Contadora

CRC/MT 008927/O-2

Dalva Soares de França

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

COMPARATIVO DA DEMONSTRAÇÃO DO SUPERÁVIT  OU DÉFICIT DO EXERCÍCIO 

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2020
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  (Método Indireto)

Valores Expressos em R$ (Reais) 31/12/2019 31/12/2020

1 - Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais           4.379.248,70            5.458.074,44 

1.1- Superávit /Déficit  Ajustado             (172.687,73)            2.045.865,05 

Superávit (Déficit) do Exercício                (24.771,18)                  21.651,40 

Reservas e Fundos              (168.151,12)             2.008.797,27 

Ajustes de Exercícios Anteriores                 20.234,57                  15.416,38 

1.2 - Ajustes que não representam entrada ou saída de caixa                79.668,69                 58.699,73 

      Depreciação e amortização                 61.068,93                  58.699,73 

      Recebimento de doações de bens do ativo permanente                             -                                -   

      Perdas na alienação, baixas  e doações de Imobilizado                     797,32                              -   

      Outros Ajustes                 17.802,44                              -   

1.3 - Variações de ativos e passivos           4.472.267,74            3.353.509,66 

      Variação de contas a receber            5.670.557,43                974.287,62 

      Variação no realizável a longo prazo                (10.321,30)                  10.321,30 

      Variação de passivos           (1.187.968,39)             2.368.900,74 

      Variação de outros ajustes                             -                                -   
2 - Fluxo de Caixa das Atividades de Investimentos              159.284,81                (21.048,76)

2.1 -  Valores Recebidos pela Alienação Bens e Investimentos             220.000,000                              -   

      Alienação de imobilizado                             -                                -   

      Alienação de investimentos             220.000,000                              -   
2.2 -  Aquisições de Bens e Direitos para o Ativo               (60.715,19)                (21.048,76)

      (-) Aquisição de imobilizado                (60.715,19)                 (21.048,76)

      (-) Aquisição de investimentos                             -                                -   
3 - Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamentos                             -                                -   

      Integralização de capital (fundo patrimonial)                             -                                -   

      Empréstimos tomados                             -                                -   

      (-) juros pagos por empréstimos                             -                                -   
( = )  Aumento (Diminuição)  Liquido de Caixa           4.538.533,51            5.437.025,68 

Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Período         (51.087.745,95)          (55.626.279,46)

Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Período          55.626.279,46           61.063.305,14 
( = ) Variação de Caixa e Equivalentes de Caixa           4.538.533,51            5.437.025,68 

Cristiano Maciel
Diretor Geral

CPF: 681.956.560-72 CRC/MT 008927/O-2

                                                                  DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA  - DFC                                                           

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2020

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

Dalva Soares de França
Contadora

  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2020
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Descriminação
Superávits/ 

Déficits 
Acumulados

Fundo 
Patrimonial

Reservas
Superávit/ 
Déficit do 
Exercício

Total

Saldo em 31/12/2019 1.448.898,68 215.210,16 983.217,42     -             2.647.326,26 

Superávit Operacional Bruto -                   -              -                   

[ + ] Rendimentos do valor Aplicado no Exercicio -                7.657,72          -              7.657,72         

[ + ] Reserva Estatutária - Fundo Patrimonial 101.139,55  -                   -              101.139,55     

[ +  ] Reserva Para Contingências -                -                   -              -                   

[ +  ] Reserva Financeira p/ Demanda Trabalhista 1.900.000,00  1.900.000,00 

Superávit ou Déficit Acumulados -                   

Superávit ou Déficit 21.651,40  21.651,40       

Ajustes de Exercícios Anteriores -                   15.416,38  15.416,38       

Saldo em 31/12/2020 1.448.898,68 316.349,71 2.890.875,14 37.067,78 4.693.191,31 

Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT - Fundação Uniselva
CNPJ.: 04.845.150/0001-57

 Registro Civil nº  5.481 em 19/12/2001

DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LIQUIDO SOCIAL -  (DMPLS)

  Exercício Findo em 31 de Dezembro de 2020

Cuiabá-MT., 31 de Dezembro de 2020

CPF: 681.956.560-72

Dalva Soares de França
Contadora

CRC/MT 008927/O-2

Cristiano Maciel
Diretor Geral
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA -2021 

 

Estimativa de Captação de Recursos - Proposta  

A Proposta orçamentária foi elaborada, levando em consideração a manutenção das atuais parcerias e 
a média alcançada na execução das receitas e despesas referentes dos 03 últimos exercícios financeiros. 

 

 

 

     68.450.000,00 

        5.450.000,00 

     63.000.000,00 

     68.450.000,00 

        5.450.000,00 

        5.420.250,00 

   . Gerais e Administrativas 1.100.000,00        
   . Pessoal  e Encargos 4.280.000,00        
   . Tributárias 3.800,00               
   . Financeiras 36.450,00             

             29.750,00 

   . Imobilizado 29.750,00             
   . Obras e Instalações -                         

     63.000.000,00 

     60.401.250,00 

   . Pessoal e Encargos 28.350.000,00     
   . Bolsas 7.481.250,00        
   . Serviços de Terceiros PF 4.016.250,00        
   . Diárias  e Ajuda de Custo 1.811.250,00        
   . Material de Consumo 2.205.000,00        
   . Serviços de Terceiros PJ 16.537.500,00     

        2.598.750,00 

   . Obras e instalações 393.750,00           
   . Imobilizado 2.205.000,00        

Especificação da Receita
I - Receita Prevista para 2021

Receita da Administração (Fundação)

Receita de Projetos (Convênios e Contratos)

Especificação da Despesa

   . Despesas Correntes

   . Despesas de Capital

II- Despesa Programada para 2021

   . Despesas Correntes

 Despesas Administrativas e Operacionais da Fundação

   . Despesas de Capital

Despesas de Convênios e Contratos (Projetos)
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