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O presente Relatório Anual de Gestão foi elaborado de acordo com a Resolução 
do Conselho Diretor nº 14 de 26 de agosto de 2011 e alterações; consoante às 
exigências do Código Civil – Lei 10.406/02; da Lei 8.958/94 e alterações; o 
Decreto nº 7.423/10, a Portaria Interministerial nº 475/08 e demais normativas 
aplicáveis à relação entre as Instituições Federais de Ensino Superior – IFES e 
suas fundações de apoio.
Retrata o balanço das atividades realizadas pela Fundação Uniselva no exercício 
de 2015, resultado do apoio da entidade aos projetos de pesquisa, ensino, 
extensão, desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e de inovação 
da Universidade Federal de Mato Grosso.



APRESENTAÇÃO

Desafios e conquistas pontuaram o ano de 2015 na Fundação Uniselva. Desafios, para manter a sustentabilidade 
da entidade diante de um cenário político e econômico marcado pela incerteza; pela redução de entrada de 
novos projetos, em virtude do longo período de greve dos docentes e técnicos da instituição apoiada; pela 
edição de novas legislações exigindo adequações nos procedimentos então vigentes e redução de custos, para 
se adaptar à nova realidade. Encarou-se ainda o desafio de alterar o seu estatuto e realizar ações internas na 
busca da consolidação do Programa de Gestão da Qualidade e do alcance das metas propostas pelas Áreas, 
quando da elaboração do seu Plano Estratégico. Neste, destaca-se a intensificação do Plano de Comunicação, 
de forma a dar mais visibilidade para as ações da Fundação.

Conquistas que perpassaram pela aprovação do novo Estatuto pelo Conselho Curador da entidade e 
Conselho Diretor da UFMT, agora em análise pelo Ministério Público Estadual; aproximação com os campi do 
interior; capacitação continuada do seu corpo técnico visando melhor desempenho e engajamento profissional; 
avaliação positiva advinda da Pesquisa de Satisfação do Cliente realizada com a participação de coordenadores 
de projetos, docentes, discentes, técnicos-administrativos da UFMT, entre outros.

Adotaram-se também iniciativas voltadas para a sustentabilidade, com a implantação de sensores de luz 
e água nos banheiros; desligamento dos computadores nos intervalos para almoço; implantação de caneca 
ecológica distribuída a todos os colaboradores lotados em sua sede, minimizando o consumo de copos 
descartáveis; alteração no horário do expediente interno com o objetivo de reduzir os custos com energia 
elétrica, água, telefonia e viabilizar uma melhor e mais eficiente gestão dos recursos humanos.

Estes foram alguns dos movimentos assumidos pela direção executiva da Uniselva e apoiados por toda a 
equipe de colaboradores da entidade com resultados práticos e significativos para a instituição como um todo.

O presente Relatório encontra-se estruturado nas seguintes seções: I – Identidade Organizacional- II –
Destaques 2015; III- Vitrine de Projetos; IV– Indicadores de Desempenho; V – Perspectivas para 2016; VI- Parcerias; 
-VII - Resultados Operacionais.

Confira a seguir.

Cristiano Maciel
Diretor-geral

Foto:José Luiz Siqueira/
Assessoria de Comunicação-

Fundação Uniselva



1

2

3

ÍNDICE

02 DESTAQUES 2015
DESTAQUES 2015 .................................................................................................................. 10

CONSELHO CURADOR APROVA ALTERAÇÕES NO ESTATUTO......................... 10

O MARCO LEGAL DA CIÊNCIA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO NO 
33º ENCONTRO NACIONAL DO CONFIES  ................................................................ 10

APROVADO NO CONGRESSO O NOVO MARCO LEGAL DE CIÊNCIA, 
TECNOLOGIA E INOVAÇÃO .............................................................................................. 12

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DA EQUIPE UNISELVA ............................................... 12

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS CLIENTES ............................................................. 15

PROMOVENDO A SAÚDE E BEM-ESTAR DOS EMPREGADOS .......................... 16

AÇÕES DE FLUXO CONTÍNUO - WORKSHOPS ........................................................ 16

03 VITRINE DE PROJETOS
PROJETOS NOS CAMPI– CONSOLIDAÇÃO DO APOIO DA UNISELVA ........... 18

CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO ARAGUAIA ................................................................. 18

CAMPUS UNIVERSITÁRIO CUIABÁ ................................................................................ 20

CAMPUS UNIVERSITÁRIO RONDONÓPOLIS ............................................................. 31

CAMPUS UNIVERSITÁRIO SINOP ................................................................................... 33

PESQUISAS EM DESTAQUE .............................................................................................. 33

OUTROS EVENTOS .............................................................................................................. 36

PROJETOS 2015 ..................................................................................................................... 38

01 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL ................................................................................... 06

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTÂNCIAS DE DECISÃO ......................... 06

O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO ............................................................................... 09

O PROGRAMA DE GESTÃO DA QUALIDADE UNISELVA ...................................... 09



5 6 7

4

7

8 ANEXOS ............ 65

04 INDICADORES DE DESENPENHO

INDICADORES DE DESEMPENHO .................................................................................. 47

PROJETOS GERENCIADOS ............................................................................................... 47

TRANSFERÊNCIA DE PATRIMÔNIO................................................................................ 47

LICITAÇÕES REALIZADAS ................................................................................................. 48

OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA ....................................................................... 48

COMPRAS E SERVIÇOS ...................................................................................................... 50

BOLSAS ..................................................................................................................................... 51

DIÁRIAS ..................................................................................................................................... 51

PESSOAL ................................................................................................................................... 51

PRESTAÇÃO DE CONTAS .................................................................................................. 52

IMPORTAÇÃO .......................................................................................................................... 52

NÚCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - NPD ................................................ 53

RESSARCIMENTOS A UFMT ............................................................................................. 53

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO .................................................................................. 53

05 PERSPECTIVAS PARA 2016 .......................................................... 54

06 PARCERIAS ......................................................................................... 56

07 DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS.................................................. 59



IDENTIDADE
ORGANIZACIONAL

01



7 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

A Fundação de Apoio e Desenvolvimento da UFMT – Fundação 

Uniselva é uma entidade de direito privado sem fins lucrativos, criada 

por professores da Universidade Federal de Mato Grosso- UFMT em 

consonância com a Lei n° 8.958/94 e nos termos da Resolução CD 135/97 

de 23 de dezembro de 1997.

Instalada em 10 de junho de 2002, tem por objetivo apoiar as inúmeras 

atividades da UFMT no âmbito dos projetos ensino, pesquisa e extensão 

e desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e estímulo à 

inovação, mediante a gestão administrativa, financeira necessária à 

execução desses projetos.

Missão: Apoiar as atividades de pesquisa, ensino, extensão da UFMT, 

bem como prestar iguais serviços à sociedade em projetos de mesma 

área de abrangência, de interesse público ou coletivo.

Visão: Ser reconhecida como marco de excelência na gestão de 

projetos no campo do ensino, pesquisa e extensão.

Valores:
•	 Ética – Compromisso com os princípios éticos em sua prática 

cotidiana, respeitando e zelando pelos valores e imagem da 
Fundação e atuando em defesa dos interesses tanto da entidade, 
quanto da instituição apoiada, parceiros e beneficiários;

•	 Credibilidade – Condução de suas atividades com integridade, 
transparência, adotando regras explícitas acerca do trabalho 
desenvolvido;

•	 Transparência - Respeito ao interesse público conferindo 
publicidade nos seus procedimentos com ênfase nas prestações 
de contas de seus atos;

•	 Imparcialidade – Adoção de uma postura imparcial e 
comprometida com sua missão de apoiar a UFMT e suas atividades 
suplementares;

•	 Respeito às pessoas – Desenvolvimento de todas as suas 
atividades respeitando a diversidade de gênero, credo e opinião;

•	 Construção do conhecimento – Compromisso com a disseminação 
do conhecimento produzido pela academia, rica fonte de 

informação e capacitação para o desenvolvimento do ensino, 
pesquisa e de novas tecnologias.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E INSTÂNCIAS DE DECISÃO

A estrutura deliberativa e administrativa da Fundação Uniselva é 

composta pelo Conselho Curador, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, 

cujos membros exercem suas funções gratuitamente, ou seja, sem 

vantagem pecuniária decorrentes desta condição.

São competências dos Conselhos Curador e Fiscal e da Diretoria 

Executiva da Fundação Uniselva.

CONSELHO CURADOR – Presidido pelo Reitor da UFMT, o Conselho 

Curador é composto por seis conselheiros e é responsável pelo orçamento 

e o plano de trabalho da Fundação para cada exercício financeiro, a 

elaboração do Regimento Interno e seu funcionamento, a aprovação de 

prestação de contas da Diretoria Executiva após parecer do Conselho 

Fiscal, dentre outras funções.

CONSELHO FISCAL - Ao Conselho Fiscal, composto por cinco 

conselheiros, compete acompanhar e fiscalizar a gestão financeira da 

entidade, zelando pela exatidão no emprego de seus recursos e emitindo 

parecer sobre as contas anuais a serem apresentadas ao Conselho Curador, 

entre outras responsabilidades previstas no Estatuto da entidade. 

DIRETORIA EXECUTIVA - É composta pelo Diretor Geral, que exerce 

também as funções de Diretor Adjunto, enquanto o cargo permanecer 

vago. É apoiada pela Superintendência, que gerencia os trabalhos 

das Áreas de Projetos, Financeira, Contabilidade, Compras, Licitação, 

Informática, Recursos Humanos, Secretaria e Prestação de Contas.
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APOIO

Compras1 Contabilidade

Superintendente e Diretor-geral formam a Diretoria Executiva da 
Fundação Uniselva.

Licitação Núcleo de Processamento de Dados

Projetos Recursos Humanos

Financeiro Secretaria

Equipe Uniselva (Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva)

1Outras fotos dessa página: José Luiz Siqueira/Assessoria de Comunicação-
Fundação Uniselva
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O PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

Implantado em 2013 por meio do Programa de Gestão da Qualidade, 

o Planejamento Estratégico da Fundação Uniselva delineado ao longo 

daquele ano nos vários workshops realizados, reuniões gerenciais e 

contribuição das diversas áreas da entidade, alinhou esforços no sentido 

de estabelecer planos de ação, metas e indicadores. Compreender em 

que patamar a Fundação se encontrava, aonde pretendia chegar e quais 

ações a serem priorizadas foram alguns dos desafios enfrentados.

O ano de 2014 oportunizou o amadurecimento desse processo, o 

refinamento das ações propostas consoantes à realidade da entidade, 

para implantação em 2015.

O ano de 2015 foi de concretização de várias metas estabelecidas no 

exercício anterior tais como: [a] apoio e investimento contínuo em recursos 

humanos oportunizando aos colaboradores capacitações e participação 

em encontros, congressos, seminários contemplando abordagens de 

interesse da entidade; [b] intensificação e realização de ações previstas no 

Programa de Gestão da Qualidade Uniselva, das quais destacamos: visita 

ao Campus de Sinop, Pesquisa de Satisfação do Cliente e Implantação 

da Ginástica Laboral; [c] continuidade do Plano Estratégico por área, 

visando à realização de planos e metas e das ações para a garantia da 

qualidade previstas para cada área. Reuniões por áreas e equipes de 

trabalhos e implantação de novo modelo para acompanhamento dos 

planos e metas foram algumas das ações realizadas; [d] intensificação das 

ações de divulgação das atividades da Fundação Uniselva e ampliação e 

manutenção de parcerias com a UFMT e comunidade externa.

Registrou-se maior cobertura da Assessoria de Comunicação e do 

Informativo da Fundação Uniselva aos eventos e ações advindos de 

projetos geridos pela entidade; publicação de matéria na revista científica 

“UFMT Ciência” sobre o apoio da Uniselva à UFMT e ampliação do portfólio 

de material gráfico e de divulgação da Fundação; [e] implantação de 

ações de sustentabilidade na entidade, gerando mudança de atitude 

dos colaboradores e comprometimento de todos em garantir um bom 

ambiente de trabalho pautado na ética e no respeito.

O PROGRAMA DE GESTÃO DA QUALIDADE UNISELVA

O Programa de Gestão da Qualidade Uniselva faz parte de um 

conjunto de ações assumidas pela Direção Executiva da entidade no 

início de sua gestão, visando tornar a Fundação Uniselva reconhecida 

como marco na gestão de projetos, tendo como focos: a satisfação dos 

clientes e colaboradores; a excelência operacional, o estabelecimento de 

indicadores de negócio e o fortalecimento da imagem da Uniselva.

No âmbito dos quatros eixos que formam os pilares do Programa de 

Gestão da Qualidade, 2015 foi um ano de avanço conforme destacamos:

Modelagem de Processos Internos - cada área trabalhou com planos 

de ação da qualidade e de metas, sem deixar de lado as tarefas diárias. 

Em paralelo os processos foram sendo padronizados e modelados em um 

ambiente gráfico intuitivo, utilizando a ferramenta Bizagi.

A perspectiva para 2016 é a de implantação dos processos modelados 

e seus respectivos manuais, possibilitando maior acompanhamento, 

gestão e estabelecimento de indicadores que irão mensurar o que está 

certo e o que está errado em cada área.

Avaliação de Desempenho das Atividades - O ano de 2015 cumprindo 

uma das metas previstas no Programa de Gestão da Qualidade procedeu-

se a Pesquisa de Avaliação do Cliente [coordenadores de projetos, 

pesquisadores, professores, técnico-administrativos, estudantes, 

bolsistas, entre outros], para conhecer como o trabalho da entidade é 

visto externamente, suas fraquezas e fortalezas, cujos resultados estão 

destacados na Seção II deste Relatório.

Redefinição dos Sistemas Computacionais - outro marco na Uniselva. 

Encontra-se em fase de implantação final o Sistema de Administração e 

Gestão Integrada – SAGI e de um novo site institucional, ambos previstos 

para 2016.

Busca da Certificação de Qualidade - meta em longo prazo, cujo 

alcance depende da finalização dos pilares anteriores.
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CONSELHO CURADOR APROVA ALTERAÇÕES NO ESTATUTO 
DA FUNDAÇÃO UNISELVA

Em reunião ordinária realizada no dia 1º de outubro, o Conselho Curador 

da Fundação de Apoio e Desenvolvimento da Universidade Federal de 

Mato Grosso – Fundação Uniselva aprovou mudanças no Estatuto da 

entidade, em vigor desde dezembro de 2001, quando foi registrado em 

cartório.

O documento dita os objetivos gerais e específicos da entidade, 

versa sobre a administração do patrimônio e das rendas, rege a estrutura 

organizacional e disciplina o exercício financeiro, além de dar outras 

disposições.

Preparada pela Diretoria Executiva da Uniselva, a proposta de 

reformulação do Estatuto é fruto da necessidade da entidade em atender 

as mudanças nas legislações relacionadas às fundações de apoio. Foi 

apresentada à reitora da UFMT e presidente do Conselho Curador, Maria 

Lúcia Cavalli Neder, e aos conselheiros: Carlos Magno Mendes, Eber 

Luis Capistrano Martins, Elisabeth Aparecida Furtado de Mendonça, 

Áurea Christina de Paula Corrêa e Millane Chaves da Silva, para análise e 

aprovação.

Dentre as principais modificações, destaca-se o acréscimo do 

apoio às atividades de inovação da UFMT mediante assessoramento na 

elaboração de projetos, captação e gestão de recursos entre os objetivos 

específicos das finalidades da Fundação, que já incluíam apoiar atividades 

de pesquisa, ensino, extensão, desenvolvimento institucional, científico e 

tecnológico.

Outro ponto importante diz respeito à estrutura do Conselho Curador, 

que passará a ser composto por sete membros. O reitor da UFMT não 

mais integrará o órgão e nem o presidirá. O presidente do Conselho passa 

a ser o Diretor Geral da entidade com voto de qualidade.

Ao reitor caberá indicar dois conselheiros entre o quadro docente 

da universidade e um entre membros de sociedade científica ou de 

entidade civil organizada, sem vínculo com a instituição apoiada. Os 

outros conselheiros seguirão sendo indicados pelos conselhos Diretor, 

Universitário [Consuni] e de Ensino, Pesquisa e Extensão [Consepe] da 

UFMT.

O texto alterado e aprovado pelo Conselho Curador foi submetido 

ao Conselho Diretor da UFMT, que apreciado e aprovado o encaminhou 

para o Ministério Público Estadual, conforme está previsto no Código Civil 

brasileiro, para aprovação e posterior registro em cartório.

O MARCO LEGAL DA CIÊNCIA TECNOLOGIA E INOVAÇÃO NO 
CENTRO DOS DEBATES DO 33º ENCONTRO NACIONAL DO 
CONFIES

Durante a realização do 33º Encontro Nacional das Fundações 

de Apoio às Instituições de Ensino Superior e de Pesquisa Científica e 

Tecnológica –CONFIES ocorrido em Brasília [DF], no período de 10 a 13 

de novembro, na sede da Fundação de Empreendimentos Científicos e 

Tecnológicos – FINATEC, o projeto de lei que promove uma série de ações 

para o incentivo à pesquisa, à inovação e ao desenvolvimento científico 

e tecnológico – o PLC 77/2015 – foi um dos assuntos principais entre 

representantes das afiliadas, parlamentares, membros das instituições de 

ensino superior e convidados.

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva.
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O destaque ficou por conta da palestra “O Quadro Legislativo da 

Ciência, Tecnologia e Inovação”, com a participação dos senadores 

Cristovam Buarque [PDT-DF] e Jorge Viana [PT-AC], dos deputados Sibá 

Machado [PT-AC] e Izalci Ferreira [PSDB-DF] - dois dos autores do PL na 

Câmara -, além do reitor da Universidade de Brasília [UnB], Ivan Marques de 

Toledo Camargo, dos diretores do Instituto Alberto Luiz Coimbra de Pós-

Graduação e Pesquisa de Engenharia [Coppe] da Universidade Federal 

do Rio de Janeiro [UFRJ] Luiz Pinguelli Rosa [Relações Institucionais] 

e Fernando Peregrino [Orçamento e Controle] e vice-presidente do 

CONFIES.

Durante o painel, os presentes aprovaram por aclamação uma Moção 

de Apoio ao PLC 77/2015 e também à Proposta de Emenda à Constituição 

nº 395, de 2014 [PEC 395/2014], pois consideram os projetos como 

avanços importantes à legislação brasileira. A Moção de Apoio foi enviada 

a todos os parlamentares, autoridades acadêmicas e organizações da 

comunidade científica, tecnológica e de inovação.

A PEC 395/2014 visa assegurar às universidades públicas a 

possibilidade de oferecer cursos pagos de especialização, aperfeiçoamento 

e treinamento. Importante fonte de receita das instituições, esses 

Da esquerda para a direita: reitor da UnB, Ivan Marques de Toledo Camargo, deputado federal Sibá 
Machado [PT-AC], Fernando Peregrino, vice-presidente do Confies, senador Jorge Viana [PT-AC], 
diretor de Relações Instit. do COPPE-UFRJ e Luiz Pinguelli Rosa. FOTO: Samuel Oliveira/Finatec

cursos são feitos, na maioria das vezes, por profissionais e funcionários 

de empresas. Os cursos regulares das universidades públicas, como 

graduação, mestrado e doutorado, continuarão gratuitos. A PEC aguarda 

ser apreciada pelo Plenário da Câmara.

APROVADO NO CONGRESSO O NOVO MARCO LEGAL DE 
CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

O processo de revisão do marco regulatório de Ciência, Tecnologia e 

Inovação – CTI teve início em 2011 no Congresso e passou por quatro anos 

de intensos debates, reuniões, audiências públicas e seminários. Contou 

com a participação ativa de dezenas de entidades da sociedade civil, em 

especial as instituições científicas lideradas pela Sociedade Brasileira de 

Progresso para a Ciência- SBPC e a Academia Brasileira de Ciências – ABC, 

lideranças públicas e privadas e setor produtivo, que se envolveram com o 

tema, cuja proposta tramitou inicialmente pela Câmara e posteriormente 

no Senado, sob o Projeto de Lei nº 77/2015. Divulgação

A Ciência, Tecnologia e Informação são a base para o desenvolvimento 

econômico e social de qualquer nação, indispensável para colocar um país 

em um novo patamar no cenário mundial.

A modernização desse marco legal no Brasil é indispensável para o país 

conquistar um novo padrão de desenvolvimento científico e tecnológico, 

alavancar a economia nacional de forma sustentável, inovadora e criativa, 

na medida em que irá permitir maior aproximação entre pesquisadores 

e empresas, setor público e privado, desburocratizando a gestão dos 

projetos e retirando os gargalos que dificultam essa inteiração.

A nova legislação cria todas as condições para o poder público apoiar 

os ambientes inovadores entre os quais as incubadoras de empresas, 

parques e polos tecnológicos. As três esferas de governo federal, 

estadual e municipal, poderão participar do capital social das empresas 

cujos projetos estejam voltados para o desenvolvimento de produtos e 

processos inovadores.

A nova legislação irá permitir a adoção de mecanismos mais eficientes 
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e transparentes nos processos de financiamento e contratações de 

pesquisadores dos setores púbicos e privados; simplificação nas aquisições 

de equipamentos, produtos e insumos; possibilidade de as empresas serem 

beneficiadas com isenções e reduções dos impostos de importação nas 

compras destinadas a projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovação.

O novo marco regulatório também prevê a ampliação do tempo 

máximo de trabalho dos professores das universidades federais em 

programas institucionais de ensino, pesquisa e extensão, assim como em 

atividades de natureza científica e tecnológica.

QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DA EQUIPE UNISELVA

A excelência operacional almejada pela Fundação Uniselva voltada 

à prestação de um serviço de qualidade, está alinhada a uma série de 

medidas que tem como foco a satisfação dos clientes e resultados. Entre 

o fortalecimento da cultura organizacional e outras ações articuladas, 

a entidade oferece qualificação contínua aos seus colaboradores dos 

diversos setores, promovendo e estimulando a sinergia entre as áreas de 

trabalho. Em 2015 destacam-se as seguintes atividades de capacitação e 

qualificação do pessoal da Uniselva.

Foto: Waldemir Barreto/Agência Senado

Curso de Elaboração de Projetos – Método Canvas, 
promovido pelo Escritório de Inovação Tecnológica [EIT] 
da UFMT -  A formação, rea-lizada entre os dias 21 e 28 de março, 

possibilitou às participantes, Pâmera Alencar, Jussinéia Moraes e Mirian 

Leidimari, da Área de Projetos, conhecer a aplicação dos conceitos, 

ferramentas, fatores-chaves e contingências que abrangem a gestão 

e desenvolvimento do Projetc Model Canvas. O referido modelo é um 

programa de gerenciamento de projetos desenvolvido pelo consultor 

e professor da FGV, José Finocchio Jr.A metodologia é pensada para 

dinamizar o gerenciamento de projetos, ideal para ambientes em que suas 

características possibilitam a ampla diversidade dos negócios, muitos 

projetos em paralelo, desde as elaborações até as finalizações. 

I Encontro Norte- Nordeste de Fundações de Apoio às 
Instituições de Ensino Superior e Pesquisa Científica e Tecnológica 
(ENNFAIES) - As Fundações Josué Montello e Sousândrade, de apoio 

à Universidade Federal do Maranhão [UFMA], coordenaram o Encontro 

em São Luís, nos dias 2 e 3 de junho. Instituições de 14 estados brasileiros, 

até mesmo de outras regiões, participaram do evento. Mato Grosso foi 

representado pelas responsáveis das Áreas Financeira, Ilza Gervazoni, e 

Contabilidade, Dalva Soares, da Fundação Uniselva. 

Participantes do Curso Pâmera Alencar, Jussinéia Moraes e Mirian Leidimari (Foto:José 
Luiz Siqueira/Assessoria de Comunicação-Fundação Uniselva)
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de 2016, estabelece um conjunto de regras próprias para as parcerias 

realizadas entre o poder público e as organizações da sociedade civil, 

reconhecendo a especificidade das entidades privadas sem fins lucrativos 

e evitando analogias indevidas com as parcerias realizadas entre entes 

públicos Participaram do evento a técnica da área de Projetos, Maira 

Alkmim e a assessora jurídica da Uniselva, Daniele Fukui.

Gestão de Convênios e Contratos
Sistema de Gestão de Convênios e Contratos de Repasse 

(Siconv) - Realizado em Brasília, entre os dias 6 e 8 de maio, perpassou 

as áreas de trabalho dos participantes. Participaram da capacitação 

presencial a responsável pela área de Prestação de Contas da Fundação, 

Luzinete Medeiros, e os técnicos Carlos Eduardo Guerreiro [Licitação], 

Janaína Queiroz [Projetos] e Talita Ângela, [Financeiro]. O curso 

contemplou abordagem operacional e de caráter demonstrativo do uso 

do sistema. O Siconv é uma iniciativa do governo federal responsável por 

todo o ciclo de vida dos convênios, contratos de repas-se e termos de 

parceria, no qual são registrados os atos, desde a formalização da proposta 

até a prestação de contas final. A formação é oferecida pelo Ministério do 

Planejamento, Orçamento e Gestão, em parceria com a Escola Nacional 

de Administração Pública e o Serviço Federal de Processamento de 

Dados. 

O ENNFAIES teve como foco as particularidades e a busca de um 

entendimento unificado das questões administrativas, após diversas 

mudanças ocorridas nos procedimentos exigidos pelos órgãos de 

acompanhamento e controle ligados ao segmento, principalmente no que 

diz respeito às alterações ocorridas na legislação vigente.

II Congresso Brasileiro de Direito Público - Realizado em Goiânia 

pelo Instituto Brasileiro de Direito Público, no período de 13 e 14 de abril, 

reuniu juristas, administradores públicos e privados, além de gestores de 

entidades do terceiro setor, em torno de conferências debates, em especial, 

sobre a lei federal 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatório das 

Organizações da Sociedade Civil. A lei, que entrará em vigor em janeiro 

Foto:José Luiz Siqueira/Assessoria de Comunicação-Fundação Uniselva.

Foto:José Luiz Siqueira/Assessoria de Comunicação-Fundação Uniselva. Foto:José Luiz Siqueira/Assessoria de Comunicação-Fundação Uniselva.
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Licitação

10º Congresso Brasileiro de Pregoeiros - Ocorrido entre 16 e 

19 de março, em Foz do Iguaçu, o evento, com foco na capacitação e 

aperfeiçoamento dos agentes públicos responsá-veis pelas contratações 

na administração pública, contou com 22 palestrantes, entre eles o 

ministro do Tribunal de Contas da União – TCU, Benjamin Zymler. Além das 

palestras, foram desenvolvidas 21 oficinas, entre elas as de Capacitação e 

Formação de Pregoeiros, Sistema de Registro de Preços, Controle Interno 

e o Pregão, Licitações Sustentáveis. Realizado pelo Instituto Negócios 

Públicos, o Congresso reúne, desde 2006, professores, legisladores, 

doutrinadores e autoridades do país nas áreas de Licitações e Contratos 

Administrativos. Nesse período capacitou cerca de 11.700 participantes 

entre os quais, Willian Brites e Carlos Eduardo Guerreiro, responsável e 

técnico, respectivamente, da Área de Licitação da Fundação Uniselva.

PESQUISA DE SATISFAÇÃO DOS CLIENTES

A satisfação dos clientes mediante pesquisa de opinião constituiu-

se em um dos eixos fixados pela Fundação Uniselva em 2014 para ser 

desencadeado em 2015.

A ação está diretamente ligada aos indicadores do Programa 

de Gestão da Qualidade e tem o intuito de conhecer o que o público 

usuário da Fundação Uniselva pensa a respeito dos serviços prestados, 

identificar os equívocos e projetar as ações de melhoria e realinhamentos 

necessários para estabelecer níveis de satisfação em prol da qualidade 

desses serviços. A pesquisa abordou o atendimento geral ao cliente e das 

áreas. O formulário foi enviado eletronicamente aos coordenadores de 

projetos e disponibilizado no site da Fundação Uniselva para participação 

da comunidade usuária dos serviços.

Foram avaliados 12 itens no atendimento geral ao cliente e atendimento 

geral das áreas com significativa participação de pesquisadores, 

docentes, técnicos- administrativos estudantes entre outros e resultados 

extremamente positivos para a entidade.

Os itens avaliados perpassaram por: cordialidade no atendimento; 

esclarecimento de dúvidas por telefone e presencial; andamento 

de processos; eficiência na resolução de demandas; clareza nas 

informações prestadas; disponibilidade dos técnicos no atendimento 

às demandas; qualidade das ferramentas e serviços disponibilizados no 

site; conhecimento técnico; acompanhamento na execução de projetos e 

infraestrutura de atendimento.

O gráfico a seguir reflete essa avaliação por áreas.

Foto:José Luiz Siqueira/Assessoria de Comunicação-Fundação Uniselva.

Fonte: NPD/Fundação Uniselva.
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PROMOVENDO A SAÚDE E BEM-ESTAR DOS EMPREGADOS DA 
FUNDAÇÃO UNISELVA

Uma das medidas implantadas pelo Programa de Gestão da Qualidade 

da Fundação Uniselva diz respeito ao bem-estar e a saúde de seus 

empregados. Desde o mês de fevereiro, todos praticam ginástica laboral 

duas vezes por semana durante o expediente, no local de trabalho. As 

aulas, em média 20 minutos cada, orientadas pela educadora física Carla 

Izabela Bonzanini são compostas por uma série de exercícios físicos que 

tem como objetivo melhorar a saúde e evitar lesões por esforço repetitivo 

e doenças ocupacionais.

A ginástica laboral melhora ainda a qualidade de vida do trabalhador, 

sua autoestima e autoimagem, desenvolve a consciência corporal, 

favorece o relacionamento social e trabalho em equipe, reduz queixas, 

afastamentos médicos, acidente e lesões e propicia maior produtividade, 

entre outros benefícios. 

Ginástica Laboral é uma prática realizada no ambiente de trabalho da Fundação.  Foto: 
Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva.

do Plano de Metas 2014 e se discutiu o Plano de Metas e de Qualidade 

de cada área e os objetivos e atividades a serem desenvolvidas em 2015. 

Os colaboradores receberam ainda um feedback da autoavaliação de 

desempenho, realizada na última capacitação.

A professora da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 

[Unirio], Cláudia Capelli, participou do workshop e apresentou um estudo 

de caso sobre Planejamento Estratégico e Modelagem de Processos.

O segundo workshop realizado em novembro sob a condução da 

direção executiva da entidade revisitou as perspectivas estabelecidas no 

início de 2015 e identificou, em conjunto com toda equipe de trabalho, as 

ações concretas que foram empreendidas e alcançadas no decorrer do 

ano. O evento também contemplou o planejamento das ações para 2016 

e a palestra sob o tema, “O Poder do Foco”, ministrada pelo especialista 

em Gestão Estratégica de Pessoas, Igor Henrique Rodrigues.

AÇÕES DE FLUXO CONTÍNUO - WORKSHOPS

Em 2015 foram realizados dois workshops dando continuidade às 

ações do Programa de Gestão da Qualidade Uniselva.

O VIII Workshop, ocorrido em fevereiro, reservado para avaliação e 

planejamento da Fundação Uniselva, ocasião em que se fez um balanço 

VIII WORKSHOP DA QUALIDADE 

UNISELVA

Tema Principal: Avaliação e 

Planejamento da Fundação Uniselva

Data: 27/02/2015

Participantes: Empregados, parceiros e 

colaboradores da Uniselva.

IX WORKSHOP DA QUALIDADE 

UNISELVA

Tema Principal: O Poder do Foco

Palestrante: Igor Henrique Rodrigues

Data: 25/11/2015

Participantes: Empregados, parceiros e 

colaboradores da Uniselva.

Professora Cláudia Cappelli, no VIII Workshop 
Uniselva. Foto: Assessoria de Comunicação/

Fundação Uniselva.

Diretoria e equipe técnica no IX Workshop
Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação 

Uniselva.
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O apoio institucional da Fundação Uniselva ao Campus Araguaia 

encontra-se predominantemente relacionado a projetos de melhoria de 

sua infraestrutura advindos de convênios firmados com a FINEP e de 

projeto de incentivo à cultura firmado com o Ministério da Cultura cujas 

execuções finais estão previstas para 2016. São eles:

•	 “INFRAESTRUTURA DE PESQUISA CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA 

NOS CAMPI DO INTERIOR DA UFMT” - SUBPROJETO Nº1 – 

CPMUA - CENTRO DE PESQUISA DE MULTIUSUÁRIO DO 

ARAGUAIA, NO valor de R$ 520.000,00. A obra encontra-se com 

aproximadamente 79% de sua execução concluída. No que tange 

às aquisições de equipamentos, os nacionais e importados estão 

parcialmente finalizados. Todo o procedimento de aquisição/ 

importação foi realizado pela Fundação Uniselva.

PROJETOS NOS CAMPI– 
CONSOLIDAÇÃO DO APOIO DA FUNDAÇÃO UNISELVA

No dia 10 de dezembro, a Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT] 

completou 45 anos de criação, cuja trajetória encontra-se marcada pelo 

compromisso com o Estado de Mato Grosso e a missão de oferecer cursos 

com qualidade e formar jovens acadêmicos em diferentes áreas do saber.

A Fundação Uniselva desde sua criação em 2002 participa na condição 

de entidade de apoio da UFMT, dos avanços e resultados proporcionados 

pela instituição apoiada advindos da construção de importantes projetos, 

da expansão da pesquisa e da inovação, da ampliação e melhoria da 

infraestrutura da Universidade nos diferentes campi.

Nas páginas seguintes destacamos, por campus, o apoio da Fundação 

Uniselva, na gestão administrativa e financeira desses projetos.

CAMPUS UNIVERSITÁRIO DO ARAGUAIA

Reprodução

Instalado em Barra do Garças, na região do Vale do Araguaia, o 

Campus Universitário do Araguaia, conta com uma estrutura acadêmica 

e administrativa consolidada em suas duas unidades - Barra do Garças e 

Pontal do Araguaia.
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da pesca sustentável e a conservação de populações de peixes 

nativos, iniciando com o Pirarucu, Arapaima gigas, em lagos no 

Cerrado da Amazônia Legal.

Núcleo de Pesquisas em Pesca - NUPPE (Foto: Licitação/Fundação Uniselva.)

•	 “CONSOLIDAÇÃO DE UM NÚCLEO INTERDISCIPLINAR DE 

PESQUISA PARA PESCA SUSTENTÁVEL E A CONSERVAÇÃO DE 

POPULAÇÕES NATIVAS DE PEIXES.” - NUPPE – O Projeto conta 

com recursos FINEP no valor de R$ 758.988,47 [setecentos e 

cinquenta e oito mil e novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e 

sete centavos] e tem por objetivo consolidar e implantar unidades 

de pesquisa em áreas de ictiologia, biologia molecular, limnologia, 

ecologia vegetal e ecologia da pesca a fim de fortalecer o núcleo 

de excelência formado em 2009. Esse núcleo visa a promoção 

NPD-CUA-UFMT (Foto: NPD/CUA-UFMT)

•	 NÚCLEO DE PRODUÇÃO DIGITAL, FORMAÇÃO TÉCNICA 

E DIFUSÃO AUDIOVISUAL – COMPOSIÇÃO NÚCLEO DE 

PRODUÇÃO DIGITAL – NPD NAS COMUNIDADES DE BARRA DO 

GARÇAS- MT” – A implantação do Núcleo no Campus Araguaia é 

resultante da descentralização de créditos do Ministério da Cultura 

para a Universidade Federal de Mato Grosso, na ordem de R$ 

1.562.500,00. O projeto tem por objeto Implantar, Compor Núcleo 

de Produção Digital e Cines Mais Cultura no Município de Barra 

Sistema de cromatografia gasosa acoplada a Espec-
trometria de massas. Data: 25/08/2015 – Labo-

ratório CPMUA/ CUA/UFMT

Sistema de cromatografia gasosa acoplada a 
Espectrometria de massas. Data: 25/08/2015 

Laboratório BBPN-SINOP/ CPMUA/ CUS/UFMT. 

Capela de fluxo laminar vertical desenvolvidos para 
criar ambientes limpos em pequenas áreas. Data: 
25/08/2015 - Laboratório CPMUA/ CUA/UFMT

Estufa de Secagem e Esterilização com Circulação 
e Renovação de Ar. Data: 25/08/2015 – Laboratório 

CPMUA/ CUA/UFMT

EQUIPAMENTOS IMPORTADOS

EQUIPAMENTOS NACIONAIS
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do Garças e regiões circunvizinhas e implementar a capacitação e 

qualificação de técnicos em produção audiovisual independente 

nessa região. Como produtos finais estão previstos documentário 

e série televisiva que irão abordar questões sobre o patrimônio 

histórico e cultural do leste mato-grossense. O projeto deixará 

como legado equipamentos para captação, edição e difusão de 

sua produção audiovisual, além da circulação de todo o acervo 

do Ministério da Cultura pelos 10 pontos de exibição previstos. 

A parceria da Fundação Uniselva se fez mediante a gestão 

administrativa e financeira do projeto, incluindo os procedimentos 

licitatórios para as aquisições previstas no projeto.

•	 CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU – LINGUAGEM E 

ENSINO: LÍNGUA E LITERATURA - O Curso de Pós-Graduação 

Lato Sensu – Linguagem e Ensino: Língua e Literatura é promovido 

pelo Instituto de Ciências Humanas de Sociais do Campus Araguaia 

sob a coordenação da Professora Doutora, Gilvone Furtado 

Miguel. Tem por objetivo qualificar profissionais para atuar com 

reflexão e postura críticas, na prática e na pesquisa nas áreas de 

Língua Portuguesa e da Literatura e suas relações, demonstrando 

preocupação com o desenvolvimento e atualização dos setores 

educacionais. É o único curso lato sensu atualmente vigente no 

Campus. 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO CUIABÁ

Campus – sede da Universidade Federal de Mato Grosso, o Campus 

Cuiabá composto por 10 faculdades e 8 institutos oferece à comunidade 

47 cursos e congrega o maior número de projetos geridos pela Fundação 

Uniselva. Destacam-se as seguintes iniciativas:

•	 PARCERIA ENTRE TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, UFMT 

E FUNDAÇÃO UNISELVA. Renovada em fevereiro, a parceria 

entre o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso [TCE-MT], 

a Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT] e a Fundação 

Uniselva tem por objetivo auxiliar e apoiar projetos de melhoria 

de gestão de processos internos do TCE-MT e do Ministério 

Público de Contas [MPC-MT] e contribuir para o alcance dos 

objetivos estratégicos relativos ao controle externo, constantes 

no Planejamento Estratégico do TCE-MT. Na ocasião, também foi 

renovado o “Termo de Cooperação e Intercâmbio Educacional, 

Técnico, Científico e Cultural”, firmado entre as instituições, com 

apoio gerencial da Fundação Uniselva. O novo modelo de parceria, 

agora por meio de um convênio e com duração de 20 meses, 

Reprodução/Portal UFMT

possibilita a continuidade do desenvolvimento de ações conjuntas 

abrangendo atividades nas diversas áreas do conhecimento, 

como pesquisas, diagnósticos, consultorias, eventos, cursos, 

seminários, entre outras iniciativas. Em especial, a cooperação dá 

seguimento à implantação de programas de melhoria da gestão 

dos processos internos, de ensino a distância e de tecnologia da 

informação, para atender as necessidades do TCE-MT e do MPC-

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva.
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MT. A estrutura do novo Convênio foi apresentada aos servidores 

e colaboradores do TCE-MT no I Workshop de Excelência em 

Gestão e Trabalho Colaborativo, realizado no dia 12 de março no 

Espaço Cultural Liu Arruda.

•	 SEMIEDU 2015 - A EDUCAÇÃO E SEUS SENTIDOS NO MUNDO 

DIGITAL Um dos mais importantes eventos científicos da região 

Centro-Oeste na área de Educação o Seminário de Educação 

[SemiEdu] da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT] faz 

parte das atividades acadêmico-científicas do Programa de Pós-

Graduação em Educação [PPGE] e do Instituto de Educação [IE] 

da UFMT, campus Cuiabá. A cada ano, um grupo de pesquisa 

responde pela coorganização do seminário. Em 2015, essa 

tarefa coube ao Laboratório de Estudos sobre Tecnologia da 

Informação e Comunicação na Educação [LêTece] e do Núcleo 

de Educação Aberta e a Distância [NEAD]. Tendo como tema 

“Educação e seus Sentidos no Mundo Digital”, o evento contou 

com apoio institucional da Fundação Uniselva e da Secretaria 

de Tecnologias da Informação e da Comunicação Aplicadas 

a Educação [STI]. Em paralelo ao SemiEdu 2015 foi realizada 

a VI Escola Regional de Informática, da Secretaria Regional da 

Sociedade Brasileira de Computação [SBC] em Mato Grosso, sob o 

tema “Educação, Cultura e Comunicação”. O evento movimentou 

o campus universitário com três conferências magnas, sendo 

duas com convidados internacionais; 05 mesas redondas, com 

16 participantes da UFMT e de diversas outras instituições de 

ensino superior; apresentação de comunicações orais e pôsteres 

em 19 Grupos de Trabalho [GTs] sobre os mais variados temas; 

realização de 32 minicursos práticos e teóricos; lançamento 

de livros e atividades culturais. O Seminário registrou 2,6 mil 

inscrições entre pesquisadores, estudantes de graduação e pós-

graduação, professores do ensino superior, das redes estaduais e 

municipais de ensino, demais profissionais da Educação e outros 

interessados. 

•	 TERRITÓRIOS CRIATIVOS INDÍGENAS: ARTE E 

SUSTENTABILIDADE - A partir do convênio firmado entre 

a UFMT e o Ministério da Cultura através da Secretaria de 

Economia Criativa, o Projeto Territórios Criativos Indígenas: Arte e 

Sustentabilidade é o um piloto envolvendo a produção criativa dos 

povos indígenas e a sustentabilidade através dessas produções. 

Os povos escolhidos para participarem deste projeto foram : Povo 

Chiquitano, através da Orquestra de Violinos da Aldeia Vila Nova 

Barbecho, Bakairi – com diversos produtos artesanais preparados 

para comercialização, Umutina – com biojoias produzidas pelas 

mulheres e Xavante – através de vivências na aldeia Wede´rã, 

Foto: Divulgação. Foto: Divulgação/Projeto



22 VITRINE DE PROJETOS

Canarana. Implantado em dezembro de 2014, o Projeto Territórios 

Criativos indígenas: Arte e Sustentabilidade vêm desenvolvendo 

atividades de pesquisa e capacitação em 4 comunidades 

indígenas de Mato Grosso, com o intuito de projetar estratégias 

de sustentabilidade e geração de renda geridas pelas próprias 

comunidades. O trabalho se organiza a partir de atividades 

econômicas já realizadas ou vislumbradas pelos povos, a fim de 

fornecer orientação técnica nos seguintes eixos temáticos: direitos 

culturais e patrimônio indígena; comercialização de produtos, de 

forma a respeitar o modo de vida dos povos indígenas; e captação 

de recursos que visem o benefício comunitário e familiar.

•	 25ª CONFERÊNCIA ANPROTEC DE EMPREENDORISMO E 

AMBIENTES DE INOVAÇÃO - O Seminário Nacional de Parques 

Tecnológicos e Incubadoras de Empresas, colocado como o 

maior evento de empreendedorismo inovador da América 

Latina, completou 25 edições em 2015 e para comemorar essa 

marca, o evento ganhou um novo nome: Conferência Anprotec. 

Realizada pela Associação Nacional de Entidades Promotoras 

de Empreendimentos Inovadores [Anprotec] e pelo Serviço 

Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas [Sebrae] 

, a organização local ficou a cargo da Arca Multincubadora, 

da Universidade Federal de Mato Grosso [UFMT], por meio do 

Escritório de Inovação Tecnológica [EIT] e do Governo do Estado 

de Mato Grosso. Por meio de projetos de extensão vinculados ao 

EIT, coube a Fundação Uniselva o gerenciamento administrativo e 

financeiro dos recursos destinados pela Secretaria de Estado de 

Ciência, Tecnologia e Inovação [Seciteci-MT], Prefeitura Municipal 

de Cuiabá, Federação das Indústrias do Estado de Mato Grosso 

[Fiemt] e Fidelity Mobile à realização da conferência. A partir do 

tema “Ambientes de inovação mais sustentáveis: o empreendedor 

como protagonista da nova economia”, o evento propôs a 

discussão sobre inovações que ofereçam à sociedade não apenas 

benefícios econômicos e produtivos, mas também ambientais e 

sociais. Foram contabilizados 668 participantes, de 25 unidades 

da federação e 17 países. Foram apresentados 78 trabalhos, 

entre artigos [41], artigos curtos [29] e relatos de boas práticas 

[08], relativos a incubadoras, empresas, parques tecnológicos, 

principalmente, com viés voltado para inovação.

•	 REVITALIZAÇÃO DO TEATRO UNIVERSITÁRIO - Em agosto de 

2015 o Teatro Universitário foi oficialmente entregue à UFMT após 

passar por uma importante reforma. Desde a sua reinauguração a 

casa abrigou 15 espetáculos com produções locais e nacionais. Para 

garantir a agilidade necessária ao estímulo da produção artístico-

cultural mato-grossense e a recepção de grupos e realização de 

produções artísticas, a Fundação Uniselva foi contratada pela 

Foto: Divulgação
Foto: Reprodução.
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UFMT, para prestar serviço de gestão administrativa e financeira 

ao teatro, mediante projeto de extensão executado pela Procev/

Gerência de Projetos Culturais. O projeto de extensão além de 

propiciar a capacitação de estudantes, inteiração com a sociedade, 

constitui uma importante porta de acesso à universidade e 

visa colocar à disposição das comunidades interna e externa 

espaço para exposição de trabalhos, apresentação cultural, 

comercialização de produtos, troca de experiências artísticas e 

estímulo à economia criativa.

•	 PACTO NACIONAL PELA ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA 

[PNAIC] – 3 ANOS NO ESTADO DE MATO GROSSO - A junção de 

instâncias governamentais e universidades públicas proporcionou 

o maior programa de formação de alfabetizadores implementado 

no Brasil – o Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Certa 

[PNAIC], resultante de um Regime de Cooperação entre o 

Ministério de Educação [MEC], os governos do Distrito Federal, 

dos estados e dos municípios. O programa tem quatro eixos 

de atuação entre eles, a formação continuada de professores 

alfabetizadores e os materiais didáticos, literatura e tecnologias 

educacionais. Criado em 2012, o programa teve suas primeiras 

ações realizadas em Mato Grosso em 2013, ampliadas depois 

em 2014 e melhoradas ainda mais em 2015. No estado, o Pacto 

está estabelecido como um projeto de extensão, gerenciado pela 

Fundação Uniselva, vinculado ao Programa de Pós-Graduação 

em Educação [PPGEdu], da UFMT em Rondonópolis. O projeto 

é desenvolvido com recursos disponibilizados pela Secretaria 

de Educação Básica [SEB] do MEC. É o segundo maior curso de 

formação continuada presencial ofertada pela UFMT e atende 

anualmente pouco mais de seis mil professores alfabetizadores 

do estado de Mato Grosso.

•	 PRODUÇÃO ACADÊMICA - Para contar a história do PNAIC 

em Mato Grosso várias pesquisas e trabalhos completos são 

publicados em anais de eventos do PNAIC/MT pelo país. Os 

Seminários de Encerramento das Ações do Pacto, realizados a 

cada ano, por exemplo, tem seus Anais reproduzidos em CD nos 

quais constam os relatos de experiências de todos os orientadores 

de estudo e coordenadores locais. No ano passado, foi lançada a 

Coleção PNAIC de Mato Grosso: memórias de alfabetização. Trata-

se de três volumes, contemplando os três polos trabalhados em 

2013, e os livros têm o selo da Editora da EdUFMT, o que qualifica 

grandemente as obras.

Foto: Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva.

•	 POLÍTICAS PÚBLICAS DE ESPORTE E LAZER PARA OS POVOS 

INDÍGENAS - Realizado no período de dezembro de 2014 a 

dezembro de 2015 o Projeto intitulado, Políticas Públicas de 

Esporte e Lazer para os Povos Indígenas, coordenado pela 

Professora Doutora Beleni Grando com apoio administrativo 

financeiro da Fundação Uniselva, se pautou no conhecimento da 

realidade sócio-histórica dos povos indígenas, suas demandas 

de esporte e lazer, as diferentes implicações das políticas 

públicas nas comunidades e aldeias nos mais diversos contextos 

socioculturais, marcados pelas relações com a sociedade 

não indígena, desde os primórdios da colonização no país. 
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Resultante de Convênio firmado entre o Ministério de Esporte 

e a Universidade Federal de Mato Grosso recebeu recursos na 

ordem de R$658.267,32, posteriormente aditado em R$164.481,60 

para fazer frente à realização do I Fórum de Políticas Públicas 

de Esporte e Lazer para os Povos Indígenas – I FOPPELIN com 

execução final no valor de R$822.748,92. O evento, realizado em 

Cuiabá em abril de 2015, teve como um de seus objetivos o de 

avaliar a realidade atual do envolvimento dos povos indígenas 

com o esporte no país e reuniu aproximadamente 250 indígenas 

de diversas etnias representantes dos 27 estados brasileiros. O I 

FOPPELIN buscou estruturar uma ação que pudesse contribuir e 

construir caminhos para que o Ministério dos Esportes pudesse 

atender os povos indígenas mediante uma política que abarque 

as diferentes realidades socioculturais e econômicas nas quais 

esses povos vivem hoje na difícil relação com a sociedade não 

indígena respeitando seus direitos específicos.

•	 CURSO DE FORMAÇÃO EM CADASTRO AMBIENTAL RURAL- 

CAR - Realizado pelo Escritório de Inovação Tecnológica – EIT 

da UFMT, o curso, dividido em dois módulos, cada um com carga 

horária de 16 horas, aborda no Módulo 1 a Legislação Brasileira 

aplicada ao CAR e sua elaboração pela plataforma Sistema 

Nacional de Cadastro Ambiental Rural [Sicar]. O Módulo 02 

contempla o Uso do QGIS no processamento de imagens de 

satélite para elaboração do CAR sendo necessário o participante 

ter feito um curso básico sobre o CAR com conhecimento da 

legislação brasileira relacionada ao tema. O Cadastro Ambiental 

Rural é um registro eletrônico, obrigatório para todos os imóveis 

rurais, que tem por finalidade integrar as informações ambientais 

referentes à situação das Áreas de Preservação Permanente 

(APP), de Reserva Legal, das florestas e dos remanescentes 

de vegetação nativa, das áreas de Uso Restrito e das áreas 

consolidadas das propriedades e posses rurais do país.

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação

•	 6º SEMINÁRIO MATO-GROSSENSE DE HABITAÇÃO DE 

INTERESSE SOCIAL [SHIS] E 3º ENCONTRO DE ENGENHARIA 

EM EDIFICAÇÕES E AMBIENTAL [EEEA] - O 6º Seminário Mato-

grossense de Habitação de Interesse Social [SHIS], organizado 

pela UFMT em parceria com o Instituto Federal de Mato Grosso 

- IFMT, Universidade do Estado de Mato Grosso [Unemat], 
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Verde são formadas por descendentes dos índios bororos e 

afrodescendentes, respectivamente e têm na pecuária extensiva 

tradicional e cultivo de pequenas roças a sua principal fonte de 

subsistência. O Projeto tem por objetivo ampliar os saberes dos 

moradores dessas comunidades; inventariar o conhecimento 

relacionado aos usos tradicionais, locais e potenciais associados 

à sociodiversidade, identificando oportunidades de geração de 

renda e, via de consequência, melhoria da qualidade de vida 

dessa população. O Projeto conta com o apoio da Embaixada 

da Nova Zelândia e gestão administrativa e financeira da 

Fundação Uniselva, cujos recursos são destinados à aquisição 

de equipamentos que serão divididos entre as comunidades e os 

grupos de pesquisas envolvidos.

Universidade de Cuiabá [Unic] e o Centro Universitário de 

Várzea Grande [Univag] e o 3º Encontro de Engenharia em 

Edificações e Ambiental [EEEA] promovido pelo Programa de 

Pós-Graduação em Engenharia de Edificações e Ambiental da 

UFMT são eventos técnicos científicos do Estado de Mato Grosso 

mas que também recebe participantes de outros estados. Com 

oito eixos temáticos e múltiplos objetivos entre os quais o de 

levantar soluções praticadas na região visando sistematizar o 

conhecimento e divulgar a produção científico-tecnológica nessa 

área de conhecimento o evento reuniu profissionais envolvidos 

com as várias temáticas, proporcionando intercâmbio, troca de 

experiências e difusão tecnológica. Tendo como público alvo 

projetistas, construtores, prefeitos, secretários de habitação e 

de desenvolvimento social, profissionais da construção civil e 

do mercado imobiliário, estudantes de cursos técnicos, de nível 

superior e de pós-graduação, professores e pesquisadores entre 

outros, o evento realizado em novembro de 2015 contou com 

aproximadamente 300 participantes.

Foto: Divulgação

•	 EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL, PATRIMONIAL E TURÍSTICA 

EM COMUNIDADES TRADICIONAIS DO PANTANAL MATO-

GROSSENSE: MIMOSO [SANTO ANTÔNIO DO LEVERGER] E 

CAPÃO VERDE [POCONÉ] - Trata-se de Projeto de Extensão 

oriundo do Instituto de Ciências Humanas e Sociais da Universidade 

Federal de Mato Grosso/ Departamento de Geografia destinado às 

populações cuja economia familiar é baseada no extrativismo, na 

agricultura familiar e com precárias condições de vida. Localizadas 

no pantanal mato-grossense as comunidades de Mimoso e Capão 

Foto: Acervo do Projeto

•	 MÚSICA COM BEBÊS - O Projeto Música com Bebês é fruto de 

iniciativa do Departamento de Artes do Instituto de Linguagens 

da UFMT e tem por objetivo ampliar as experiências musicais de 

bebês nos primeiros anos de vida por meio de situações de ensino 

direcionadas. O Projeto teve início em 2015 e tem como público alvo, 

crianças de oito meses a quatro anos. Trata-se de uma extensão 

do curso de Música e visa à socialização e humanização entre 
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crianças e pais de forma lúdica e coletiva por meio da música. As 

crianças devem estar acompanhadas por um adulto responsável 

e dentre as atividades do curso as crianças podem explorar 

instrumentos musicais, participar de brincadeiras e atividades 

de apreciação e criação musical. O projeto é coordenado pela 

professora e doutora Taís Helena Palhares e o professor e mestre 

Eduardo Fiorussi. Tem apoio da Pró Reitoria de Cultura, Extensão 

e Vivência Universitária da UFMT- Procev da Coordenação de 

Extensão da UFMT- Codex e gestão administrativa e financeira da 

Fundação Uniselva.

ponto de partida para a formação de uma rede de investigação e 

produção do conhecimento histórico compreendendo as regiões 

Norte, Nordeste e Centro Oeste.

•	 IV ENCONTRO NACIONAL UNIVERSITÁRIO DE DANÇAS 

POPULARES – ENUDP - A quarta edição do Encontro Nacional 

Universitário de Danças Populares – ENDUP foi recepcionado 

pela Universidade Federal de Mato Grosso e apoio da Fundação 

Uniselva, tendo como tema “O Brasil da Dança se Encontra em 

Mato Grosso” e o objetivo de promover o encontro entre o ritual 

e celebração das danças populares com a produção e registro 

científico desses saberes pela pesquisa acadêmica. O evento 

contou com a participação do grupo “Flor Ribeirinha”, residente 

e representante da cultura popular mato-grossense por meio do 

cururu e siriri e parcerias firmadas com a UFMT por intermédio 

da Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Vivência – Procev e a 

Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer do Governo do Estado de 

Mato Grosso – SECEL mediante convênio firmado com a Fundação 

Uniselva para viabilização do encontro. As Universidades Federais 

do Ceará, Rio Grande do Sul e Ouro Preto se fizeram representar 

pelos grupos; Oré Anacã, Tchê e Rosários, respectivamente.

Foto: Divulgação

Foto: Luzo Reis/Procev-UFMT

•	 IV SEMINÁRIO INTERNACIONAL DE HISTÓRIA E HISTORIOGRAFIA 

– OS 40 ANOS DE FAIRE DE L”HISTOIRE E A HISTORIOGRAFIA 

BRASILEIRA –IV SIHH - Realizado pelo Programa de Pós-

Graduação em História [PPGHIS] da UFMT o evento se constitui 

na primeira atividade do convênio acadêmico estabelecido entre 

as Universidades Federais do Ceará [UFC], Pernambuco [UFPE], 

Pará [UFPA] e Mato Grosso [UFMT]. O convênio permite o trânsito 

de professores e alunos entre os programas, estendendo-se aos 

acordos internacionais firmados pelas Pós-Graduações em História 

dessas universidades. O Seminário se constitui num eixo de ação e 
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•	 I CAPACITAÇÃO EM HIDROLOGIA APLICADA PARA GESTÃO DE 

RECURSOS HÍDRICOS - A I Capacitação em Hidrologia Aplicada 

para Gestão de Recursos Hídricos, iniciativa do Departamento de 

Engenharia Sanitária e Ambiental da Faculdade de Arquitetura, 

Engenharia e Tecnologia [FAET], da UFMT, campus Cuiabá, teve 

por objetivo possibilitar o conhecimento da hidrologia aplicada 

à gestão de recursos hídricos em Mato Grosso, mediante a 

oferta de aulas teóricas e práticas aos participantes do curso, 

proporcionando-lhes o desenvolvimento de habilidades para a 

compreensão dos conceitos, deduções e cálculos hidrológicos. 

Tendo como público-alvo profissionais dos diversos ramos da 

engenharia, biólogos, gestores e analistas ambientais, geólogos, 

geógrafos, estudantes de graduação ou de pós-graduação 

e demais interessados que atuam ou pretendem atuar na área 

ambiental em órgãos governamentais, empresas públicas 

ou privadas, a capacitação foi dividida em cinco módulos: 

Planejamento e Gestão dos Recursos Hídricos e vazões de 

referência; Conceitos da hidrologia aplicada; Medição de vazão - 

Antrópicas sobre os Recursos Naturais: um convite à reflexão”. 

O evento propiciou aos participantes sete minicursos e doze 

palestras e ricas discussões para subsidiar a tomada de decisões 

e buscar uma maior eficiência no uso e aproveitamento dos 

recursos naturais. Com um público-alvo formado por acadêmicos 

[professores, alunos de graduação e pós-graduação] de 

instituições públicas e privadas, gestores, pesquisadores, técnicos, 

profissionais que atuam na área de meio ambiente e saneamento 

o evento acadêmico-científico contou com o apoio institucional 

da Fundação Uniselva.

parte teórica e prática; Hidrologia estatística, vazão de referência; 

Obras Hidráulicas, vazão máxima e controle de cheias. Realizado 

em setembro de 2015 o evento propiciou discussões para 

subsidiar a tomada de decisões e buscar uma maior eficiência no 

uso e aproveitamento dos recursos naturais. A programação foi 

composta por sete minicursos e doze palestras.

•	 II SEMANA ACADÊMICA DE ENGENHARIA SANITÁRIA E 

AMBIENTAL - A II Semana Acadêmica de Engenharia Sanitária 

e Ambiental da UFMT teve como tema principal as “Ações 

Foto: Divulgação
Foto: Divulgação

•	 OUTROS EVENTOS APOIADOS PELA FUNDAÇÃO UNISELVA

Foto: Divulgação
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nas aquisições de material de consumo, comprometendo 

aproximadamente 51% dos recursos arrecadados pelo projeto 

advindos da prestação de serviços relativas a consultas, cirurgias, 

procedimentos anestésicos, exames patológicos, microbiológicos, 

histopatológicos, parasitológicos, radiográficos e de doenças 

infecciosas. Além de material de consumo destacamos despesas 

com pagamento de Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica, na 

ordem de 16,34%, seguida pela aquisição de equipamentos e 

material permanente na ordem de 11% do valor total do projeto.

•	 HOSPITAL VETERINÁRIO – HOVET - Ligado à Vice-Reitoria da 

Universidade Federal de Mato Grosso o Hospital Veterinário, 

inaugurado há 17 anos, oferece aos estudantes dos cursos de 

graduação e pós-graduação lato e strictu sensu em Medicina 

Veterinária, um ambiente de aprendizagem teórico-prático nas 

áreas de clínica, cirurgia, apoio e diagnóstico. Conta com o apoio 

administrativo e financeiro da Fundação Uniselva desde 2003, 

viabilizado mediante contrato firmado entre a UFMT e a Fundação 

Uniselva para o desenvolvimento de projeto de extensão que 

abrange a realização de atividades nas diversas áreas do 

conhecimento por meio da prestação de serviços ambulatoriais 

e de diagnóstico à comunidade, propiciando aos estudantes do 

curso atividades práticas de ensino, possibilitando ainda, por 

meio da rotina gerada o desenvolvimento de pesquisas nas áreas 

de clínica, cirurgia e diagnóstico de doenças de animais grandes 

e silvestres. O apoio da Fundação Uniselva se traduz na aquisição 

de equipamentos de informática, ambulatoriais, instrumentos 

hospitalares, material de consumo, melhoria da infraestrutura 

do Hovet, hoje composto pelo bloco de Grandes Animais e 

Laboratórios. As maiores despesas do Hovet estão concentradas 

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação

Foto: Divulgação Foto: Divulgação
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•	 IMPORTAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE PESQUISA - 

A Fundação Uniselva vem consolidando ano a ano sua atuação no 

campo de importação de equipamentos e materiais destinados 

à pesquisa científica e tecnológica com isenção de tributos, 

sobretudo com relação à importação de equipamentos para 

projetos credenciados pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico [CNPq]. Em 2015 foram realizados seis 

processos de importação e entregues todos os equipamentos 

importados, conforme quadro a seguir. No total, foram investidos 

R$ 1.406.102,92 [um milhão, quatrocentos e seis mil, cento e dois 

reais e noventa e dois centavos].

Projeto Orgão Financiador Equipamento Situação

Programa de Monitoramento da 
Qualidade dos Combustíveis no 
Estado de Mato Grosso da Central 
Analítica de Combustíveis [Ceanc] 
| Instituto de Ciências Exatas e da 
Terra (ICET) da UFMT

Agência Nacional do 
Petróleo, Gás Natural 
e Biocombustíveis 
[ANP]

Ponto de fulgor 
automático – 
modelo ATG-8L

Entregue

Avaliação da contaminação 
ocupacional, ambiental e em 
alimentos por agrotóxicos na Bacia 
do Juruena, Mato Grosso | Instituto 
de Saude Coletiva (ISC) da UFMT

Ministério Público do 
Trabalho em Mato 
Grosso [MPT-MT]

Cromatógrafo de 
íons e acessórios

Entregue

Apoio à Infraestrutura para 
consolidação e ampliação dos 
Programas de Pós-Graduação | 
Pró-Reitoria de Pesquisa [Propeq] 
da UFMT

Fundação de 
Amparo à Pesquisa 
do Estado de Mato 
Grosso [Fapemat]

Amplificador lock-
in de duas fases, 
modelo SR830

Entregue

Apoio à Infraestrutura para 
consolidação e ampliação dos 
Programas de Pós-Graduação / 
Pró-Reitoria de Pesquisa [Propeq] 
da UFMT

Agência Brasileira de 
Inovação [Finep]

Cromatógrafo de 
íons Modular Pro-
fessional IC 850

Entregue

Apoio à Infraestrutura para 
consolidação e ampliação dos 
Programas de Pós-Graduação / 
Pró-Reitoria de Pesquisa [Propeq] 
da UFMT

Agência Brasileira de 
Inovação [Finep]

Espectômetro 
de massa TQD e 
cromatógrafo de 
fase líquida UPLC 
Acquity.

Entregue

Apoio à Infraestrutura para 
consolidação e ampliação dos 
Programas de Pós-Graduação | 
Pró-Reitoria de Pesquisa [Propeq] 
da UFMT

Agência Brasileira de 
Inovação [Finep]

Equipamento 
eletrônico de 
proc. Digital laser 
Q-SMART 850.

Entregue

Equipamentos importados instalados no Campus Cuiabá:

1. Difratômetro de raios-x com Detector Ultrarrápido e com tubos 

de raios-x, instalado no Laboratório Multiusuário de Técnicas 

Analíticas [Lamuta] do Departamento de Recursos Minerais do 

Instituto de Ciências Exatas e da Terra [ICET]. Permite analisar 

materiais de nível atômico descobrindo e estudando sua estrutura.

De origem alemã o equipamento foi importado pela Fundação 

Uniselva por meio do subprojeto, “Implantação e Modernização 

de Infraestrutura de Pesquisa dos Programas de Pós-graduação 

em Ciências Exatas e da Terra da UFMT”- Recursos da Chamada 

Pública MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFRA-01/2009. 

2. Analisador de Distribuição de Tamanho de Partículas com 

Sistema de Difração de raios laser, instalado no Laboratório de 

Ecofisiologia do Programa de Pós-Graduação em Agricultura 

Tropical [PPGAT] da Faculdade de Agronomia, Medicina 

Veterinária e Zootecnia [Famevz] o equipamento atenderá 

também os programas de Ciências Florestais e Ambientais, Física 

Ambiental e Recursos Hídricos da universidade. O analisador 

foi contemplado no subprojeto Laboratório Multiusuário para 

Estudos Pedohidrológicos de longa duração no Pantanal Mato-

Grossense [LAMEPH], vinculado ao projeto Apoio Estratégico 

aos Grupos de Pesquisa que dão Sustentação aos Programas de 

Pós-Graduação da UFMT, aprovado na Chamada Pública MCT/

FINEP/ CT-INFRA - PROINFRA 01/2009. Ele permite monitorar 

o fluxo de dióxido de carbono, metano, e a variabilidade especial 

da temperatura em ambientes aquáticos e terrestres.

1- Foto: Assessoria de Comunicação/
Fundação Uniselva.

2- Foto: Assessoria de Comunicação/
Fundação Uniselva.
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•	 TÍTULOS PUBLICADOS

 E-BOOK’s
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CAMPUS UNIVERSITÁRIO RONDONÓPOLIS participantes, por meio do fornecimento de novas perspectivas 

que estimulem trocas de experiências capazes de enriquecer o 

ensino médico e fomentar discussões científicas interessantes no 

contexto da prática clínica. O I Simed, organizado por docentes, 

técnicos e acadêmicos do curso de Medicina, Enfermagem e 

Clínicas Biológicas da UFMT em Rondonópolis teve como público-

alvo, acadêmicos dos cursos de graduação da área de saúde, 

profissionais médicos e demais profissionais da área de saúde. 

Com uma expectativa de 240 participantes o evento teve como 

objetivos: promover a integração universidade-comunidade; 

divulgar a produção científica de docentes e acadêmicos da área 

de saúde e incentivar a integração entre as Instituições de Ensino 

Superior da região sul mato-grossense, entre outros.

•	 CONGRESSO DE PESQUISA EM EDUCAÇÃO [CONPEDUC 2015] 

- O CONPEduc promovido pelo Instituto de Ciências Humanas 

e Sociais do Campus de Rondonópolis/ Programa de Pós-

Graduação em Educação [PPGEdu], em sua sexta edição teve 

como tema, “Pesquisa em Educação: a interdisciplinaridade em 

questão”. O congresso discutiu ainda a formação de professores, 

a alfabetização, a infância e a educação de jovens e adultos.

Criado em março de 1976 o Campus Universitário de Rondonópolis 

conta com três blocos [prédios] de salas de aula, 46 laboratórios, 1 

Biblioteca Central, o anfiteatro [com acomodação para 250 pessoas], 

o prédio do Núcleo de Estudos e Atividades da Terceira Idade- NEATI, 

dentre outros.

É composto pelo Instituto de Ciências Agrárias e Tecnológicas 

[ICAT], Instituto de Ciências Humanas e Sociais [ICHS] e Instituto de 

Ciências Exatas e Naturais [ICEN] e conta com 21 cursos de graduação, 3 

Programas de Pós-Graduação Strictu Sensu, para atender Rondonópolis 

e mesorregião.

Atualmente, no Campus Universitário de Rondonópolis há seis 

construções em andamento. Desse universo o prédio do Núcleo de 

Pesquisa do Cerrado [Nupec], com 12 laboratórios para os pesquisadores 

do Campus tem seus recursos geridos pela Fundação Uniselva., mediante 

financiamento da Finep. A obra encontra-se conclusa com entrega 

prevista para março de 2016.

Em 2015 a Fundação Uniselva prestou apoio a 21 projetos oriundos 

do Campus de Rondonópolis dos quais 10 deram entrada no referido 

exercício. Destacamos:

•	 I SIMPÓSIO DE MEDICINA DE RONDONÓPOLIS [I SIMED] - 

Com o tema Atualização em Medicina Cardiovascular, o evento 

teve como principal objetivo a atualização técnico-científica dos 

Fotos: Reprodução.

Fotos: Divulgação

Fotos: Divulgação
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•	 RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA FAMÍLIA - O 

curso de Pós-Graduação Lato Sensu, Programa de Residência 

Multiprofissional em Saúde da Família [Premsaf] coordenado 

pelo curso de Enfermagem, do Instituto de Ciências Exatas 

e Naturais da UFMT em Rondonópolis é realizado em parceria 

com a Secretaria Municipal de Saúde de Rondonópolis e apoio 

do Ministério da Educação [MEC], nas áreas de Enfermagem, 

Farmácia e Psicologia. Com duração de dois anos e carga horária 

semanal de 60 horas e dedicação exclusiva, a residência, tem suas 

atividades teóricas e práticas desenvolvida na rede de atenção 

à saúde de Rondonópolis, uma vez que um dos objetivos é dar 

continuidade na formação, de maneira articulada com o arranjo 

organizacional da Estratégia de Saúde da Família do município. 

As inscrições para o processo seletivo foram realizadas com o 

apoio da Fundação Uniselva.

alvo, bacharéis em Ciências Contábeis, Administração, Economia 

ou áreas afins ou qualquer outro profissional com nível superior 

que atue na área financeira ou afim. Toda a gestão administrativa 

e financeira é realizada pela Fundação Uniselva.

•	 3º CONGRESSO DE ADMINISTRAÇÃO DO SUL DE MATO 

GROSSO – CONASUM - O Congresso de Administração do Sul de 

Mato Grosso, promovido pelo Curso de Administração da UFMT 

– Campus Rondonópolis foi realizado em dezembro de 2015 

e o evento, em sua terceira edição, teve por objetivo propiciar 

aos alunos maior proximidade entre a teoria e a prática dos 

diferentes fenômenos organizacionais, compartilhar vivências e 

conhecimentos para o enriquecimento das discussões e debates, 

oportunizar o desenvolvimento do senso crítico dos participantes 

e a construção de reflexões sobre as realidades organizacionais 

e o papel do administrador frente a tais desafios, inclusive 

identificando oportunidades em momentos de crise.

•	 CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO - MBA FINANÇAS E 

CONTROLADORIA – O Curso, promovido pelo Instituto de Ciências 

Humanas e Sociais- ICHS/ Departamento de Ciências Contábeis do 

Campus de Rondonópolis/UFMT tem por objetivo aprofundar os 

estudos teóricos e práticos no campo das finanças e controladoria, 

disponibilizando técnicas e ferramentas modernas que serão úteis 

na formulação de planos e estratégias. Concebido com o intuito 

de preparar os discentes a enfrentar como embasamento técnico 

e científico os desafios do atual cenário econômico mundial, o 

curso encontra-se na sua segunda edição e tem como público-

Fotos: Divulgação

Fotos: Divulgação
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CAMPUS UNIVERSITÁRIO SINOP o campus conseguiu quase R$ 3 milhões no último edital da Agência 

Brasileira de Inovação [Finep].

•	 DIRETORIA E TÉCNICOS DA FUNDAÇÃO UNISELVA LEVAM 

AÇÕES E SERVIÇOS AO CAMPUS DE SINOP - Em abril de 2015 

a Fundação Uniselva esteve no Campus da UFMT em Sinop, 

oportunidade em o diretor-geral da Fundação Uniselva, Cristiano 

Maciel e técnicos das áreas de Projetos e de Finanças se reuniram 

com professores, pesquisadores e coordenadores de projetos 

daquela unidade com o objetivo de difundir as informações 

sobre a Uniselva, bem como sanar dúvidas de coordenadores de 

projetos gerenciados pela entidade.
Fotos: Reprodução

O campus de Sinop foi criado em 2006, no processo de expansão das 

universidades federais, a partir do Instituto Universitário do Norte Mato-

Grossense [IUNMAT], fundado em 1992. É composto pela Pró-Reitoria e 

pelos Institutos de Ciências Agrárias e Ambientais [ICAA], de Ciências 

Humanas e Sociais [ICNHS] e de Ciências da Saúde [ICS].

A criação do Campus da UFMT em Sinop representou para uma região 

formada por mais de 38 [trinta e oito] municípios a oportunidade de 

acesso ao ensino superior em uma universidade pública e de qualidade.

O Campus Universitário de Sinop [CUS] oferece os cursos de: 

Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia Agrícola e Ambiental, 

Enfermagem, Farmácia, Licenciatura em Ciências Naturais com Habilitação 

em Química, Física e Matemática; Medicina, Medicina Veterinária e 

Zootecnia e três cursos de Pós-Graduação Strictu Sensu nas áreas de 

Agronomia, Zootecnia e Ciências Ambientais.

Dezessete são os projetos geridos pela Fundação Uniselva e oriundos 

de iniciativas de docentes do referido campus. Desse universo nove são 

projetos de pesquisa dos quais quatro iniciados em 2015.

A atuação do campus de Sinop no segmento de pesquisa tem sido 

marcante nos últimos tempos, com destaque para a presença nas áreas 

Agrárias e Ambientais em vários editais, com alta taxa de aprovação de 

projetos financiados. Com suporte dos programas de pós-graduação, 

Técnicas das áreas de Finanças e Projetos da Uniselva em reunião com pesqui-
sadores do Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais, no campus Sinop (Foto: 

Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva).

PESQUISAS EM DESTAQUE

•	 USO DE NOVAS TECNOLOGIAS NUTRICIONAIS PARA AS 

CULTURAS AGRONÔMICAS NA REGIÃO NORTE E MÉDIO 

NORTE DE MATO GROSSO O Programa intitulado, Uso de 

Novas Tecnologias Nutricionais para as culturas Agronômicas 

na região norte e médio norte de Mato Grosso, em vigor desde 

2013, mediante parcerias com empresas privadas para condução 

de experimentos tem identificado produtos no mercado que 
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atendem as exigências nutricionais das principais culturas 

agrícolas da região de Sinop. Assim, mediante formalização de 

protocolos ou projetos voltados para as culturas da soja, milho 

e feijão são estabelecidas parcerias diversas, entre as quais 

destacamos: Stoller do Brasil, Bayer, Agrichem e Sindicato das 

Indústrias de Extração do Calcário do Estado de Mato Grosso 

[Sinecal-MT], cujos recursos são geridos pela Fundação Uniselva. 

Além das pesquisas de campo são realizados tratamentos ou 

parcelas experimentais voltados para nutrição foliar das plantas 

e, dessa forma, são identificadas as doses entre macronutrientes, 

micronutrientes e suas combinações a serem utilizadas para a 

correta nutrição das culturas e, consequente, produtividade. Os 

experimentos servem ainda para compor Trabalhos de Conclusão 

de Curso [TCC’s] de estudantes dos cursos de Agronomia e 

Engenharia Florestal que atuam nos projetos. Mestrandos da área 

de Solos do Programa de Pós- Graduação em Agronomia (PPGA) 

também estão envolvidos na pesquisa.

•	 LEVANTAMENTO DE PERDAS NA COLHEITA, MONITORAMENTO 

DURANTE O TRANSPORTE DE GRÃOS E ESTUDO DE 

ALTERNATIVA PARA REDUÇÃO DE PERDAS NA PÓS-COLHEITA. 

Em parceria com Universidade de Illinois e Aprosoja - MT, projeto 

avalia as perdas do grão de soja em três estágios da cadeia 

produtiva: colheita, transporte e armazenamento. Em vigor 

desde 2013 e com gerenciamento administrativo e financeiro da 

Fundação Uniselva, o projeto tem como parceiros a Aprosoja - 

MT, o Departamento de Engenharia Agrícola da Universidade de 

Illinois, nos Estados Unidos, e a Universidade do Estado de Mato 

Grosso [Unemat]. Além de revisões na literatura e em banco de 

dados, a pesquisa desenvolve várias ações com quatro metas 

específicas: são avaliadas as perdas no campo, durante a colheita 

mecanizada de grãos; o transporte desse material, do campo até 

o armazém, um trabalho feito em parceria com o Departamento 

de Engenharia Agrícola da Universidade de Illinois com o 

desenvolvimento de um sistema de monitoramento de conduções 

intergranulares para coletar dados e fazer amostragem; o estado 

de conservação dos veículos utilizados, a idade da frota e as 

características dos caminhões e a quarta ação em andamento, o 

armazenamento alternativo de grãos, o silo bolsa. As atividades 

já renderam publicações de cartilhas técnicas, artigos publicados 

em congressos, em revistas científicas de circulação internacional, 

Trabalhos de Conclusão de Curso [TCC’s] e dissertações de 

mestrado.

Prof. Lange discute com a responsável pela área de Projetos informações 
do programa de tecnologias para culturas (Foto: Assessoria de 

Comunicação/Fundação Uniselva).

Prof. Rodrigo, coordenador do Projeto e Ilza Gervazoni da Área Finan-
ceira da Uniselva, analisam o projeto sobre perdas na produção (Foto: 

Assessoria de Comunicação/Fundação Uniselva).
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•	 DINÂMICA ECOLÓGICA DE FAUNA E MACRÓFITAS AQUÁTICAS 

NA ÁREA DE INFLUÊNCIA DA USINA HIDRELÉTRICA DE SINOP 

- O projeto, oriundo do Instituto de Ciências Naturais, Humanas e 

Sociais [ICNHS] da UFMT, campus de Sinop, é coordenado pelo 

professor Gustavo Rodrigues Canale e foi viabilizado mediante 

Termo de Cooperação Técnica firmado entre a instituição, a 

Fundação Uniselva e a Novo Norte Energia e Consultoria Ltda., 

empresa contratada pela Companhia Energética Sinop [CES] 

que se tenha um impacto ainda maior sobre a fauna de mamíferos, 

aves, anfíbios e a flora de macrófitas, plantas aquáticas da região. 

O monitoramento realizado pela equipe de pesquisadores se 

dará antes, durante e após a inundação para verificar como a 

fauna e a flora foram impactadas. O projeto é conduzido por 

professores associados ao Núcleo de Estudos da Biodiversidade 

da Amazônia Mato-grossense [NEBAM] da UFMT, cadastrado no 

Diretório dos Grupos de Pesquisa no Brasil do Conselho Nacional 

de Desenvolvimento Científico e Tecnológico.

•	 MARCAÇÃO DE ESPÉCIES ALVO DA ICTIOFAUNA E 

MONITORAMENTO DO ICTIOPLÂNCTON NA ÁREA DE 

INFLUÊNCIA DA USINA HIDRELÉTRICA DE SINOP - O projeto de 

pesquisa sob o título, “Marcação de espécies alvo da ictiofauna 

e monitoramento do ictioplâncton na área de influência da 

Usina Hidrelétrica de Sinop” é oriundo do Instituto de Ciências 

Naturais, Humanas e Sociais [ICNHS] da UFMT, campus de 

Sinop sob a coordenação da professora Lucélia Nobre Carvalho, 

formalizado mediante Termo de Cooperação Técnica e Financeira 

firmado entre a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso, 

a Fundação Uniselva e Companhia Energética de Sinop S.A 

– CES em outubro de 2015. O referido Termo de Cooperação 

objetiva conciliar o cumprimento das normas, programas e 

condicionantes estabelecidos pelo órgão ambiental licenciador 

no âmbito do processo de licenciamento ambiental da UHE Sinop 

com a produção de conhecimento científico e conservação da 

biodiversidade na área de influência do empreendimento. Os 

recursos na ordem de R$1.211.247,07 serão geridos pela Fundação 

Uniselva no desenvolvimento das ações previstas no projeto de 

pesquisa, entre as quais a aquisição de equipamentos destinados 

ao patrimônio do ICNHS/CUS/UFMT; publicação de artigos 

científicos em revistas especializadas; fornecimento insumos 

para execução das ações socioambientais no Projeto Básico 

Ambiental [PBA] da usina hidrelétrica. A pesquisa aborda a 

“Dinâmica ecológica de macrófitas na área de influência da 

Usina Hidrelétrica de Sinop” e a “Dinâmica ecológica de fauna 

terrestre, aquática e semi-aquática na área de influência da Usina 

Hidrelétrica de Sinop”. Com investimentos de R$ 1,8 bilhão, a 

UHE Sinop está sendo construída a cerca de 70 km do município 

homônimo, no Rio Teles Pires. As obras localizam-se nas áreas 

das cidades de Cláudia [margem direita] e Itaúba [margem 

esquerda]. O reservatório da usina abrangerá ainda os municípios 

de Ipiranga do Norte e Sorriso. A pesquisa abrangerá toda essa 

área de influência direta. O objetivo do monitoramento é gerar 

informações para que sejam criadas medidas mitigatórias, evitar 

Maquete da UHE de Sinop / Reprodução
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técnicos para analisar a necessidade de implantar um Sistema 

de Transposição de Peixe [STP] da UHE de Sinop, considerando 

as características da ictiofauna de interesse comercial e a 

implantação de outros empreendimentos no rio Teles Pires.

•	 MONITORAMENTO DA ICTIOFAUNA NA ÁREA DE INFLUÊNCIA 

DA USINA HIDRELÉTRICA SINOP - O projeto de pesquisa sob 

o título, “Monitoramento da ictiofauna na área de influência da 

Usina Hidrelétrica de Sinop” é oriundo do Instituto de Ciências 

Naturais, Humanas e Sociais [ICNHS] da UFMT, campus de 

Sinop sob a coordenação da professora Lucélia Nobre Carvalho, 

formalizado mediante Termo de Cooperação Técnica e Financeira 

firmado entre a Fundação Universidade Federal de Mato Grosso, 

a Fundação Uniselva e Companhia Energética de Sinop S.A 

– CES em outubro de 2015. O referido Projeto objetiva gerar 

informações que permitam avaliar as alterações na estrutura, 

distribuição, abundância, biologia e ecologia da comunidade 

de peixes decorrente das mudanças associadas à implantação 

da UHE Sinop. Os recursos na ordem de R$1.038.849,28 serão 

geridos pela Fundação Uniselva no desenvolvimento das ações 

previstas no projeto de pesquisa, entre as quais a aquisição de 

equipamentos destinados ao patrimônio do ICNHS/CUS/UFMT; 

publicação de artigos científicos em revistas especializadas e 

incorporação de amostras coletadas à coleção de ictiologia do 

Acervo Biológico da Amazônia Meridional – ABAM].

OUTROS EVENTOS

•	 TREINAMENTO SOBRE UTILIZAÇÃO DE RECEPTORES GPS DE 

NAVEGAÇÃO NA AGRICULTURA - O curso de Treinamento sobre 

Utilização de Receptores GPS de Navegação na Agricultura ofertado 

pelo Instituto de Ciências Agrárias e Ambientais (ICAA) da UFMT, 

em Sinop, por meio de um projeto de extensão é gerenciado pela 

Fundação Uniselva e tem como público – alvo estudantes da área 

de Ciências Agrárias, produtores rurais e operadores de máquina. O 

curso, dividido entre atividades teóricas e práticas objetiva melhorar 

a qualidade da mão de obra da região e estreitar laços entre a 

universidade e a sociedade rural, capacitando os concluintes do 

curso a desenvolver atividades nas propriedades rurais, utilizando 

equipamentos de navegação - GPS, medição de áreas, coleta de 

pontos amostrais entre outros. 

Foto: Divulgação.

•	 67º SISTEMAS INTEGRADOS DE MANEJO NA PRODUÇÃO AGRÍCOLA 

SUSTENTÁVEL [SIMPAS] - Tendo como foco a produtividade, 

rentabilidade e sustentabilidade no campo, o evento tem como 

público-alvo os profissionais especializados em assistência técnica, 

extensão rural, pesquisa e ensino, além de empresários do agronegócio 

e agrônomos em geral. O objetivo do evento é orientar, instruir e 

capacitar seus participantes sobre a importância social e econômica 

da manutenção da produtividade agrícola. Organizado pelo Instituto 

de Ciências Agrárias e Ambientais [ICAA], da Universidade Federal de 
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Mato Grosso [UFMT] no município da região norte mato-grossense, 

o 67º Simpas elegeu nessa edição os temas: Agronegócio, Fertilidade 

do Solo, Sementes/Máquinas e Implementos Agrícolas, Boa Práticas 

Agrícolas e Manejo Integrado em Defesa Fitossanitária. 

•	 MT CIÊNCIA LIVRARIA VIRTUAL - A livraria virtual é uma das linhas 

de atuação do projeto MT Ciência - Um novo conceito em extensão 

universitária, executado por um grupo de professores do campus 

universitário de Sinop, região norte do Estado. O projeto é gerenciado 

pela Fundação Uniselva e conta com apoio do Escritório de Inovação 

Tecnológica [EIT] da UFMT. O site www.mtciencia.com.br/livraria foi 

lançado nos dias 26 e 27 de outubro, no campus da UFMT em Sinop, 

durante a II Semana Acadêmica, disponibilizando aos interessados a 

compra do livro - Parasitologia Aplicada aos Animais de Produção, 

oito cadernos didáticos da série acadêmica e outros dois da série 

tecnológica. Coordenado pelo professor Evaldo Martins Pires, a 

entrega é feita em todo território nacional e o pagamento pode ser 

feito por meio de cartão de crédito na própria loja virtual e por boleto 

bancário, no espaço destinado ao MT Ciência no site da Fundação 

Uniselva. A ação extensionista, além de articular ensino e pesquisa, 

ainda atua com na execução de cursos e treinamentos, prestação 

de serviços de consultoria e análises laboratoriais nas mais diversas 

áreas do conhecimento. O MT Ciência pretende ser uma plataforma 

inovadora de contato direto do setor produtivo com a academia e 

proporciona que acadêmicos e profissionais de diferentes áreas 

tenham acesso a uma bibliografia de linguagem fácil e descomplicada 

com imagens e esquemas que auxiliam no entendimento do conteúdo 

abordado.

Foto: Divulgação.

Foto: Divulgação.
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N° PROJETO TÍTULO DO PROJETO CONTRATO /  CONVÊNIO FINANCIADOR EXECUTOR TIPO DE PROJETO VIGÊNCIA 
[Início] Ass.

VIGÊNCIA 
[Térrmino]

VALOR  
APROVADO [R$]

1 2.11.001

GÊNERO E VIOLÊNCIA: SUBSÍDIOS PARA INTERVENÇÃO 
PROFISSIONAL

CTR/ SN/2015 OAB/MT ICHS/UFMT EXTENSÃO 15/05/2015 31/12/2015

3.995,60

Docente:  Vera Lúcia Bertoline [Coordenação]

2 3.04.031

MINIMIZAR O IMPACTO CAUSADO POR CHUVAS DURANTE SUA 
OCORRÊNCIA NA DRENAGEM SUPERFICIAL DA AV. FERNANDO 
CORREA DA COSTA, SOBRE O CORREGO DO BARBADO

035/2015 SECID/MT FACC/UFMT EXTENSÃO 18/12/2015 31/07/2016

560.217,02

Docente: Sergio Luiz Morais Magalhães, Margarida Marchetto, Gonçalo Santana Baicere, João Batista Bezerra Ito, Tecnico: Ruber Alberto Tadeu Bebeto de Araújo, Externo: Patrícia Alana, Geralda 
Rosa Costa Pessoa, Marinete Barros Neves e, Edson Luiz Raia 

3 3.06.010

POTENCIALIZANDO O DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO EM MATO 
GROSSO

095/2015 UFMT/ME FEF/UFMT PESQUISA 23/11/2015 23/11/2016

   6.912.816,36 

Docente: Evando Carlos Moreira

4 3.08.003

CENTRO COLABORADOR DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO ESCOLA 
- CECANE/UFMT

089/2015 FNDE/FUFMT FANUT /
UFMT

EXTENSÃO 03/11/2015 30/06/2016

      265.247,14 
Docente/Cood.: Lorena Barbosa Fonseca; Docente/Sub.Cood: Aída Couto Dinucci Bezera; Docente: Emanuele Batistela, Silvia Gugelmin, Patrícia Simone Nogueira, Tarsis de Mattos Maia, Ana Luiza 
Trovo M. de Souza, Maria das Graças A. Binachini.

5 3.09.003

ESPECIALIZAÇÃO LATU SENSO EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
CAMPESINA, PRONERA

004/2015 - 823180/2015 FUFMT/INCRA IB/UFMT ESPECIALIZAÇÃO 21/12/2015 30/05/2018

      470.626,20 

Docente/Cood.: Michele Sato; Equipe Técnica: Ronaldo Senra (IFMT), a definir.

6 3.12.077

XVIII ENDIPE - ENCONTRO NACIONAL DE DIDÁTICA E PRÁTICAS 
EDUCATIVAS

154/2015 SEDUC/MT IE/UFMT EXTENSÃO 28/12/2015 27/04/2017

      100.000,00 

Docente: Silas Borges Monteiro, Cláudia da Consoloção Moreira Tecnico: Manoel Messias de Souza, 

7 3.17.004

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM COM TECNOLOGIA 
CLOUD PARA ENSINO Á DISTÂNCIA

002/2015 SECITECI/MT IC/UFMT PESQUISA 2015 01/10/2017

   2.780.033,33 

Docente: Roberto Benedito de Oliveira Pereira, Elmo Batista de faria, Josiel Maimone de Figueiredo, Maurício Fernando Lima Pereira 

8 3.20.002

PROGRAMA PÓS-GRADUAÇÃO EM RESIDENCIA 
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE FAMILIAR

30/2015 PREFEITURA DE 
RONDONOPOLIS

ICEN/CUR DESENVOL.    
INST.

26/11/2015 26/11/2016

      190.800,00 
EQUIPE: ALCINDO JR, ARISTIDES J.SILVA JR, DEBORA ASS, GRACIANO AS, JANIA CSO, LAURA VLM, LETICIA SG, LORENA AR, LILIAM CVGS, MARCONDES, MAGDA M, NOEMI B., LEILA COS, 
LUIS F.B.B.

9 3.25.028

IMPLEMENTAÇÃO DE PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO TCE- 
MELHORIA DE PROCESSOS INTERNOS, TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO E EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA.

003/2014-TCE TCE/MT STI/UFMT EXTENSÃO 30/01/2015 30/09/2016

40.986.633,80
Docentes: Alexandre Martins dos Anjos [Coordenador]; Equipe: Aclyse de Matos; Alexandre Silva Abido, André Vilani, Bartolomeu José Ribeiro , Cristiano Maciel, Dirceu Grasel, Ernesto Alves da 
Silva, Fátima Maria Pontes, Fernando Marcos Moreira, Ivana Aparecida Ferrer, Jeison Gomes, Jivago Medeiros, José Roberto Temponi, Maria das Graças Martins, Nelcileno Virgilio, Ney Alves de 
Arruda, Patrícia Cristiane de Souza, Raul Teruel, Ricardo Realino, Rosana Abutaka, Rose Cleia Ramos, Saulo Roberto Sodré, Carlos Eduardo de Oliveira, Carla Izabela Bonzanini, Danielli Artuze 
Paes, Edson Rodrigues de Aro, Juliano Ciebres, Max Nunes Murtinho, Luciney Valdecy Ferreira, Magali Olivi, Taciana Mirna Sambrano, Anderson Castro Soares, Luiz André Ribeiro, Raphael de 
Souza Rosa, Anedino Rodrigues Lima, Lídia Martins, Maurício José Mota, Pedro Henrique dos Santos, Rodrigo Severo, Thomas Douglas. Externos: Cláudia Capelli, Claudio Costa Silva, Adão Camilo 
Pego, Alice Cristiana Matos, Américo Santos Correa, Ana Carolina Duarte, Angela Cristina Rodrigues. Discentes: Camila Oliveira Cidrão, Thais Oliveira Alves, Victor Rafael Lopes, Sidnei Polo, Jobar 
Oliveira Rodrigues, Izabela Batista de Araújo, Mariana Almeida Borges, Caroline Ferreira de Amorim, Brisa Marina de Moraes Kruger.

10 3.31.002

25ª CONFERÊNCIA DA ANPROTEC 2015 001/2015 SECITECI/MT EIT/UFMT EXTENSÃO 01/06/2015 25/03/2016

      225.000,00 Técnicos: Antonio Carlos Trita, Luis Fabrício Cirillo de Carvalho, Natalia Cavallari Cardoso, Sofia Maria de Araújo Ruiz, Tássia Ruiz, Tais Marie Uete, Telma Cristina Saldanha Modesto da Silva, Do-
centes: Aline Regina Piedade, Benedito Dielcio Moreira, Josiel Maimone de Figueiredo, Discentes: Aline Arruda de Carvalho, Ellen Cristie Santos Oliveira e, Matheus Ordakowski.

PROJETOS 2015



39VITRINE DE PROJETOS

11 3.31.005

EDUCOMUNICAÇÃO, CIÊNCIA E OUTROS SABERES: Um estudo do 
trabalho colaborativo em narrativas transmídias.

137/2015 SEDUC/MT EIT/UFMT PESQUISA 25/11/2015 28/02/2016

      320.000,00 Técnicos: Antonio Carlos Trita, Docentes: Luciana de Area Leão Borges, Benedito Dielcio Moreira, Josiel Maimone de Figueiredo, Tiago Cury Luiz, Jessika da Graça Bastos Borges, Xavier Eduardo 
Lopes Diaz, Tais Marie Ueta Discentes: Deoadato Rafael Libanio de Paula, Daniel Massaki Morita, Maria Carolina Sanches de Arruda, Matheus Ordakowski, Gracielly Soares Gomes, Barbara Muller de 
Paula, Sara Espírito Santo de Paula, Bruna Regina Maciel Ribeiro, Valerya Prospero Cardoso, Tainara Leia Griesang, Mariane Xavier Mouro, Fernanda Elisa Trindade

12 3.56.007

4º ENCONTRO NACIONAL UNIVERSITÁRIO DE DANÇAS 017/2015 SECEL/MT PROCEV/ 
UFMT

EXTENSÃO 26/10/2015 31/12/2015

76.233,33 

Técnicos: Fernanda Ficagna, Luis Fabrício Cirillo da Carvalho

13 4.01.109

ESPECIALIZAÇÃO EM AUDITORIA E CONTROLADORIA EMPRESAR-
IAL- 3ª Turma 

011/2015/FUFMT CLIENTES FACC/ UFMT ESPECIALI ZAÇÃO 11/02/2015 11/02/2017

      360.300,00 
Docente: Giseli Alves Silvente, Benedito Albuquerque da Silva, João Soares da Costa, Clebia Ciupak, Olivan da Silva Rabelo, Lucia Fernanda de Carvalho, Aldo Nakao, Manoel dos Santos e Silva,  
DOCENTES CONVIDADOS: Ângela Barbosa Ganaes Simões, Eros Sebastião da Silva, Claudio Hedney da Rocha,  Edijeide Fernandes Freitas,

14 4.02.081

MESTRADO E DOUTORADO EM AGRICULTURA TROPICAL 026/2015/FUFMT CLIENTES FAMEVZ /
UFMT

DESENVOL.    
INST.

12/05/2015 03/03/2017

        60.000,00 

Docente: Ricardo Santos Silva Amorim

15 4.02.082

MESTRADO E DOUTORADO EM AGRICULTURA TROPICAL 022/2015/FUFMT CLIENTES FAMEVZ/ 
UFMT

DESENVOL.    
INST.

30/04/2015 01/08/2015

        10.800,00

Docente: Heder Jose D’Avila Lima, Discente: Laura Aline Zanelatto de Souza e Bianca Corre de Morais.

16 4.02.083

III SIMPÓSIO MATOGROSSENSE DE BOVINOCULTURA DE CORTE - 
III SIMBOV-MT

030/2015/FUFMT CLIENTES FAMEVZ/ 
UFMT

EXTENSÃO 25/05/2015 25/05/2016

        60.000,00

Docente: Joanis Tilemahos Zervoudakis, Discentes: Renata Pereira da Silva, Lucien Bissi da Frieiria e Pedro Paulo Tsuneda

17 4.02.084

AVALIAÇÃO DA QUALIDADE NUTRICIONAL E COMERCIAL DA 
SOJA EM MATO GROSSO

032/2015/FUFMT CLIENTES FAMEVZ/ 
UFMT

PESQUISA 25/05/2015 25/05/2016

      120.858,00
Docente: Maria Aparecida Braga Caneppele, Carlos Caneppele, Tecnico: Sebastião Carneior Guimaraes, Patricia de Jesus Andrade, Discente: Romulo Caique Gonçalves Feletti e Jusley Rodrigues 
de Azevedo.

18 4.02.085

OBTENÇÃO E INTRODUÇÃO DE GENÓTIPO DE CANA-DE-AÇÚCAR 
PARA FINS DE PRODUÇÃO DE ETANOL, AÇÚCAR E ENERGIA DE 
BIOMASSA NO ESTADO DE MATO GROSSO

048/FUFMT/2015 CLIENTES FAMEVZ/ 
UFMT

PESQUISA 15/07/2015 15/07/2020

   3.584.146,34

EQUIPE:  Coordenação: Antonio Marcos Iaia -

19 4.02.086

CURSO DE FORMAÇÃO DE AUDITORES TECNICOS DO SISTEMA 
NACIONAL DE CERTIFICAÇÃO DE UNIDADES ARMAZENADORAS

060/2015/FUFMT CLIENTES FAMEVZ/ 
UFMT

EXTENSÃO 25/05/2015 30/09/2015

        87.500,00
Docente: Carlos Caneppele, Elizabeth Aparecida Furtado de Mendonça, Docente Convidado: Adriano Afonso Divino Tecnico: Maria Aparecida Braga Caneppele, Jose Antonio Sena, Marcio Gonça-
lo de Lima, Discente: Natassya Perreira de Barros

20 4.02.087

X SEMANA MATO-GROSSENSE DE MEDICINA VETERINÁRIA – X 
SEMAVET

068/2015/  FUFMT CLIENTES FAMEVZ/ 
UFMT

EXTENSÃO 28/08/2015 20/05/2016

29.030,00Docentes: Regina Célia Rodrigues da Paz [Coordenação]; Fernando Henrique Furlan Gouvea;José Ricardo de Souza;Marcos de Almeida Souza; Valéria Dutra. Discentes: Bianca Costa;Camila Cun-
ha;Everton Santos; Fabiola Bonete; Fabiana Pizzinatto;Fernando Rodrigo; Hemrique Bonfim;Hugo Gozzi;Jessica Iglesias, Jéssica lemos, Jeann Henrique, Jhean Hugo Dias;Jocasta Rocha, Leandro 
Soares, Marlon Eduardo, Pamela Gracioli, Stephanie Fergurson, Thais de Mello, Victoria Luiza, Weyber Ferreira e William Gustavo.

21 4.02.088

I SIMPÓSIO BRASILEIRO DE MICROBIOLOGIA DO RÚMEN 071/FUFMT/ 2015 CLIENTES FAMEVZ/ 
UFMT

EXTENSÃO 08/09/2015 28/02/2016

44.500,00Docentes: Luciano da Silva Cabral [Coordenação]; Felipe Gomes da Silva; Ana Paula Meira Soares Pereira; Discentes: Karitha Regiane; Leni Rodrigues, Lilian Chambo, Ana Paula  da Silva, Arthur 
B. Neto, Isabela de Ceni, Isis Scatonlin de Oliveira, Jhonata Martins, João Rufino, Joelson Antonio Junior, Juliam Kely da Rocha, Karine Dalila, Livia Vieira, Perivaldo de Carvalho e Saghia Martins.
Técnico Administrativo:  Claudio Luiz Barbosa.  Membros externos:  Rodrigo Dias Lauritano e Dorival Pereira

22 4.03.043

PROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO EM ORATÓRIA E DESEN-
VOLVIMENTO HUMANO

016/FUFMT/2015 CLIENTES FD/UFMT EXTENSAO 19/03/2015 19/03/2016

      253.264,00 

EQUIPE: Técnico Gabriel Plácido -Coordenador 
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23 4.03.044

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO ADMINISTRATIVO E 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

064/FUFMT/2015 CLIENTES FD/UFMT ESPECIALIZAÇÃO 21/08/2015 21/08/2017

      379.080,00 Equipe: Coordenador: Marcos Prado de Albuquerque; Vice: Paulo Cosme de Freitas; Alexandre Luis Cesar, Antonio Sergio Cordeiro, Antonio Veloso, Beatrice Maria Pedroso, Bruno Sá Freire, Carlos 
Eduardo Silva, Carlos Teodoro José, Divanir Marcelo, Fabiana Curi, Gonçalbert Torres, José Aparecido Thenquini, Luiz Alberto Esteves Scaloppe, Marcelo Antonio Teodoro, Paulo Cosme de Freitas, 
Silvano Macedo, Vera Lúcia Marques. -

24 4.03.045

ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO CIVIL CONTEMPORÂNEO 087/FUFMT/2015 CLIENTES FD/UFMT ESPECIALI ZAÇÃO 04/11/2015 24/06/2017

      354.780,00 EQUIPE: Coordenação: Carlos Eduardo Silva e Souza, Vice coordenação: Saul Duarte Tibaldi - DOCENTES: Maísa de Souza Lopes; Sandra Cristina Alves; Waleska Malvino Piovan Martinazzo; Ales-
sandra Marconatto; Alexandre V. Xavier; Antonia Gedy Simões Pires; Luciana Monduzzi Figueiredo; Marcelo Antonio Theodoro; Daniela Moraes Paes Samaniego; Vivian Gerstler Zalcman; Fernando 
Rafael Zilio Renofio; Vladia Maria de Moura Soares Sanches.

25 4.04.061

II SEMANA ACADÊMICA DE ENGENHARIA SANITÁRIA E AMBIEN-
TAL

031/FUTMT/2015 CLIENTES FAET/UFMT EXTENSÃO 25/05/2015 25/05/2016

        11.200,00 EQUIPE: Coordenadora Prof.ª Danila Soares Caixeta Colaboradores: Amanda Finger, Ana Rúbia de Carvalho Bonilha Silva, Eduardo Beraldo de Moaris, Eliana Beatriz Nunes Rondon Lima, Gersina 
Nobre da Rocha, Carmo Junior, Irineu Francisco Neves, Ivone da Silva Matos, Luciana Sanches, Paulo Modesto Filho; Rafael Pedrollo de Paes; Weliton Taton Pereira da Silva, Zoraidy Marques Lima
 
 

26 4.04.062

CURSO DE HIDROLOGIA APLICADA PARA GESTÃO DE RECURSOS 
HÍDRICOS 

034/FUFMT/2015 CLIENTES FAET/UFMT EXTENSÃO 26/05/2015 31/12/2015

        16.400,00 

EQUIPE: Luciana Sanches - Coordenadora, Amanda Finger, Ana Rita da Silva, Ibraim Fantin da Cruz, Luciana Sanches / 

27 4.04.063

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO - TURMA III

046/FUFMT/2015 CLIENTES FAET/UFMT ESPECIALIZAÇÃO 13/07/2015 13/07/2017

      442.800,00 EQUIPE: Coordenação: Prof. Dr. José Mateus Rondina. Docentes: . Adriana Eloá  Bento Amorim, Fernando Nogueira de Lima, Margarida Marcheto, Luciane Cleonice Durante, Ivan Julio Apolônio, 
Janio Alves Ribeiro, Joceli F. A. B. Lins, Maria Lindamir Driessen Carvalho, Gonçalo Santana Baicere, Antonio de Pádua Finazzi, Bismark Castilllo Carvalho, Roberto Apolônio, João Carlos Maia, Eder 
Brito Leite, Eisntein Lemos, Margarida Marchetto, Sérgio Luiz Morais Magalhães, Luiz Miguel de Miranda, Marly de C. Vasconcelos. 

28 4.04.065

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO EM FERRAMENTAS COMPUTA-
CIONAIS APLICADAS A PROJETOS HIDRAÚLICOS E ANÁLISE 
AMBIENTAL

039/FUFMT/2015 // Termo 
Aditivo nº 189/FUFMT/2015

CLIENTES FAET/UFMT EXTENSÃO 03/07/2015 15/06/2016

        30.000,00 

EQUIPE: Coordenação Weliton Tatom Pereira da Silva; Rafael Pedrollo de Paes; David Maycon Schimitt Rosa; Fabiana de Almeida Barros; Ailson Odair Barros Varela; Aldecy de Almeida Santos  

29 4.04.066

II CURSO DE HIDROLOGIA APLICADA PARA GESTÃO DE RECUR-
SOS HÍDRICOS

063/FUFMT/2015 CLIENTES FAET/UFMT EXTENSÃO 01/08/2015 31/12/2015

        16.400,00 
Equipe: Coordenação: Luciana Sanches; Colaboradores: Ana Rúbia de Carvalho, Amanda Finger, Ibraim Fantin da Cruz, Alan Vitor Pinheiro, Fernando da Silva Sallo, Larissa Leite Pavão, Nathan 
Campos Teixeira. 

30 4.04.067

3º ENCONTRO EM ENGENHARIA DE EDIFICAÇÕES E AMBIENTAL E 
6º SEMINÁRIO MATO GROSSENSE DE HABITAÇÃO DE INTERESSE 
SOCIAL

067/FUFMT/2015 CLIENTES FAET/UFMT EXTENSÃO 26/08/2015 15/012/2015

        25.470,00 

COORDENADOR:  Douglas Queiroz Brandão - 
 

31 4.04.068

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE EDIFI-
CAÇÕES E AMBIENTAL 

107/FUFMT/ 2015 CLIENTES FAET/UFMT DES. IN-
STITUCIONAL

18/12/2015 31/10/2017

52.566,40
Docentes: Bismarck Castillo de Carvalho [Coordenação]; Adnauer Tarquínio Daltro;Alex Neves, Alexandre Kepler,Arnulfo Barroso, Douglas Queiroz, Eliana Beatriz Rondon, Gersina Nobre da Rocha 
e Ivan Julio Callejas.

32 4.04.069
CURSO DE PAVIMENTAÇÃO URBANA O.S.001/2015 SECID/MT FAET/UFMT EXTENSÃO 24/11/2015 30/03/2016

31.900,00
Docentes: Luiz Miguel de Miranda [Coordenação]; Discente: Edson Nivaldo Brasil.

33 4.04.070

DESENVOLVIMENTO DE METODOLOGIA PARA OTIMIZAÇÃO DO 
DESPACHO DE SERVIÇOS  UTILIZANDO MONITORAMENTO ON 
LINE  BASEADO EM REDE INOVADORA DE COMUNICAÇÃO COM-
PARTILHADA SATÉLITE, TCP/IP.

CTR/ SN/2015 ENERGISA FAET/UFMT PESQUISA 14/12/2015 14/08/2018

245.190,00

Docentes:  Arnulfo Barroso[Coordenação];  Discentes: Saulo Roberto Sodré; Catia Sanchez. Pesquisadores Externos: Tereza Irene Ribeiro; Wagner  Gentil e Marjorie Teruel
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34 4.04.071

IMPLANTAÇÃO DA USINA SOLAR NA ESTÂNCIA SESC PANTANAL CTR/ 3661/2015 SESC PANTANAL FAET/UFMT EXTENSÃO 18/12/2015 18/07/2016

103.306,98Docente: José Afonso Botura Portocarrero [Coordenação]; Alberto Rodrigues Dalmaso. Discentes:  Luana Alves Martins, Luciana Oliveira e Souza, Murythely de Melo, Thyciane Joanil, Victória 
Praiero. Externo: Pedro de Abreu Lima.

35 4.05.045
I CURSO DE ATENDIMENTO PRÉ - HOSPITALAR 036 /2015/FUFMT CLIENTES FM/FUFMT EXTENSÃO 29/05/2015 30/07/2015

          6.000,00 
Docente: Ziliani da Silva Buss, Alexandre Paulo Machado, Discente: Claudia Bonadiman, Luiza Maria Moreira Figueiredo, Nicolle Gabrielle Hernandes Seraphin

36 4.06.023

Consultoria em Processos Seletivos na área de Educação Física 021/ FUFMT/ 2015 / 1º T.A. SESC e DIVERSAS 
PARCERIAS

FACUL-
DADE DE 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA

EXTENSÃO 05/05/2015 05/07/2016

        20.000,00 

Equipe:  Coordenadora:  Jacielle Carolina Ferreira.  Demais: 

37 4.06.024

LUTAS KOREANAS 2015 028/FUFMT/2015 /  1º T. A CLIENTES FACUL-
DADE DE 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA

EXTENSÃO 25/05/2015 29/11/2015  //  
29/11/2016

          3.850,00 

Docente:  Coordenador:  José Carlos de Lara Pinto.  Discente:  Jefferson Pereira de Souza

38 4.06.025

Programa de Pós Graduação em Educação Física - Mestrado 049/ FUFMT/ 2015 CLIENTES FACUL-
DADE DE 
EDUCAÇÃO 
FÍSICA

DESENVOL.    
INST.

15/07/2015 30/06/2017

        13.083,30 

Docente:  Coordenador:  Fabrício Azevedo Voltarelli.  Demais:  Christianne Ravagnani, Carlos Fett, Carlos Habitante, Lucieli Cambri, Waléria Fett, Mário Sugizaki, Luiz Stoppiglia, Layla Aburachid, 
Evando Moreira, José Grunennvaldt, Cleomar Gomes e Gisela Cunha.  Discentes:  Geander Araújo, Talita Ferreira, Elisama Silva, Jairo Junior e Fábio Pires.

39 4.08.040

PROGRAMA DE PÓS GRADUCAÇÃO EM NUTRIÇÃO, ALIMENTOS E 
METABOLISMO

035/ FUFMT/ 2015 CLIENTES FANUT DESENVOL.    
INST.

29/05/2015 28/02/2017

          5.812,80 

Equipe:  Coordenação: Vanessa Cristina Arantes.  Docente:  Letícia Martins Ignácio de Souza

40 4.08.041

SEMIRAS MT- SEMINÁRIO DE FORTALECIMENTO DAS REDES DE 
ATENÇÃO À SAÚDE EM MATO GROSSO - CONTRIBUIÇÃO DO 
PET-REDES

047/ FUFMT/ 2015 CLIENTES FANUT EXTENSÃO 15/07/2015 20/12/2015

          3.750,00 

Equipe:  Coordenação: Emanuele Batistela.  Discentes:  Jocilene de Carvalho, Vanessa Clementino Furtado.

41 4.08.042

I Simpósio Mato-grossense de Alimentação e Nutrição e XI Semana 
de Nutrição

 CLIENTES FANUT EXTENSÃO 22/09/2015 09/10/2016

          8.400,00 

Docente: Lívia Victorio De Carvalho Almeida [coordenação]

42 4.08.043

Efeito do Programa Alimentar Brasileiro Cardioprotetor na redução 
de eventos e fatores de risco na prevenção secundária para doença 
cardiovascular:  Um Ensaio Clínico Randomizado”

Termo de Acordo 003/ 
00104/2015

HCOR FANUT PESQUISA 29/12/2015 31/12/2017

          8.906,48 

DOCENTES:  Coordenadora:  Naoel Hassan Feres.  Demais:  Paulo Roberto Bezerra de Mello, Alexandre Pinto Ribeiro, Edson Moleta Colodel, Harold Sócrates Bras Achic, Nicolau Elias Neto, Joelma 
Ananias de Oliveira, Teldo Anderson da Silva Pereira e Caroline Argenta.

43 4.08.044

V ENCONTRO SOBRE SÍNDROME METABÓLICA: DETERMINANTES 
AMBIENTAIS E GENÉTICOS DOS DISTÚRBIOS METABÓLICOS

079//FUFMT/2015 CLIENTES FANUT EXTENSÃO 29/09/2015 30/10/2015

          5.000,00 
COORDENADORA:  Marcia Queiroz Latorraca.  Demais Docentes UFMT: Letícia Martins Ignácio de Souza, Márcia Gonçalves Ferreira Lemos dos Santos, Maria Helena Gaiva Gomes da Silva, Maria 
Salete Ferreira Martins, Marise Auxiliadora de Barros Reis, Roberto Vilela Veloso, Vanessa Cristina Arantes. Técnicos:  Celso Roberto Afonso e Rafaela Oliveira Barão

44 4.08.045

I Semana de Ciência e Tecnologia de Alimentos 100/ FUFMT/ 2015 CLIENTES FANUT EXTENSÃO 27/11/2015 10/11/2016

5.390,00
Docentes:  Coordenação:  Luciana Kimie Savay da Silva.  Demais:  Aline Silva Pietro, Ana Luiza Trovo Marques de Souza, Cleise de Oliveira Sigarini, Eloneida Aparecida Camili, Loanda Maria Gomes 
Cheim, Luciane Yuri Yoshiara, Vanessa Beherends Rodrigues e Priscila Becker Siqueira.  Discentes:  Bruna Sumenssi Xavier, Fernando Tonon de Rossi,  Geordiane Zatta Cassol, Jerry Wyllyan M. de 
Souza, Joselaine de Souza Teixeira, Lais Wlyane Nogueira da Silva, Ligia Nunes Liberal, Mayara Kerlyn Arantes Silva, Paula Regina da Silva Rodrigues, Rafaela Souza Arantes, Vanessa Thaís Magal-
hães Farhauf, José Hartman Dias Neto e Leonardo Camilo Corsino de Oliveira.

45 4.09.028
“XVI SIMPÓSIO DE CITOGENÉTICA E GENÉTICA DE PEIXES” 027/FUFMT/ 2015 CLIENTES IB/FUFMT EXTENSÃO 25/05/2015 28/10/2015

        42.500,00 
EQUIPE: Coordenador: Paulo César Venere - Colaboradores: Dalci Maurício Miranda de Oliveira, Daniela Cristina Ferreira, Liano Centofante.
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46 4.09.029

DINÂMICA REPRODUTIVA DO MEXILHÃO DOURADO LIMINOPER-
NA FORTUNEI EM ÁREAS COM PSCICULTURA EM TANQUES-REDE.

01/ 2015 DAERCY MARIA 
MONTEIRO DE 
REZENDE AY-
ROSA

IB/FUFMT PESQUISA 08/07/2015 30/09/2016

38.750,40 

Docente: Cláudia  Tasso Callil [Coordenação]; Discente: Vinícius Soares Correa da Costa.

47 4.09.030

PROGRAMA DE PÓS- GRADUAÇÃO EM ZOOLOGIA 085/FUFMT/ 2015 CLIENTES IB/FUFMT DESENVOL.    
INST.

20/10/2015 31/10/2017

        13.320,25 Docentes:  Coordenação:  Marinêz Isaac Marques.  Demais:  Fernando Zagury Vaz de Melo, Paulo Cezar Venere, Felipe Franco Curcio, Karl L. Schuchmann, Amazonas Chagas Junior, Daniela 
Cristina Ferreira, Katiane Ferreira, Rogério Rossi, Liano Centofante.  Discentes:  Adaiane Catarina Marcondes Jacobina, Maria Eduarda Maldaner, Thais Kelly Souza Teixeira, Thaynara Lara Pacheco, 
Thiago Borges Semedo Fernandes, Vinícius Sudré dos Santos.

48 4.10.072

II ESCOLA DE QUÍMICA UFMT/UFSC/UFMG E II SEMANA ACADÊMI-
CA DA QUÍMICA DA UFMT

081/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICET/UFMT EXTENSÃO 05/10/2015 16/06/2016

8.000,00Docentes: Marilza Castilho [Coordenação]; Cláudia Marise Balbionotti;Eliane Chaveiro, Evandro Luiz D’Oglio, Fernando Junior Quites, Gabriel Luiz Cruz, Michelle Fernanda, Renato Garcia de Fre-
itas, Tereza Auxiliadora, Virginia Claudia da Silva. Discentes: Adriene de Moura Barboza, Jordy Miranda, Marcia Regina Jantsch, Marta Elisa Faccio. Técnico Administrativo:  Karina Leite Pereira da 
Cruz.

49 4.10.073

CAPACITAÇÃO E COLABORAÇÃO TÉCNICA PARA PROJEÇÃO DE 
SÉRIES AGROPECUÁRIAS DO ESTADO DE MATO GROSSO

01/IMEA/ 2015 IMEA ICET/UFMT EXTENSÃO 01/09/2015 01/05/2016

30.699,51

Docentes: Anderson Castro Soares [Coordenação]; Juliano Bortolini; Marcelino Alves Rosa de Páscoa.

50 4.10.074

ESTATÍSTICAS DESCRITIVAS E INTRODUÇÃO A BIOESTATÍSTICA 
EM SPSS

083/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICET/UFMT EXTENSÃO 15/10/2015 13/11/2015

          9.000,00 

Docente:  Mariano Martinez Espinosa [Coordenação]

51 4.11.067

PROJETO DE QUALIFICIAÇÃO – AÇÃO INTEGRADA TERMO DE COOP. TEC. SRTE/MT/ PRT 
23ª REGIÃO

ICHS/UFMT EXTENSÃO 23/03/2015 23/03/2017

1.415.490,43

Docente:  Marluce Aparecida Souza e Silva [Coordenação].

52 4.11.068

PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA - NÍVEL MESTRA-
DO E DOUTORADO

042/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICHS/UFMT DESENVOL.    
INST.

06/07/2015 06/05/2016

        21.805,50 EQUIPE: Coordenação: Prof. Dr. Renilson Rosa Ribeiro, Docentes: Alexandra Lima da Silva, Ana Maria Marques, Anderson Roberti dos Reis, André Luis Ribeiro Lacerda, Cândido Moreira Rodrigues, 
Ernesto Cerveira de Sena, João Carlos Barrozo, José Manuel Carvalho Marta, Leandro Duarte Rust, Leny Caselli Anzai; Marcelo Fronza, Marcus Silva da Cruz, Vitale Joanoni Neto, Maria Adenir 
Peraro, Oswaldo Machado Filho, Thais Leão Viera, Rodrigo Davi Almeida. Discentes: Cláudia Regina Bovo, Temis Gomes Parente, Leonice Aparecida de Fátima, Ricardo Rezende Figueira, Kátia 
Maria Abud Lopes, Regina Beatriz Guimarães. 

53 4.11.069

EDUCAÇÃO SOCIOAMBIENTAL, PATRIMONIAL E TURISTICA EM 
COMUNIDADES TRADICIONAIS DO PANTANAL MATOGROSSENSE: 
MIMOSO [SANTO ANTONIO DO LEVERGER] E CAPÃO VERDE 
[POCONÉ]

001/2015 BEM.NOVA 
ZELANDIA

EMBAIXADA 
NOVA ZELANDIA

ICHS/UFMT PESQUISA 01/07/2015 01/07/2016

        49.935,00 

EQUIPE: Onelia Carmem Rossetto,Giseli Dalla Nora,Cleusa Aparecida Gonçalves Pereira Zamparoni,Jocenaide Maria R. Silva,Nely Tocantins

54 4.11.070

PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA -MESTRADO 041/FUFMT/ 2015 CLIENTES I.C.H.S DESENVOL.    
INST.

03/07/2015 03/07/2017

        18.171,25 
Docente:  Coordenador:  Tiegue Rodrigues. Demais:  Angelo Z|anoni, Bernardo Alonso, Gabriel Mograbi, Maria Cristina Theobaldo, Sara Pozzer, Silas Monteiro e Wendel Lopes.  Outros 
Participantes:  Roberto Pich, Carlos Eduardo Sousa, Bernardo Carvalho Oliveira, Leonardo Almada, Nazareno Almeida, Walter Valdevino, Rodrigues Nunes e Thiago Leite.

55 4.11.071

PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM POLÍTICA SOCIAL 065/UFMT/ 2015 CLIENTES I.C.H.S DESENVOL.    
INST.

21/08/2015 21/08/2017

        18.171,25 
Docente:  Coordenador:  Leana Oliveira Freitas - Docentes::Erivâ Garcia Velasco, Janaína Carvalho Barros, Imar Domingos Queiroz, Irenilda Angela dos Santos, Ivone Maria Ferreira da Silva, Izabel 
Cristina Dias Lira, Liliane Capilé Charbel Novais, Maira de Sousa Rodrigues e Marluce Aparecida Souza e Silva.
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56 4.11.072

II COLÓQUIO DE ANTROPOLOGIA  DA UFMT: ANTROPOLOGIAS, 
EXPERIÊNCIAS ETNOGRÁFICAS E SABERES PLURAIS.

076/ FUFMT/ 2015 CLIENTES ICHS/UFMT EXTENSÃO 28/09/2015 30/10/2016

        10.700,00 
COORDENADORA:  Sonia Regina Lourenço.  Demais Docentes UFMT:  Moisés A. Souza Lopes, Marcos Aurélio da Silva, Clarck Mangabeira, Danilo Gonçalves Rodrigues e Ryanddre Sampayo de 
Souza

57 4.11.073

PROCESSO SELETIVO – PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
SOCIOLOGIA

018/ FUFMT/ 2016 CLIENTES ICHS/UFMT DES. INST. 26/02/2016 30/10/2016

24.640,50
Docente:Francisco Xavier Freire Rodrigues [Coordenação];André Luis Ribeiro Lacerda, Hidelberto de Sousa Ribeiro. Joel Paese, Marilene Marzari, Marinete Covezzi, Telmo Antonio Dinelli, Silvana 
Bitencourt, Luis Antonio Dinelli,Luis Antonio Bitante e Edson Caetano.

58 4.12.074

XVIII ENDIPE - ENCONTRO NACIONAL DE DIDÁTICA E PRÁTICAS 
EDUCATIVAS

019/FUFMT/ 2015 CLIENTES/UECE IE/UFMT EXTENSAO 31/03/2015 31/03/2017

      793.164,80 

Docentes: Coordenador: Prof. Silas Borges Monteiro, Cláudia da Consolação Moreira (organizadora), Manoel Messias de Souza (apoio administrativo) - Técnica 

59 4.12.075

SemiEdu 2015:  Educação e seus Sentidos no mundo digital 040/ FUFMT/ 2015 CLIENTES INSTITUTO 
DE EDU-
CAÇÃO

EXTENSÃO 03/07/2015 03/07/2016

193.500,00

Docente:  Coordenação:  Kátia Morosov Alonso.  Demais:  Abner Alves Borges Faria, Cássia Fabiane dos Santos Souza, Cristiano Maciel, Michelle Jaber, Rosemery Celeste Petter, Taciana Mirma 
Sambrano, Vinicius Carvalho Pereira, Naine Terena de Jesus.  Discentes:  Luiza Raquel Souza e Silva e Silvia Mariana Neves de Pinho.

60 4.12.076

V SEMANA DE PSICOLOGIA DA UFMT     056/FUFMT/ 2015 CLIENTES IE/UFMT EXTENSAO 20/07/2015 01/01/2016

        12.000,00 Docentes: Amailson Sandro De Barros, Mirian Toshiko Sewo, Vanessa Clementino Furtado - Discentes: Ana Lucia De Lima,Bruna Lovato Monteiro,Caio Fernando Fernandes Felisberto,Camila Rodri-
gues Francisco,Carine Muller Paes De Barros,Caroline Weber De Miranda,Danielle De Lima Carneiro,Elimara De Souza Pereira,Felipe Cazeiro Da Silva,Francinne Strobel De Souza,Isabela De Almeida 
Alves

61 4.13.048
CICLO DE ESTUDOS DA EDUCAÇÃO DA VIDA 003/FUFMT/ 2015 CLIENTES IL/FUFMT EXTENSAO 08/01/2015 08/10/2015

        10.000,00 
EQUIPE:  Prof.ª Célia Maria Domingues da Rocha Reis - Coordenadora 

62 4.13.049
MUSICALIZAÇÃO COM BEBÊS 033/FUFMT/ 2015 CLIENTES IL/FUFMT EXTENSÃO 26/05/2015 26/09/2016

          7.200,00 
Docentes:  Coordenação:  Taís Helena Palhares.  Demais:  Eduardo Fiorussi.  Discentes:  Alexandra Aparecida dos Santos Matos, Karolini Martins de Jesus e Miciane Pinheiro de Jesus

63 4.15.007

PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 052/FUFMT/2015 CLIENTES FAEN/ 
FUFMT

DESENVOL.    
INST.

20/07/2015 20/04/2016 // 
20/04/2017

          7.268,49 EQUIPE: Coordenação: Christine Baccarat de Godoy Martins , Docentes: Annelita Almeida de Oliveira Reiners, Aurea Christina de Paula Correa, Edir Nei Teixeira Mandú, Janete Tamami, Laura 
Filomena Santos, Mara Regina Rosa Ribeiro, Maria Aparecida Munhoz Gaíva, Rosa Lucia Rocha Ribeiro, Rosemeiry Capritata Souza Azevedo, Samira Reschetti Marcon, Silvana Margarida Benevi-
des, Antonio Cesar Ribeiro - Ténica Responsável Inicial: Lucia Andrea 

64 4.16.019
ECONOMIA DA ENERGIA 057/FUFMT/ 2015 CLIENTES FE/FUFMT EXTENSÃO 31/07/2015 30/10/2016

        16.000,00 
EQUIPE: Coordenação: Ivo Leandro Dorileo; Colaboradores: Antonio Ricardo de Souza; Roberto Perillo Barbosa da Silva; Rodolfo Quadros; Ernani Lucio Pinto de Souza; 

65 4.17.015

ESPECIALIZAÇÃO EM BANCO DE DADOS 009/FUFMT/2015 CLIENTES IC/UFMT ESPECIALI ZAÇÃO 28/01/2015 28/01/2016

      327.180,00 EQUIPE: Prof.º Dr. Elmo Batista (coordenador); Prof.º Josiel Maione de Figueiredo (vice-coordenador). Docentes: Allan Gonçalves de Oliveira;Andreia Gentil Bonfante, Claudia Aparecida Martins, 
Nielsen Cassiano Simões, Nilto Hideki Takagi,Rafhael de Souza Rosa Gomes, Roberto Benedito de Oliveira Pereira e Thiago Meireles Ventura.

66 4.17.016

ESPECIALIZAÇÃO EM ENGENHARIA WEB E GOVERNO ELETRON-
ICO

006/FUFMT/ 2015 CLIENTES IC/UFMT ESPECIALI ZAÇÃO 22/01/2015 22/01/2017

      352.800,00 
Docentes  : Prof.ª Dra. Eunice Pereira dos Santos Nunes / Demais: Cláudia Cappeli; Cláudia Hazzan; Fabiana Freitas Mendes; José Viterbo Filho; Kátia Miranda Crespi; Raul Sidnei Wazlawick; Do-
centes: Cristiano Maciel; Eunice P. S. Nunes; Irapuan Noce Brazil; Jivago Medeiros Ribeiro; Karen Silva Figueiredo; Nelcileno V.S. Araujo; Nielsen Cassiano Simões; Patricia Cristiane de Souza / 

67 4.17.017
REDECOMEP PANTANEIRA - IFMT -CUIABÁ 093/FUFMT/ 2015 CLIENTE IC/UFMT PESQUISA 12/11/2015 31/01/2017

      192.000,00 
Docentes: Prof. Nielsen Cassiano Simões [Coordenação]

68 4.18.008

PROGRAMA DE PÓS  - GRADUAÇÃO EM ENSINO DE CIÊNCIAS 
NATURAIS 

014/ FUFMT/ 2015 CLIENTES IF DESENVOL.    
INST.

13/03/2015 13/03/2017

        13.264,00 Equipe:  Coordenador:  Marcelo Paes de Barros.  Demais Docentes:  Carlos Rinaldi, Débora Eriléia P. Mansilla, Edna Lopes Hardoim, Eduardo Augusto Campos, Edward Bertholine de Castro, Elane 
Chaveiro Soares, Frederico Ayres de Oliveira Neto, Iramaia Jorge Cabral de Paulo, Germano Guarim Neto, Irene Cristina de Mello, Maria Saleti Ferraz Dias Ferreira, Max de Oliveira Roos, Miguel 
Jorge Neto e Paulo Henrique Zanella de Arruda.  Discentes: Adriana Marques Toigo, Kiwangy Kya Kapitango-a-samba.
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69 4.19.014

IX SEMANA ACADEMICA DE ZOOTECNIA e I WOORKSHOP DE 
PECUARIA INTENSIVA

CTR 69/FUFMT/2015 CLIENTES ICAT/CUR EXTENSAO 28/08/2015 02/12/2015

          9.940,00 Docentes: Alessandro Borges Amorim [Coordenação]; Andre Gustavo Leao, Edicarlos Oliveira Queiroz, Ivan Graça Araujo, Rodrigo Junqueira Pereira, Caroline Michele Marinho Marciano, Deusilane 
Gomes da Costa, Diogo Osmar Silva, Eric Costa Campos, Leticia Correa Zanetoni, Leticia Baltieri Guastali, Luis Fernando Castro de Souza, Mariane de Freitas Genari Severino, Pedro Aurelio Tataira 
da Costa, Simone Rodrigues de Souza.

70 4.19.015
III SEMANA ENGENHARIA AGRICOLA E AMBIENTAL 099/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICAT/CUR EXTENSAO 30/11/2015 28/04/2016

          6.400,00 
EQUIPE: Analy Castilho Polizel, Francine Damian da Silva, Marcio Koetz, Niedja Marizze cezar Alves

71 4.19.016
VI SEMANA ENGENHARIA MECANICA 090/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICAT/CUR EXTENSAO 06/11/2015 30/05/2016

        10.000,00 
EQUIPE: Edson Godoy, Leonardo Resende, Marcia Moreira Medeiros, Vanessa Motta Chad

72 4.20.037

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE DA 
FAMÍLIA 008/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICEN/CUR DES. INST. 05/02/2015 05/02/2017

36.750,00

Docentes: Graciano Almeida Sudré [Coordenação]; Aristides José da Silva, Leticia Silveira Goulart, Lorena Araújo Ribeiro, Débora Aparecida Santos. Jania Cristiane de Souza Oliveira.

73 4.20.038

SIMPOSIO DE MEDICINA DE RONDONOPOLIS CTR 018/FUF CLIENTES ICEN/CUR EXTENSAO 30/03/2015 30/01/2016

36.750,00 Docentes: Adilson Monteiro, Arthur Emilio Vieira Leite De Figueiredo, Graciano Almeida Sudre, Juliana Helena Chavez Pavoni, Laura Valdiane Luz Melo, Marcondes Alves Barbosa Da Silva, Mateus 
Dalbem Ferreira, Walkyria Vilas Boas Fernandes,Amanda Gabriela De Carvalho, Joao Gabriel Guimaraes Luz, Jose Henrique Francisco Roma, Ludiele Souza Castro, Magda Francisca De Souza, 
Rachel Cruz Alves, Tarcisio Da Silva Santos Junior

74 4.21.085

ESPECIALIZAÇÃO - MBA EM FINANÇAS E CONTROLADORIA    29/ FUFMT/2015 CLIENTES ICHS/CUR ESPECIALI ZAÇÃO 25/05/2015 23/12/2016

383.400,00 Docentes: João Bosco Arbués Carneiro Júnior (coordenador),Josemar Ribeiro de Oliveira ( vice),Sofia Inés Niveiros ,José Ribeiro Viana Filho,Carlos Eduardo de Freitas,Luis Antonio Silvio Pereira, 
Florentino Gonçalves Senise,César Schmidt Gonçalves ,Benjamim Cristobal Mardine Acunã, Aloísio Rodrigues da Silva, Aguinaldo Rocha Gomes,Fabio Nobuo Nishimura,Adelina Neres de Sousa 
Campos.

75 4.21.086

CONPEDUC 2015 - “ PESQUISA EM EDUCAÇÃO: A INTERDISCIPLI-
NARIDADE EM QUESTÃO”

   072/ FUFMT/2015 CLIENTES ICHS/CUR EXTENSAO 09/0*/2015 30/11/2015

12.000,00 
Docentes: Adelmo Carvalho Da Silva,Ademar De Lima Carvalho,Camila Jose Galindo,Cancionila Janzkovski Cardoso,Carmem Lucia Sussel Mariano,Cecilia Fukiko Kamei Kimura,Eglen Silvia Pipi 
Rodrigues,Elni Elisa Willms,Erika Virgilio Rodrigues Da Cunha,Flavio Vilas-Boas Trovao,Ivanete Rodrigues Dos Santos,Javert Melo Vieira,Joao Graeff,Laudineia De Souza Rodrigues,Leonardo Lemos 
De Souza,Lindalva Maria Novaes Garske,Marlon Dantas Trevisan,Paulo Augusto Mario Isaac,Raquel Gonçalves Salgado,Silvia De Fatima Pilegi Rodrigues,Sandra Regina Franciscatto Bertoldo,Si-
mone Albuquerque Da Rocha,Waine Teixeira Junior. Discentes: Anabela Rute Kohlmann Ferrarini,Pedro Aparecido Barreto Melo - Tecnico Administrativo:Anabel Beatriz De Col. Membros exter-
nos:Maria Do Horto Salles Tiellet ,Maria Jose De Pinho.

76 4.21.087

VI SIMPÓSIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO SUDESTE DE 
MT: SESTENTABILIDADE DOS RECURSOS NATURAIS E O DESEN-
VOLVIMENTO REGIONAL

080/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICHS/CUR EXTENSÃO 29/09/2015 31/12/2015

3.400,00 

Docentes: Roselaine Bonfim de Almeida - Coordenadora; Carlos Eduardo de Freitas, Djalma Adão Barbosa Junior, Fábio Nobuo Nishimura, Juliano Morais Galle, Leandro Pessoa de Lucena, Ana 
Francisca Pereira Castro, Carolina Massad Gomes da Silva Bodnar, Guilherme de Souza, Vinicius dos Santos Coelho 

77 4.21.088

III CONGRESSO DE ADM/CUR 098/FUFMT/ 2015 CLENTES ICHS/CUR EXTENSÃO 23/11/2015 28/02/2016

     9.000,00 Docentes: Andre Luis J; Cardoso, Emilton Ramos Varanda Junior, Heitor Lopes Ferreira, Ivania Freire Da Silva, Mauricio Alves Rodrigues Pugas, Neide Santos Da Silva, Paulo Henrique Martins 
Desiderio, Roseli Aparecida Dos Reis.

78 4.24.020

TREINAMENTO SOBRE  UTILIZAÇÃO DE RECEPTORES GPS DE 
NAVEGAÇÃO NA AGRICULTURA

002/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICAA/CUS EXTENSAO 08/01/2015 08/01/2019

35.200,00 

Docentes: Thiago Martins  Machado [Coordenação]; Discente: Mario Hideo Sass.

79 4.24.021

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ZOOTECNIA 017/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICAA/CUS DESENV. INST. 26/03/2015 26/03/2016

14.537,00Docentes: Eduardo Henrique Bevitori Kling [Coordenação]; André Soares de Oliveira, Claudio Vieira de Araújo, Lilian Regatto Martins, Paulo Sérgio Andrade Moreira, Ângelo Polizel, Anderson 
Corassa, Claucia Marie, Artur K. Campos, Monyka Arianna, Marcia Rodrigues Carvalho, Ana Paula Silva, Paula Sueli Andrade. Externo: Luciano Bastos Lopes, Bruno Carneiro e Pedreira.

80 4.24.022

67º SIMPAS - SISTEMAS INTEGRADOS DE MANEJO NA PRODUÇÃO 
AGRÍCOLA SUSTENTÁVEL

062/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICAA/CUS EXTENSÃO 06/08/2015 25/11/2015

46.000,00
Docentes: Coordenador - Carlos Cesar Breda. Demais:Carlos Vinício Vieira,Dalton Henrique Pereira,Humberto Franco Shiomi,Kelte Resende Arantes,Marcio Roggia Zanuzo,Rogerio De Andrade 
Coimbra
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81 4.24.023

AVALIAÇÃO TÉCNICA, ECONÔMICA E AMBIENTAL DA PECUÁRIA 
DE CORETE INTENSIVA NA AMAZÔNIA LEGAL.

CTR/SN/2015 VMX AGROPE 
CUÁRIA

ICAA/CUS PESQUISA 06/11/2015 06/11/2017

113.659,54
Docentes: Daniel Carneiro de Abreu [Coordenação];  Marina Garcia Lara; , Pedro Henrique de Oliveira. Externos: Aaron Hoshide,  Caren Paludo , Mozart Alves,  Ona da Silva, Rafael Linhares, Willian 
Correa.

82 4.27.003

VI SIMPOSIO DA AMAZONIA MERIDIONAL EM CIENCIAS AMBIEN-
TAIS - SIMAMCA

       FUFMT/2015 CLIENTES ICNHS/CUS EXTENSAO 3/09/2015. 01/10/2015

19.500,00 
Equipe: Domingos de Jesus Rodrigues, Aline Fernandes Pontes Pires, Evaldo Martins Pires, Fabio Renato Borges, Larissa Cavalheiro da Silva, Leandro Denis Battirola, Lucelia Nobre Carvalho, Mar-
liton Rocha Barreto, Rodolfo Cassimiro de Araujo Berber.

83 4.27.004

DINAMICA ECOLÓGICA DE MACRÓFITAS NA ÁREA DE INFLUÊN-
CIA DA USINA HIDRELÉTRICA DE SINOP

TCT  098  /2015 CES - CiA EN-
ERGÉTI CA DE 
SINOP

ICNHS/CUS PESQUISA 11/11/2015 11/11/2017

582.378,02 

EQUIPE: GUSTAVO RODRIGUES CANALE, RAFAEL SOARES DE ARRUDA, JAIME FIGUEIREDO,DOMINGOS DE JESUS RODRIGUES,DALCI MAURICIO M. DE OLIVIERA, LUCIANE FERREIRA 
BARBOSA

84 4.27.005

DINAMICA ECOLÓGICA DE FAUNA TERRESTRE, AQUÁTICA E 
SEMI-AQUÁTICA NA ÁREA DE INFLUÊNCIA DA USINA HIDRELÉTRI-
CA DE SINOP

TCT  087  /2015 CES – CIA EN-
ERGÉTICA DE 
SINOP

ICNHS/CUS PESQUISA 26/10/2015 26/10/2017

997.337,51 

Docentes: Gustavo Rodrigues Canale [Coordenação], Rafael Soares De Arruda, Jaime Figueiredo,Domingos De Jesus Rodrigues, Dalci Maurício de Oliveira, Luciane Ferreira Barbosa.

85
 4.27.006

MARCAÇÃO DE ESPÉCIES ALVO DA ICTIOFAUNA E MONITORA-
MENTO DO ICTIOPLÂNCTON NA ÁREA DE INFLUÊNCIA DA USINA 
HIDRELÉTRICA DE SINOP.

TCT 103/2015 CES – COMPA 
NHIA ENERGÉTI-
CA DE SINOP

ICNHS/CUS PESQUISA 23/10/2015 30/06/2017

1.211.246,96 

Docentes: Lucelia Nobre Carbalho [Coordenação] Equipe:  Jansen Zuanon,Fernando Gonçalves Cabeceira,Raoni Rosa Rodrigues,Andre Galuch,Fernando Carvalho,Liliane Stedile De Matos,Thamiris 
Sosa Santos,Gislene Torrente Vilara,Thiago Henrique Lapa Oliveira Souza,Eder Cristian Smirdele.

86 4.27.007

MONITORAMENTO DA ICTIOFAUNA NA ÁREA DE INFLUÊNCIA DA 
USINA HIDRELÉTRICA SINOP

TCT 102/2015 CES – COMPA 
NHIA ENERGÉTI-
CA DE SINOP

ICNHS/CUS PESQUISA 23/10/2015 30/06/2017

   1.225.849,28 

Docentes: Lucelia Nobre Carbalho. Equipe: Paula Sueli Andrade Moreira, Jansen Zuanon,Fernando Gonçalves Cabeceira,Raoni Rosa Rodrigues,Andre Galuch,Fernando Carvalho,Liliane Stedile De 
Matos,Thamiris Sosa Santos,Gislene Torrente Vilara,Thiago Henrique Lapa Oliveira Souza,Eder Cristian Smirdele.

87 4.27.009

MESTRADO EM CIÊNCIAS AMBIENTAIS-PPGCAM/CAMPUS SINOP 103/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICNHS/CUS DESENVOL.    
INST.

14/12/2015 25/11/2017

22.997,80 Docentes: Marliton Rocha Barreto [Coordenador] Equipe : Adilson Paulo Sinhorin,Domingos De Jesus Rodrigues,Frederico Terra De Almeida,Janaina De Nadai Corassa,Kelte Resende Arantes,Kle-
ber Eduardo De Campos,Leandro Denis Battirola,Lissandra Glusczak,Lucelia Nobre Carvalho,Marina Mariko Sugui,Marliton Rocha Barreto,Patricia Aparecida Rigatto Castelo,Rafael Soares De 
Arruda,Sayonara Andrade Do Couto Moreno Arantes,Solange Maria Bonaldo,Virginia Claudia Da Silva.

88 4.28.005

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU EM ASSISTÊNCIA INTERDISCIPLI-
NAR EM SAÚDE MENTAL/ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS

050/FUFMT/2015 CLIENTES ICS/CUS ESPECIALIZAÇÃO 16/07/2015 07/03/2016

152.500,00
Docentes: Marcela Martins Faria Furlan [Coordenação]; Pacífica Pinheiro, Biolante Augusta, Glaucia Benedita, Claudia dos Reis, Juliana Cristina Magnani, Rosangela Guerino, Theonas Filho, Tiago 
dos Santos, José Mauricio Ciccone, Paulo Sérgio Ferreira e Paulo Cesar Ribeiro.

89 4.29.004

PROGRAMA DE PÓS GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA DE MATERIAIS 024/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICET/CUA DESENVOL.    
INST.

30/04/2015 31/12/2017

          7.268,50 

Docentes: Josmary Rodrigues Silva, Ricardo Stefany, Wagner Batista dos Santos, George B. da Silva, Gilberto de Campos F. Jr, Eduardo L. França, Adenilda C. O. França, Nara Cristina de Souza.

90 4.31.003

25ª CONFERÊNCIA ANPROTEC -2015 023/FUFMT/ 2015 CLIENTES EIT/FUFMT EXTENSÃO 30/04/2015 23/12/2015

475.000,00Docentes: Benedito Délcio, Aline Regina, Josiel Maimone de Figueiredo. Técnicos: Antonio Carlos Trita [Coordenação]; Luiz Fabrício Cirilo, Natália Cavallari, Sofia Maria de Araújo, Tassia Ruiz, Tais 
Marie, Telma Cristina Saldanha.

91 4.31.004

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO CONTINUADA INOVADORA  PEC 
INOVA UFMT

053/FUFMT/ 2015 CLIENTES/ OUT-
ROS

EIT/FUFMT EXTENSÃO 21/07/2015 31/12/2018

   5.443.321,19 

EQUIPE: Coordenação: Antonio Carlos Trita, Colaboradores: Aline Regina Piedade; Felipe Gomes da Silva; Mariana Peres de Lima; Roberta Martins Nogueira - 
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92 4.33.001

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU- LINGUAGEM E ENSINO: LÍNGUA 
E LITERATURA

005/FUFMT/ 2015 CLIENTES ICHS/CUA ESPECIALIZAÇÃO 16/01/2015 16/01/2017

169.225,00
Docentes:Gilvone Furtado Miguel [Coordenação]. Maria Celeste Saad, Maria Claudino da Silva, Lenine Aryete Pereira, Raimunda Alves Batista, Cristina Batista de Araujo, Tereza Ramos de Carv 
alho, Maxwell Gomes Miranda, Adenil da Costa, Suelene Ananias da Silva 

93 4.36.008

PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA IN-
TEGRADA DA UFMT - (UNIPROFISSIONAL, MULTIPROFISSIONAL E 
RESIDÊNCIA MÉDICA)

012/FUFMT/2015 CLIENTES SARI/UFMT DESENVOL.    
INST.

04/03/2015 04/03/2016

95.000,00 

EQUIPE: Coordenador: Técnico Abraão Lincoln de Oliveira de Sousa; 

94 4.36.009

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE CAR-
GOS DO QUADRO DE SERVIDORES DO DETRAN-MT

043/FUFMT/ 2015 DETRAN-MT FUFMT DESENVOL.    
INST.

06/07/2015 06/07/2016

   3.129.375,00 

Equipe:  Coordenador:  Sérgio Henrique Allemand Motta.  Demais: Alexandre Abido, Abraão Lincoln, Wanderlei Kenji, José Ferreira Sobrinho.

95 4.36.010

CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS PARA O PROVIMENTO DE 
CARGOS DO QUADRO DE SERVIDORES DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE CÁCERES

061/ FUFMT/2015 CÁCERES FUFMT DESENVOL.    
INST.

04/08/2015 04/08/2016

      166.759,00 

Equipe:  Coordenador:  Sérgio Henrique Allemand Motta.  Demais: Alexandre Abido, Abraão Lincoln, Wanderlei Kenji, José Ferreira Sobrinho.

96 4.36.011

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA 
CARREIRA DE TÉCNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO E DA 
CARREIRA DE MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TEC-
NOLÓGICO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - IFMT

082/FUFMT/ 2015 CLIENTES SARI/UFMT DESENVOL.    
INST.

15/10/2015 30/09/2016

 1.124.371,00 

Equipe:  Coordenação:  Sérgio Henrique Allemand Motta. Técnicos: Alexandre Abdo, Abrão Lincoln, Wanderley Kenji, José Ferreira Sobrinho.

97 4.36.012

CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUAD-
RO DE DOCENTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE RONDONÓPOLIS

094/ FUFMT/ 2015 CLIENTES SARI/UFMT DESENVOL.    
INST.

13/11/2015 31/10/2016

      215.495,00 

Docentes:  Coordenação:  Sérgio Henrique Allemand Motta.  Demais Técnicos:  Alexandre Abido, Abraão Lincoln, Wanderley Kenji, José Ferreira Sobrinho

98 4.36.013

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE GRADU-
AÇÃO EM MEDICINA DA FACIMED / CACOAL-RO

096/ FUFMT/ 2015 SOC. REG. DE 
EDU. E CULTURA 
LTDA - SOREC

FUFMT DESENVOL.    
INST.

19/11/2015 30/11/2016

190.709,00

Equipe:  Coordenador:  Sérgio Henrique Allemand Motta.  Demais: Alexandre Abido, Abraão Lincoln, Wanderlei Kenji, José Ferreira Sobrinho.

99 4.38.002

E.B.C EMPRESA BRASIL DE COMUNICAÇÃO S.A. 013/FUFMT/ 2015 CLIENTES SECOMM /
UFMT

DESENVOL.    
INST.

13/03/2015 13/03/2016

      540.000,00 

Docente: Prof.º Benedito Diélcio Moreira [Coordenação]; Técnico Administrativo:  Jéssica Bastos 

100 4.56.008

TEATRO UNIVERSITÁRIO – O GRANDE ARMAZÉM DA UFMT 045/FUFMT/ 2015 CLIENTES PROCEV/ 
UFMT

DESENVOL.    
INST.

13/07/2015 31/12/2016

372.224,00

Técnico Administrativo: Fernanda Ficagna Lemes [Coordenação]

101 4.60.004

SERVIÇO DE EXTENSÃO VETERINÁRIA A COMUNIDADE DE MATO 
GROSSO - HOVET

004/FUFMT/ 2015 CLIENTES HOVET EXTENSAO 08/01/2015 08/01/2019

   4.925.056,50 

EQUIPE : Prof.º Dr. Pedro Eduardo Brandini Néspoli / Demais: colaboradores, tutores e supervisores / 

102 4.62.002

MT CIENCIA 55/FUFMT/ 2015 CLIENTES PRO-REITO-
RIA/ CUS

EXTENSAO 23/07/2015 30/06/2018

      199.500,00 
Docentes: Roberta Nogueira[Coordenação];  DEMAIS: Denia Mendes De Sousa Valladao, Evaldo Martins Pires, Humberto Franco Shiomi, Juliana Da Silva Agostini, Lilian Rigatto Martins, Mario 
Mateus Sugizaki, Rodrigo Sinaidi Zandonadi, Solenir Ruffato, Stela Regina Ferrarini, Carolina Alves Rabelo.



INDICADORES
DE DESEMPENHO

04



48 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores de desempenho sinalizam os serviços e ações da 

Fundação Uniselva desenvolvidos em 2015, no intuito de demonstrar os 

ganhos de eficiência obtidos na gestão de projetos oriundos da instituição 

apoiada e realizados com a colaboração da Uniselva, como entidade 

de apoio na consecução das ações de ensino, pesquisa, extensão, 

desenvolvimento institucional, científico, tecnológico e de inovação da 

Universidade Federal de Mato Grosso.

PROJETOS GERENCIADOS

Em 2015, 102 novos projetos deram entrada na entidade, dos quais 

53 de extensão; 15 de pesquisa; 10 de ensino e 24 de desenvolvimento 

institucional.

No exercício em referência estão vigentes 390  projetos.

A receita gerenciada foi na ordem de R$ 54.611.229,54  [cinquenta 

e quatro milhões, seiscentos e onze mil, duzentos e vinte e nove reais e 

cinquenta e quatro centavos] o que representou um percentual de -18,26 

% em relação a 2014, cuja receita fora de R$66.815.817,62 [sessenta e seis 

mil, oitocentos e dezessete reais e sessenta e dois centavos]. 

A redução da receita gerenciada se justifica pela finalização de 

muitos projetos e a tímida entrada de novos, conforme se pode aduzir 

analisando-se o Quadro Comparativo de Projetos, a seguir. Observa-se 

que houve um decréscimo no número de iniciativas ingressas em 2015, 

na ordem de -3,77% em relação ao exercício anterior, sobretudo no que 

tange aos projetos de ensino, com percentual  negativo  de 23,07%  se 

comparado a 2014.

A redução desses projetos pode ser atribuída ao longo período de 

greve na UFMT reputada como o mais longo da história da Universidade 

afetando as atividades administrativas e acadêmicas, refletindo no 

funcionamento adequado das unidades e, via de consequência, 

ocasionando redução na proposição de novos projetos, interrupção no 

processo de aprovação nas instâncias internas da instituição apoiada, pré-

requisito para o apoio da Fundação Uniselva na gestão administrativa e 

financeira de tais projetos.

O saldo positivo ficou por conta dos projetos de desenvolvimento 

institucional, representando um acréscimo de 26,31% em relação ao 

exercício anterior, seguido por projetos de pesquisa com variação positiva 

na ordem de 7,14%.

QUADRO 1-  COMPARATIVO DE PROJETOS

Categoria 2014 2015 Variação 
Percentual [%]

Ensino 13 10 -23,07

Extensão 60 53 -11,66

Desenvolvimento
Institucional 19 24 26,31

Pesquisa 14 15 7,14

TOTAL 106 102 -3,77

Fonte: Área de Projetos

TRANSFERÊNCIA DE PATRIMÔNIO

A transferência dos bens adquiridos pela Fundação Uniselva ao 

patrimônio da UFMT, em face da execução de projetos geridos pela 

entidade de apoio é realizado regularmente pela Fundação, visando ao 

tombamento dos referidos bens e sua integração ao acervo da instituição 

apoiada.

O quadro a seguir demonstra em valor os bens transferidos em 2014 

e 2015. Comparativamente observa-se que em 2015 houve uma variação 

percentual de aproximadamente -15,70 % em relação ao exercício anterior, 

que pode ser justificada em virtude da diminuição de projetos no ano 

referência.
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QUADRO 2- COMPARATIVO DE TRANSFERÊNCIA PATRIMONIAL

Ano  Valor [R$] Variação %

2014 2.983.868,58
-15,70 

2015 2.515.190,19

Fonte: Área de Compras

LICITAÇÕES REALIZADAS

Os procedimentos licitatórios realizados pela Fundação Uniselva para 

aquisições e contratações de serviços são consoantes a Lei. 8666/93- 

Lei das Licitações e Contratos e ao Decreto nº 8.241 de 21 de maio de 

2014, que regulamenta o art. 3º da Lei nº 8.958 de 20 de dezembro de 

1994, para a aquisição de bens e a contratação de obras e serviços pelas 

fundações de apoio.

O quadro a seguir apresenta as licitações realizadas nos exercícios de 

2014 e 2015, por modalidade. Comparando os dois exercícios observa-se 

um discreto aumento no número de procedimentos no exercício 2015 [97] 

em relação a 2014 [93] na ordem de 4,12%.

Em 2015 houve um predomínio do Pregão Eletrônico representando 

41,23% dos procedimentos licitatórios realizados no ano. A utilização do 

Decreto 8.241/2014 viabilizou a concretização de dezessete contratações 

diretas no exercício referência, ou seja, 466,66 % a maior em relação a 

2014.

Do total de certames realizados, 87 foram finalizados com êxito, 

significando uma taxa de sucesso de 89,69% dos procedimentos 

conduzidos pela Comissão de Licitação e Compras em 2015. Comparando 

com 2014 houve um acréscimo de aproximadamente 2,30% no número de 

procedimentos licitatórios exitosos.

QUADRO 3- COMPARATIVO DE PROCEDIMENTOS LICITATÓRIOS

ANO 2014 2015

Procedimentos Total Contratado Deserto Revogado Total Contratado Deserto/
Fracassado Revogado

Convite 0 - - - 2 2 0 0

Tomada de Preços 44 39 2 3 12 10 2 0

Concorrência 1 1 - - - - - -

Pregação 
Presencial 1 1 - - 2 2 0 0

Pregão Presencial 
- Sistema de 
Registro de Preços

4 3 - 1 - 0 0 0

Pregão Eletrônico 1 - - 1 40 33 4 3

Dispensa de 
licitação 17 17 - - 7 7 0 0

Inexigibilidade de 
licitação 12 12 - - 8 8 0 0

Adesão à Ata de 
Registro de Preços 8 8 - - 6 6 0 0

Contratação 
Direta [Decreto n° 
8.241/2014]

3 3 - - 18 17 0 1

Seleção Pública 
[Decreto n° 
8.241/2014]

2 1 - 1 2 2 0 0

Total 93 85 2 6 97 87 6 4

Fonte: Relatório da Área de Licitação.

OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA

Em 2015 duas obras foram reiniciadas com o apoio gerencial da 

Fundação Uniselva, sendo uma no campus de Cuiabá – Centro de 

Investigação em Saúde e outra, no campus de Rondonópolis – Núcleo de 

Pesquisa do Cerrado - NUPEC.

Duas obras continuam em execução no exercício referência - o Centro 

de Pesquisa Multiusuário e o Núcleo de Pesquisa em Pesca, ambos no 

campus do Araguaia, ambas iniciadas em 2013 e 2014 respectivamente.
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As quatro obras em sua totalidade importam em R$2.400.531,45 [dois 

milhões, quatrocentos mil, quinhentos e trinta e um reais e quarenta e 

cinco centavos], cabendo à Fundação Uniselva a realização dos certames 

licitatórios, contratações e pagamentos relativos aos serviços contratados.

O quadro a seguir demonstra o volume de obras em andamento na 

UFMT e o apoio da Uniselva na execução dessas obras.

QUADRO 4- OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA EM ANDAMENTO

CAMPUS UFMT VALOR [R$] APOIO UNISELVA VALOR [R$]

Cuiabá 16 34.342.975,39 1 1.057.809,74

Araguaia 2 1.004.892,16 2 745.576,71

Rondonópolis 3 1.3865.760,13 1 597.145,00

Sinop 6 13.139.850,58 - -

Várzea Grande 3 30.660.790,37 - -

Total de Obras 
e Reformas 30 93.014.268,63 4 2.400.531,45

Fonte: Relatório de Gestão 2015/UFMT e Áreas de Licitação e Projetos da Fundação Uniselva

COMPRAS E SERVIÇOS

A Área de Compras da Fundação Uniselva é responsável pelo 

recebimento, conferência e classificação das solicitações de compras 

advindas da execução de projetos ou demandas internas.

As aquisições e as contratações de serviços de terceiros – pessoa 

jurídica são efetivadas em observância à Lei nº 8.666/93 e ao Decreto 

8.241/2014.

O quadro a seguir demonstra os principais itens adquiridos em 

2015, comparativamente ao ano de 2014. Observa-se uma redução na 

quantidade concessão de passagens terrestres, locação de veículos, 

diárias, que se justifica em virtude da finalização de muitos projetos que 

demandavam ações pelo interior do Estado e redução de projetos com 

ações dessa natureza. Situação semelhante se verifica no item aquisição de 

equipamentos nacionais e importados em que se registrou um percentual 

negativo na ordem de 22,20% em relação a 2014.

Por outro lado, registra-se significativo aumento na impressão 

de fascículos advindos de vários projetos geridos pela Uniselva. Tais 

impressões foram resultantes de seis [06] procedimentos licitatórios, 

modalidade Pregão Eletrônico, desencadeados pela Comissão de 

Licitação da Fundação Uniselva e Registro de Preços utilizado pela Área 

de Compras.

No cômputo geral, no que tange ao valor referente às compras e 

serviços realizados em 2015 pode-se aduzir que houve um acréscimo na 

ordem de aproximadamente 7,94 % em relação ao ano anterior.

QUADRO 5- COMPARATIVO DE COMPRAS E SERVIÇOS

Itens Discriminação
2014 2015

Qtde. Valor [R$] Qtde. Valor [R$]

Material de consumo Diversos - 1.783.087,93 - 2.222.670,05

Passagens
Aéreas 1.146 673.013,97 1.597 839.410,64

Terrestres 3.427 324.160,43 1.962 220.679,35

Equipamentos [Nac.Imp.] Diversificados - 3.406.861,72 - 2.650.454,37

Locação de espaço p/ 
eventos c/alimentação e 
hospedagem inclusos

Diversificados - - - 704.447,00

Locação de veículos Diárias 707 414.419,30 598 330.044,41

Hospedagens Diárias 143 36.074,88 137 34.412,32

Material bibliográfico
Livros Nacionais 229 16.257,73 - -

Livros Importados - - - -

Impressão de fascículos Impressos 14.972 429.454,39 36.356 545.160,48

Correios

Postagens; 
expedição 
fascículos, 
amostras para 
análise .

- 26.763,70 - 162.044,52

TOTAL 7.110.094,05 7.674.940,82

Fonte: Área de Compras e Licitação
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BOLSAS

São concedidas a docentes e técnicos administrativos do quadro 

da UFMT inseridos em projetos de pesquisa, ensino, extensão e 

desenvolvimento institucional, científico e tecnológico e de inovação 

aprovados nas instâncias internas da Universidade e encaminhados à 

Fundação Uniselva em conformidade com a Lei nº 8.958/94 e Resoluções 

do Conselho Diretor da UFMT e aos estudantes regularmente matriculados 

em qualquer instância educacional de acordo com a Lei nº 11.788/2008.

O Quadro 6 retrata o valor despendido pelos projetos no pagamento 

de bolsas nas modalidades: Bolsa Lei 8958/94, Pesquisa e Bolsa Estudante 

nos exercícios de 2014 e 2015. Observa-se que houve um decréscimo 

desses valores comparando 2015 em relação a 2014 na ordem de -4,92%. 

Reputa-se essa redução à diminuição no número de projetos e, via de 

consequência, de seus beneficiários.

Por modalidade, registrou-se variação percentual negativa em bolsa 

pesquisa na ordem de – 22,26%, considerando a finalização no citado 

exercício, de alguns projetos de pesquisa advindos de anos anteriores. 

A menor variação percentual ficou por conta da bolsa estudante, qual 

seja, 0,65% , o que significa a manutenção da oferta dessas bolsas, via 

projetos, oportunizando ao estudante o desenvolvimento de estudos e 

pesquisas de natureza científica e tecnológica, compatíveis com sua área 

de formação.

QUADRO 6- BOLSAS CONCEDIDAS - VALOR

Modalidade 
 

2014 2015 Variação (%)

Total 
Valor [R$]

Total 
Valor [R$] Total

Lei 8.958/94 5.061.594,75 5.123.223,89 1,21

Bolsa Pesquisa 2.135.684,21 1.660.305,33 - 22,26

Bolsa Estudante 1.070.980,99 1.077.924,02 0,65

Total 8.268.259,95 7.861.453,22 -4,92

Fonte: Área de Finanças

DIÁRIAS

Auxílio pecuniário destinado a cobrir despesas com alimentação, 

hospedagem e transporte urbano, quando do deslocamento de 

participantes de projetos do seu local de trabalho, desde que constante 

no Plano de Trabalho aprovado no âmbito do órgão financiador ou pelo 

Projeto, bem como pelas instâncias internas da UFMT, conforme o caso.

A Uniselva adota os valores da tabela da UFMT, nos termos do DEC 

N° 6.907 de 21/07/2009.

No quadro a seguir observa-se que a variação percentual das diárias 

e ajuda de custo registrada em 2015 foi de – 21,11% em relação ao exercício 

anterior. Reputa-se essa redução pela finalização de projetos cujas ações 

eram voltadas para o interior do estado e interestaduais, diminuição da 

oferta de novos cursos à distância e presencial, que demandam mais 

tutores e professores participantes dos projetos.

No que tange ao auxílio transporte houve um aumento de 35,14% em 

2015 em relação a 2014 em virtude de projetos específicos que requeriam 

essa modalidade de concessão.

QUADRO 7- COMPARATIVO DE DIÁRIAS, AJUDA DE CUSTO

 E AUXÍLIO TRANSPORTE CONCEDIDOS

Itens 2014 [R$] 2015[R$] Variação [%]

Diárias e ajuda de custo 2.473.986,05 1.951.708,64 -21,11

Auxílio Transporte 50.109,15 67.720,00 35,14

Total 2.524.095,20 2.019.428,64 -19,99

Fonte: Área de Finanças

PESSOAL

O setor de Recursos Humanos é o responsável pela realização 

de admissões, demissões, controle de documentações, confecção de 
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contrato, anotações na carteira de trabalho, processamento da folha de 

pagamento, férias, abonos e rescisões da força trabalho contratada pelos 

projetos, bem como dos demais empregados da entidade.

Em 2015 foram mantidos pela Fundação Uniselva 250 contratados 

em Regime de CLT, dos quais 56 lotados na sede da entidade para a 

gestão administrativa e financeira dos projetos e os demais contratados 

atendendo a diversos projetos geridos pela Uniselva.

O quadro a seguir retrata os procedimentos realizados pelo setor em 

2015 comparado a 2014.

No exercício referência concedeu-se um auxílio doença/acidente 

de trabalho e registrou-se uma participação da Fundação Uniselva em 

audiência trabalhista, situações não verificadas em 2014. Houve um 

aumento percentual de 75% de licença maternidade em relação ao exercício 

anterior e uma redução de 29,87% no quadro de novos empregados.

Por outro lado, observa-se um salutar aumento no número de 

estagiários participantes de projetos, na ordem de 44,17% em relação a 

2014, demonstrando a importante participação de estudantes em tais 

projetos, consoantes a Lei nº 11.788 de 25 de setembro de 2008- Lei do 

Estágio.

QUADRO 8- COMPARATIVO DE PROCEDIMENTOS

Itens 2014 2015 Variação %

Admissão de Empregados [CLT] 77 54 -29,87

Admissão de Estagiários 163 235 44,17

Empregados em Auxílio Doença/Acidente 
de Trabalho 0 01 100

Processamento de férias 179 189 5,58

Rescisão de Contrato de Empregados [CLT] 79 48 -39,24

Rescisão de Contrato de Estagiários 52 54 3,84

Participação em Audiências Trabalhistas 
Realizadas 0 01 100

Licença Maternidade 04 07 75

Fonte: Área de Recursos Humanos e Projetos

PRESTAÇÃO DE CONTAS

A Fundação Uniselva em consonância com a legislação vigente realiza 

a prestação de contas dos recursos advindos de projetos sob sua gestão 

administrativa e financeira. Esta atividade acompanha as normativas e 

procedimentos dos órgãos concedentes, atende a diligências e consultas 

sobre tais prestações de contas até sua aprovação final.

No exercício de 2015 foram realizadas 80 prestações de contas 

devidamente encaminhadas aos órgãos concedentes, demonstrando o 

esforço em bem cumprir com todas as regras exigidas pela legislação 

vigente, estando a entidade adimplente com os órgãos em questão.

IMPORTAÇÃO

Credenciada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico 

e Tecnológico [CNPq] e no âmbito da Lei Federal nº 8.010/90 para 

efetuar importação de equipamentos e materiais destinados à pesquisa 

científica e tecnológica com isenção de tributos, a Fundação Uniselva, 

teve seu credenciamento renovado até 2020 e ao longo dos anos vem 

consolidando sua atuação nesse campo, sobretudo no que tange à 

importação de equipamentos para projetos de pesquisas credenciados 

pelo CNPq.

Em 2015 foram realizados seis [6] processos de importação, 

totalizando R$1.406.102,92 [um milhão, quatrocentos e seis mil, cento 

e dois reais e noventa e dois centavos] dos quais cinco, para atender a 

projetos de pesquisa da UFMT e um para atender pesquisador individual. 

Todos os equipamentos foram entregues no referido exercício.

O quadro a seguir indica o montante do valor relativo às aquisições 

de bens importados em 2014 e 2015 pela Fundação Uniselva atendendo 

demandas dos projetos por ela gerenciados. Observa-se que em 2015 

houve uma redução desse valor na ordem de 27,54% , que pode ser 

reputada pela diminuição de projetos de pesquisa com previsão de 
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aquisição de bens importados; cortes no orçamento das agências públicas 

que apoiam tais projetos; crise econômica do país, variação cambial entre 

outros.

Em que pese tais questões o apoio da Fundação Uniselva na 

viabilização dessas aquisições se concretiza por meio de convênios 

que contemplam a pesquisa científica e a experiência da entidade em 

imprimir celeridade nos procedimentos de logística de importação com 

significativa redução de custos devido à isenção dos impostos.

QUADRO 9- COMPARATIVO DE IMPORTAÇÕES

Itens 2014 [R$] 2014 [R$] 2015 [R$] 

Valor das importações realizadas 1.940.459,43  1.406.102,92

Fonte: Importação

NÚCLEO DE PROCESSAMENTO DE DADOS - NPD

O Núcleo de Processamento de Dados da Fundação Uniselva é área 

responsável pelo suporte, sistemas, processos e site da entidade, bem 

como pela consolidação do uso do Sistema de Administração e Gestão 

Integrada [SAGI], em fase de implantação, cujas atividades incluem: 

distribuição de acesso, acompanhamento do uso do sistema em cada uma 

das atividades-chave, treinamento da ferramenta com os funcionários 

e ainda manutenção e gerenciamento de todo o sistema relacionado à 

tecnologia da informação da entidade, com vistas a melhorar as atividades 

desenvolvidas pela Uniselva.

No exercício de 2015 foram registradas no portal da entidade 20.768 

inscrições alusivas a cursos de extensão e especialização e no sistema de 

protocolo da Secretaria registrados 23.269 processos, o que significa uma 

média de aproximadamente 1.939 processos/mês.

O sistema conta com as seguintes estruturas:

•	 Inscrições on line para cursos de extensão e de pós-graduação 

geridos pela Fundação Uniselva.

•	 Sistema UniSig destinado ao coordenador de projetos para 

acompanhamento da execução do projeto gerenciado.

•	 Área de transparência contemplando dados dos projetos geridos 

pela entidade.

•	 Consulta de Protocolo.

•	 Registro de Preços.

•	 Área de Licitação.

•	 Seleção Simplificada.

RESSARCIMENTOS À UFMT

A Fundação Uniselva, em atendimento ao Art. 6º da Lei nº 8.958/94 

e a Resolução CD nº 14 de 26 de agosto de 2011 e alterações posteriores, 

recolhe a conta da Universidade Federal de Mato Grosso, por meio de Guia 

de Recolhimento da União- GRU, a título de ressarcimento pela utilização 

de espaços e equipamentos da entidade universitária, percentual sobre o 

valor dos recursos recebidos advindos de projetos celebrados de acordo 

com a referida legislação.

O quadro a seguir retrata o montante dos recursos repassados no 

biênio 2014-2015, em que se observa um decréscimo na ordem de 10,60% 

no exercício em referência, em razão da redução do número de projetos 

ingressos no período. 

QUADRO 10- COMPARATIVO DO RESSARCIMENTO À UFMT

Ano Valor [R$] 

2014 307.716,68

2015 275.091,95

Fonte: Contabilidade

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

A Assessoria de Comunicação da Fundação Uniselva é responsável 

por produzir, publicar e difundir conteúdo jornalístico nos diferentes 
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meios institucionais, a saber: site – www.fundacaouniselva.org.br -, 

Informativo da Fundação Uniselva, perfis da Fundação Uniselva nas redes 

sociais Facebook e Issuu. Além disso, faz a ponte entre a entidade e seu 

público, gerando mais valor percebido. Também sugere, presta serviços e 

cria outros produtos comunicacionais quando solicitada.

Cuida da divulgação da imagem, missão, visão, valores e objetivos 

estratégicos da Uniselva, informando aos públicos interno e externo 

sobre as ações desenvolvidas e os resultados alcançados. Mantém 

contato constante com as diferentes áreas de trabalho da Fundação, com 

coordenadores de projetos, parceiros e com a Secretaria de Comunicação 

e Multimeios [Secomm] da UFMT, recebendo, sugerindo e levantando 

pautas.

Informativo da Fundação Uniselva em 2015

Publicação de circulação bimestral, com finalidade de divulgar as 

principais realizações da entidade, propiciando transparência às suas 

ações e servindo como um instrumento de prestação de contas de 

seus serviços à UFMT, à sociedade organizada e aos seus parceiros e 

colaboradores. Ao lado também de registrar a memória da Fundação 

Uniselva, o Informativo é um veículo de comunicação entre a entidade e a 

comunidade universitária, aproximando-a de seu público.

•	  Em 2015 circularam 6 edições de 8 páginas [números 20, 21, 

22, 23, 24 e 25], em formato A4, colorido e impresso em papel 

reciclado

•	  Tiragem de 1 mil exemplares para cada edição [distribuídos 

para todas as unidades da UFMT, incluindo os campi do interior, 

coordenadores de projetos e professores, Prefeituras dos 

municípios mato-grossenses, órgãos das três esferas do poder, 

bem como demais parceiros e outros locais]

•	  6 editoriais

» Ouvir para avançar

» Interiorizando ações e serviços

» Cada vez mais qualificada

» Cliente em primeiro lugar

» Estatuto atualizado

» No caminho certo

•	  6 entrevistas

» Procurador federal-chefe da Procuradoria Geral Federal 

junto à UFMT, Osvalmir Pinto Mendes

» Pró-reitor do campus de Sinop, Marco Antônio Araújo Pinto

»Superintendente da Fundação Uniselva, Sandra Maria Coelho 

Martins

» Pró-reitor de Pesquisa da UFMT, JoanisTilemahosZervoudakis

» Pró-reitor de Cultura, Extensão e Vivência da UFMT, Fabrício 

Carvalho

» Coodenadora do Comfor-UFMT, Edna Lopes Hardoim

•	  72 matérias

•	  21 eventos ou ações destacados na Agenda da publicação, 

oriundos de projetos gerenciados pela Uniselva ou somente 

apoiados com a divulgação

Suplemento Especial PNAIC

A trajetória do Pacto Nacional pela Alfabetização na Idade Cerda 

(PNAIC) em Mato Grosso foi registrada em suplemento especial de 
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oito páginas encartado na edição nº 25 do Informativo da Fundação 

Uniselva (referente aos meses de novembro e dezembro). Produzido pela 

Assessoria de Comunicação da entidade, por solicitação da coordenação 

do PNAIC, com objetivo de marcar os três anos de realização do projeto.

•	  8 páginas

•	  1 editorial

•	  8 matérias

•	  1 entrevista com a coordenadora

Na sequência, podem ser visualizadas as capas das edições impressas 

do Informativo que circularam em 2015:

Issuu

Pensando em sua maior difusão e em torná-lo acessível, o Informativo 

da Fundação Uniselva também é disponibilizado on-line na plataforma 

Issuu, serviço gratuito de publicação delivros e revistas na internet.

Site da Fundação Uniselva

•	  90 matérias inseridas no ano de 2015

•	  291.782 acessos

•	  Média diária de 799 acessos

•	  Número de acessos aumentou em cerca de 8% se comparado 

com 2014 (269.995)

Uma “sessão” é definida como uma série de cliques no website por um visitante distinto durante 
umdeterminado intervalo de tempo. Uma sessão é iniciada quando o visitante chega ao website e 
finalizaquando fecha o navegador ou permanece inativo acima do tempo limite (Fonte: LocaWeb).
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Facebook

 A página é atualizada constantemente com a divulgação de serviços, 

eventos, ações institucionais e de projetos, cobertura de eventos e 

reuniões, atualização de notícias do site da entidade e da UFMT. Serve 

como uma importante ferramenta de comunicação e interação entre a 

Fundação Uniselva e seu público.

Conta com 1.087 “curtidas” orgânicas, ou seja, sem pagar para que o 

Facebook promovesse a página entre os usuários. Crescimento de 84% 

em relação a 2014 (591 “curtidas”).

Banco de Imagens

Além de representar um importante acervo informativo e de registro 

histórico relacionado às pessoas, às ações e aos serviços da Fundação 

Uniselva, o Banco de Imagens preserva fotos sobre a evolução e a expansão 

dos bens físicos e materiais da entidade. No ano de 2015, por exemplo, o 

Banco de Imagens foi reforçado, entre os meses de maio e junho, com 

um conjunto de quase 500 fotos alusivas aos 13 anos de existência da 

Fundação, um trabalho realizado pelo fotógrafo profissional e jornalista 

José Luiz Siqueira. A fachada externa da sede da entidade, no campus da 

UFMT, os espaços internos da Diretoria Executiva e de todas as áreas de 

trabalho foram fotografadas. Esse trabalho especial de fotografia serviu 

ainda para registrar as obras de reforma e ampliação do espaço físico da 

Fundação, contribuindo, assim, para um recorte e registro histórico da 

Uniselva.

Foram 447 fotos de autoria do fotógrafo José Luiz Siqueira:

Criação do Mailing List

Nos dois últimos meses de 2015, a Assessoria de Comunicação da 

Fundação Uniselva iniciou o trabalho de pesquisa e de consultas para 

a criação do Mailing List da entidade. Trata-se da relação de nomes 

e endereços para envio de correspondência, publicações, material 

promocional ou informativo etc. Especificamente para divulgação de 
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informações jornalísticas é um sistema automático de envio de releases a 

uma lista de endereços eletrônicos de todos os veículos de comunicação 

de Mato Grosso (impresso, eletrônico e digital).

SemiEdu 2015

•	 Assessoria de Imprensa e Comunicação para o 22º Seminário 

Educação da UFMT.

•	 Supervisão e criação de peças gráficas.

•	 Gerenciamento da página do evento na rede social Facebook 

antes, durante e depois da realização. Atualmente a página conta 

com 3.765 “curtidas”.

•	 Contato e atendimento à imprensa.
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•	 Cobertura fotográfica total do evento.

Caneca Ecológica

Iniciativa voltada para a sustentabilidade. Caneca plástica injetada, 

atóxica, formada com corpo cristal translúcido colorido e refil feito com 

50% de fibra natural de coco e madeira. Parede dupla que conserva a 

temperatura e tem capacidade para 300 ml.

Distribuída a todos os colaboradores da entidade e outros parcei-

ros internos e externos à UFMT. Arte escolhida por meio de sugestões e 

votação aberta entre colaboradores da Uniselva.

Crachá

Ação de identificação e padronização da comunicação visual da Uni-

selva, gerando maior valor percebido.
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A Fundação Uniselva projeta para 2016 a consolidação do seu Plano 

Estratégico, a continuidade ao Programa de Gestão da Qualidade da 

Uniselva; a intensificação das ações para captação de novos projetos; e a 

análise de processos da relação institucional com a apoiada.

Aliado as metas estão os esforços da entidade no sentido de aprimorar 

sempre mais a gestão dos serviços de apoio e desenvolvimento que 

realiza para a UFMT.

No exercício de 2016 a Fundação Uniselva tem ainda como 

perspectivas:

» Intensificar a realização das ações previstas no Programa de 

Gestão da Qualidade Uniselva

» Dar continuidade ao Plano Estratégico por área, visando à 

realização dos planos de metas e das ações para a garantia da 

qualidade previstas para cada área.

» Intensificar as ações de divulgação das atividades da Fundação 

e ampliar e manter parcerias na UFMT e com a comunidade 

externa:

• Continuar com o cronograma de visitas aos campi do interior;

• Realizar eventos para os colaboradores da UFMT, levando à 

comunidade temas de interesse dela e da Fundação;

• Ampliar a divulgação dos produtos gerados em parceria 

com a Uniselva, utilizando os diversos meios de comunicação, 

incluindo o informativo e as redes sociais;

• Manter e divulgar o novo site da UNISELVA, que incorpora 

novos formulários e manuais desenvolvidos com base nos 

processos.

» Apoiar procedimentos operacionais e legais inerentes à execução 

de projetos:

• Manter as reuniões gerenciais mensais;

• Realizar, pelo menos, três workshops no ano;

• Aprofundar o conhecimento sobre as diferentes legislações 

que regem as fundações de apoio;

• Fomentar iniciativas de apoio ao estabelecimento de uma 

política de inovação com base no Marco Legal.

» Intensificar as ações para captação de novos projetos;

» Realizar a análise de processos da relação institucional da 

fundação com a apoiada;

» Apoiar a capacitação e aprimoramento constante da equipe;

» Ampliar as ações relativas à Sustentabilidade.
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RESULTADOS OPERACIONAIS

Esse relatório está estruturado de forma a apresentar, em linhas 

gerais, as principais atividades realizadas pela Fundação Uniselva no 

gerenciamento administrativo, técnico e financeiro de 390 projetos nas 

mais diversas áreas do conhecimento. A primeira parte apresenta a gestão 

dos projetos executados em 2015, acompanhadas de demonstrações 

em gráficos das despesas realizadas pelos projetos e suas Unidades 

Geradoras de Recursos.

Na segunda parte, obedecendo às exigências legais, são apresentadas 

a execução orçamentária e as demonstrações contábeis, quais sejam: 

Balanço Patrimonial, Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício, 

Demonstração do Fluxo de Caixa, Demonstração de Mutação do 

Patrimônio Líquido Social e Notas Explicativas.

Recurso Gerenciado

Durante o ano de 2015, foram gerenciados 390 projetos. Essas 

ações contam com a interveniência da UFMT, por meio de seus 

docentes, pesquisadores, pessoal técnico-administrativo, instalações e 

equipamentos, visando à integração da Universidade com a comunidade, 

conforme estabelecem o estatuto da Uniselva e as Normas do Conselho 

Superior da UFMT. 

Em 2015 foram captados recursos na ordem de R$54.654.609,12 

[cinquenta e quatro milhões, seiscentos e cinquenta e quatro mil, 

seiscentos e nove reais e doze centavos]. Desses recursos 69% são 

oriundos da celebração de convênios e 31% são dos contratos.

1.  DEMONSTRAÇÃO DA GESTÃO DOS PROJETOS

O quadro abaixo acompanhado dos gráficos apresenta a Gestão 

Financeira dos Projetos no ano de 2015, demonstrando por modalidade 

de Projetos, Convênios/Contratos a receita arrecadada e as despesas 

realizadas e seus respectivos saldos.
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CONVÊNIOS CONTRATOS TOTAL

Valor R$ Valor R$ Valor R$

Receita a Executar em 

31/12/2014
  30.990.183,91     8.649.973,91    39.640.157,82 

Créditos a receber em 

31/12/2014
  (3.019.221,77)    (2.832.218,49)    (5.851.440,26)

Sub-Total     27.970.962,14     5.817.755,42    33.788.717,56 

Gestão Exercício 2015 

Entrada de Recursos   37.568.174,01    17.086.435,11    54.654.609,12 

Gastos Realizados  (38.599.730,54)   (17.016.964,13)   (55.616.694,67)

Créditos a Receber  

31/12/2015
   8.267.401,26     2.556.285,57    10.823.686,83 

Sub-Total      7.235.844,73     2.625.756,55     9.861.601,28 

Total   35.206.806,87     8.443.511,97    43.650.318,84 

 
CONVÊNIOS CONTRATOS TOTAL

Valor R$ Valor R$ Valor R$

Funcionários Contratados Regime de CLT

Salários, Encargos e 

Benefícios
12.749.173,06 1.773.684,77 14.522.857,83

Total Parcial 12.749.173,06 1.773.684,77 14.522.857,83

Pagamento de Bolsas

Bolsa Estágio 466.467,76 606.388,26 1.072.856,02

Bolsa Pesquisa 424.471,46 1.235.833,87 1.660.305,33

Bolsa c/ Encargos 2.093.910,79 3.016.237,95 5.110.148,74

Total Parcial 2.984.850,01 4.858.460,08 7.843.310,09

Serviço de Terceiro Pessoa Física

Serviços Contratados 

- PF
4.965.558,50 2.019.362,00 6.984.920,50

Total Parcial 4.965.558,50 2.019.362,00 6.984.920,50

Outras despesas c/ Pessoal

Diárias e ajuda de custo 1.339.148,04 610.642,27 1.949.790,31

Auxílio Transporte 26.308,00 41.412,00 67.720,00

Total Parcial 1.365.456,04 652.054,27 2.017.510,31

Total 22.065.037,61 9.303.561,12 31.368.598,73

2.  DEMONSTRAÇÃO DOS GASTOS COM PESSOAL

O quadro abaixo demonstra por modalidade de Projetos, Convênios/

Contratos, os gastos realizados com pessoal no exercício financeiro de 

2015.
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3.  DEMONSTRAÇÃO DOS GASTOS COM CUSTEIO E INVESTIMENTOS

O quadro abaixo demonstra por modalidade de Projetos, Convênios/

Contratos, os gastos realizados com custeio e investimentos conforme 

plano de aplicação de cada projeto.

 
CONVÊNIOS CONTRATOS TOTAL

Valor R$ Valor R$ Valor R$

Despesas de Custeio

Material de Consumo 683.846,94 1.487.395,78 2.171.242,72

Serviço de Terceiro 

Pessoa Jurídica
10.474.344,99 2.312.207,57 12.786.552,56

Passagens e Despesas 

de locomoção
714.679,52 281.346,43 996.025,95

Despesas de 

Hospedagem e 

Alimentação

- 34.412,32 34.412,32

Despesas Operacionais 

(Uniselva/UFMT/FAPG/

UGR*)

2.141.594,80 2.360.779,31 4.502.374,11

Total Parcial 14.014.466,25 6.476.141,41 20.490.607,66

Despesas de Investimentos

Obras e Instalações 979.379,91 - 979.379,91

Equipamentos e Material 

Permantente Nacional
460.556,37 778.348,62 1.238.904,99

Equipamentos e Material 

Permantente Importado
1.192.845,06 152.812,00 1.345.657,06

Semoventes -

Total Parcial 2.632.781,34 931.160,62 3.563.941,96

Total 16.647.247,59 7.407.302,03 24.054.549,62

* Resolução CD 014 de 26/08/2011

4.  RECURSOS EXECUTADOS NAS UNIDADES GERADORAS DE 
RECURSOS - UGR

O quadro abaixo acompanhado dos gráficos, demonstra os recursos 

executados dos Institutos e Faculdades, em razão dos percentuais oriundos 

de projetos gerenciados pela Fundação Uniselva, em consonância com 

Resoluções do Conselho Diretor. Evidenciamos os gastos realizados pela 

Meta 2, onde as despesas das UGR,s estão inseridas no projeto básico 

e os gastos realizados pelo PGA (Projeto Global Anual), das Unidades 

Geradoras de Recursos em atendimento a Resolução CD 014 de 

26/08/2011. 
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META 2 PGA TOTAL

Valor R$ Valor R$ Valor R$

Despesas com Pessoal e Encargos

Salários, Encargos e 

Benefícios
14.705,16 5.111,67 19.816,83

Bolsa Estágio 5.068,00 - 5.068,00

Bolsa com Encargos 13.075,15 - 13.075,15

Serviços Contratados 

- PF
8.297,11 - 8.297,11

Diárias e ajuda de custo 4.389,60 267,63 4.657,23

Total Parcial 45.535,02 5.379,30 50.914,32

Despesas de Custeio e Investimentos

Material de Consumo 53.828,14 10.928,99 64.757,13

Serviço de Terceiros 

Pessoa Jurídica
37.149,89 5.810,23 42.960,12

Passagens e Despesas 

de Locomoção
1.547,58 - 1.547,58

Despesas de 

Hospedagem e 

Alimentação

- - -

Material Permanente 535,05 32.832,12 33.367,17

Total Parcial 93.060,66 49.571,34 142.632,00

Total 138.595,68 54.950,64 193.546,32

DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Seguem as demonstrações contábeis da Uniselva relativas ao exercício 

de 2015.

• Balanço Patrimonial;

• Demonstração do Superávit ou Déficit do Exercício;

• Demonstração de Mutação do Patrimônio Líquido Social;

• Demonstração do Fluxo de Caixa;

• Notas Explicativas.

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis 
Encerradas em 31 de dezembro de 2015

1.  CONTEXTO OPERACIONAL
A Fundação Uniselva tem amparo e credenciamento nos Ministérios 

da Educação e da Ciência, Tecnologia e Inovação, de acordo com a lei 

8.958/94, regulamentada pelo decreto de nº 7.423/10 e pela lei da Inovação 

Tecnológica de nº 10.973/04. Tem seu registro no Cartório de Registros 

de Pessoas Jurídicas, datado de 19.12.2001, sob o nº 5.481 e protocolo nº 

293.482- Cartório de Notarial e Registradora de Títulos e Documentos e 

de Pessoas Jurídicas. Reconhecida como de utilidade pública municipal, a 

Fundação Uniselva é uma instituição sem fins lucrativos, com os objetivos 

de cunho educacional e de desenvolvimento social, econômico, cultural, 

científico e tecnológico. Ocupa-se da gestão de recursos oriundos de 

contratos, convênios e prestação de serviços de consultoria para viabilizar 

o melhor desenvolvimento das atividades de pesquisa, ensino e extensão 

da UFMT. 

2.  APRESENTAÇÃO DO BALANÇO PATRIMONIAL
As Demonstrações Contábeis, encerradas em 31 de dezembro de 2015, 

obedecem às regras estatutárias, as práticas contábeis adotadas no Brasil 

e as normas que estabelecem a metodologia contábil a ser adotada nas 

prestações de contas anuais de Fundações e Associações, em observância 
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especial a ITG 2002, aprovada Resolução nº 1409 de 21/09/2012 e sua 

consolidação em 21/08/2015 como ITG 2002 (R1).

3.  PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 
a) As receitas e as despesas são reconhecidas, respeitando-se o 

regime contábil de competência.

b) Receitas decorrentes de doação, contribuição, convênio, parceria, 

auxílio e subvenção por meio de convênio, contratos e outros instrumentos, 

para aplicação específica, mediante constituição, ou não, de fundos, e as 

respectivas despesas são registradas em contas próprias, inclusive as 

patrimoniais, segregadas das demais contas da entidade.

c) O valor do superávit ou déficit é incorporado ao Patrimônio Social. 

Do superávit, ou parte de que tenha restrição para aplicação, é reconhecido 

em conta específica do Patrimônio Líquido no Fundo Patrimonial.

d) Os registros contábeis são segregados de forma que permitam 

a apuração das informações para prestação de contas exigidas por 

entidades governamentais, financiadores, reguladores e usuários em geral.

e) O ativo é a representação dos bens e direitos e está classificado em 

ordem decrescente do grau de liquidez, ou seja, dinheiro em caixa, contas 

correntes, aplicações financeiras, direitos a receber de terceiros e os bens 

utilizados na manutenção das atividades da Fundação e Projetos.

• Banco conta movimento representa depósitos bancários à vista, 

correspondente a recursos próprios e aos recebidos de contratos 

e convênios, para o desenvolvimento de cursos e pesquisas;

• As Aplicações Financeiras estão demonstradas pelo valor das 

aplicações acrescidas dos rendimentos, apropriados até a data 

do balanço, com base no regime de competência;

• Créditos a receber – No valor de R$ 11.103.806,28 [onze milhões, 

cento e três mil reais, oitocentos e seis reais e vinte e oito centavos], 

estão registrados pelos valores de realização. Referem-se a direitos 

a receber dos Contratos e Convênios (Boletos de Mensalidades e 

Notas Fiscais), adiantamentos de salários, suprimento de fundos, 

impostos a recuperar e antecipações a fornecedores.

• Créditos a receber – No valor de R$ 69.943,92 [sessenta e nove 

mil, novecentos e quarenta e três reais e noventa e dois centavos] 

– OUTRAS ANTECIPAÇÕES – é composto principalmente 

pelas taxas administrativas desta Fundação, onde, a priori são 

reconhecidas como antecipações e posterior são apropriadas 

como receitas. 

• Créditos a receber – No valor de R$ 10.823.686,83 [dez milhões, 

oitocentos e vinte e três mil, seiscentos e oitenta e seis reais e 

oitenta e três centavos] – CLIENTES – é composto em 99% 

por recursos a receber em curto prazo, ou seja, no decorrer do 

exercício de 2016. Os outros 1% corresponde a parcelas de alunos 

a vencer no decorrer do curso.

• Imobilizado - O ativo não circulante é constituído pela conta do 

Imobilizado, que são os bens e direitos tangíveis e intangíveis, 

utilizados na consecução das atividades fins da Entidade e no 

desenvolvimento dos Projetos.
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• Bens de Uso da Fundação Uniselva – Correspondem aos bens 

de natureza permanente. As depreciações acumuladas do 

imobilizado foram computadas sobre o valor do custo de 

aquisição, pelo método linear e de acordo com as taxas usuais 

que levam em consideração a vida útil econômica dos bens.

• Bens de Uso dos Projetos - Correspondem aos bens adquiridos 

com recursos dos projetos que ainda não foram transferidos de 

forma definitiva a FUFMT. Por não ser de propriedade da Uniselva, 

são registrados na conta Imobilizado e sua contrapartida no 

Patrimônio Social.

d) Passivo Circulante e Não Circulante - Estão contabilizadas as 

obrigações conhecidas e calculáveis e os encargos estimados, inclusive 

contingências passivas, cujosprazos estabelecidosou esperados, situem-

se no curso do exercício seguinte à data do levantamento. Está registrado 

a importância de R$ 48.750.873,66[Quarenta e oito milhões, setecentos e 

cinquenta mil, oitocentos e setenta e três reais e sessenta e seis centavos], 

sendo que, deste total:

• R$ 2.238.723,58 [dois milhões, duzentos e trinta e oito mil, 

setecentos e vinte e três reais e cinquenta e oito centavos], são 

obrigações previdenciárias, sociais e provisões para pagamentos 

de contingências trabalhistas.

• R$ 121.562,88 [cento e vinte e um mil, quinhentos e sessenta e dois 

reais e oitenta e oito centavos], são valores a pagar a fornecedores, 

terceiros (pessoa física e jurídica) vinculados aos projetos.

• R$ 666.348,03 (seiscentos e sessenta e seis mil,trezentos e 

quarenta e oito reais e três centavos), são recursos destinados as 

Unidades Geradoras de Recursos, atendendo a Resolução CD nº 
14 de 26 de agosto de 2011- CONSELHO DIRETOR.

Unidade Geradora de Recurso Valor R$ 

Projeto Global Anual - FACC/FAC ADM CIENC CONTAB 5.221,89 

Projeto Global Anual - FAMEV/FAC CIENC AGR MEDVET 29.474,38 

Projeto Global Anual - FD/FACULDADE DE DIREITO 10.191,29 

Projeto Global Anual - FAET/FAC ARQ ENGENH TECNOL 36.146,24 

Projeto Global Anual - FCM/FAC CIENCIAS MEDICAS 2.027,79 

Projeto Global Anual - FEF/FACULD EDUCACAO FISICA 1.129,57 

Projeto Global Anual - FENF/FAC ENGENH FLORESTAL 3.076,36 

Projeto Global Anual - FANUT/FACULDADE NUTRICAO 8.319,30 

Projeto Global Anual - IB/INSTITUTO BIOCIENCIAS 6.269,19 

Projeto Global Anual - ICET/INST CIENC EXAT TERRA 91.656,41 

Projeto Global Anual - ICHS/INST CIENC HUMSOCIAIS 49.066,03 

Projeto Global Anual - IE/INSTITUTO DE EDUCACAO 21.719,76 
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Projeto Global Anual - IL/INSTITUTO DE LINGUAGENS 20.475,26 

Projeto Global Anual - ISC/INSTIT SAUDE COLETIVA 22.616,12 

Projeto Global Anual - FEN/FACULDADE ENFERMAGEM 566,72 

Projeto Global Anual - IC/INSTITUTO DE COMPUTACAO 10.622,81 

Projeto Global Anual - FISICA/INSTITUTO DE FISICA 1.487,26 

Projeto Global Anual - ICAT-CUR/INST CIE AGR TECN 3.315,29 

Projeto Global Anual - ICEN-CUR/INST CIE EXA NATU 5.492,03 

Projeto Global Anual - ICHS-CUR/INST CIE HUM SOCI 28.806,00 

Projeto Global Anual - ICAA/INST CIE AGR AMBIENTA 20.393,80 

Projeto Global Anual - CEV/COORD EXA VESTIBULAR 3.621,23 

Projeto Global Anual - ICNHN-CUS/INST CIE NAT HUM 12.407,81 

Projeto Global Anual - INST. CIENCIAS MEDICA_CUS 7.218,17 

Projeto Global Anual - ICET-CUA 909,27 

Projeto Global Anual - EIT 1.131,68 

Projeto Global Anual - ICHS_CUA 1.250,85 

Projeto Global Anual - SRI/SEC. RELACOES INTERN. 842,45 

Projeto Global Anual - SARI - SECRET ARTICUL. R.I 169.492,42 

Projeto Global Anual - SECOM 26.361,92 

Projeto Global Anual - REITORIA 3.180,90 

Projeto Global Anual - EDUFMT/EDIT UNIVERS UFMT 1.346,95 

Projeto Global Anual - HUJM/HOSPUNIV JULIO MULLER 8.905,73 

Projeto Global Anual - HOVET/HOSPITAL VETERINARIO 51.605,15 

Total 666.348,03 

• R$ 1.443.082,23[um milhão, quatrocentos e quarenta e três mil, e 

oitenta e dois reais e vinte e três centavos] – OUTRAS PROVISÕES 

DE PROJETOS -  estão contabilizados os valores proveniente do 

reconhecimento das obrigações trabalhistas dos projetos.

•	 R$ 630.838,10 [seiscentos e trinta mil, oitocentos e trinta e reais 

e dez centavos) – RECURSOS VINCULADOS A REALIZARQUE 

compreende valores a apropriar dos Projetos (depositados em 

conta corrente até a data de 31/12/2015). Esses depósitos são 

registrados individualmente e classificados por conta corrente.

•	 R$ 43.650.318,84 [Quarenta e três milhões e seiscentos e 

cinquenta mil, trezentos e dezoito reais e oitenta e quatro 

centavos), representam recursos financeiros disponíveis e a 

receber dos projetos. Estão classificados contabilmente no 

Passivo, por se tratar de fatos futuros a se realizarem, tendo sua 

contrapartida no Ativo Circulante (Disponibilidades e Créditos a 

Receber). Na medida em que os objetivos dos Projetos vão sendo 

atingidos, o Passivo é diminuído pelos dispêndios ocorridos 

e, em contrapartida, o Ativo é realizado na mesma proporção 

pelos pagamentos das despesas desses Projetos. Desta maneira 

não transitam nas contas de resultado, pois não são recursos da 

Administração da Uniselva.

e) Patrimônio Líquido Social - Registra o Fundo Patrimonial, as 

reservas, os bens de uso dos projetos, os “resultados” (superávits, déficits 

e ajustes) acumulados em períodos anteriores e o resultado apurado no 

exercício.
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•	 R$ 119.674,93 [cento e dezenove mil, seiscentos e setenta e quatro 

reais e noventa e três centavos] negativo – AJUSTE DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR – representa ajustes de classificações de despesas da 

Administração da Uniselva. Ainda, ajustes nas receitas e despesas 

de diversos projetos, estes foram necessários em virtude das 

Prestações de Contas realizadas durante o respectivo ano, onde, 

os Órgãos Concedentes não aceitaram determinadas despesas 

realizadas em seus projetos, com isso, as mesmas ficaram a cargo 

da Fundação Uniselva.

 

f) Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades 

institucionais, em conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados 

pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

g) A documentação correspondente aos registros contábeis está 

devidamente arquivada e à disposição para mais esclarecimentos.

h) O valor de R$ 59.872,09 [cinquenta e nove mil, oitocentos e 

setenta e dois reais e nove centavos] – AJUSTES DE BENS DE USO DOS 

PROJETOS – corresponde à bens em comodatos, pertencentes à Projetos, 

mas em uso pela Fundação Uniselva.
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PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA - 2016

ESTIMATIVA DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS - PROPOSTA
A Proposta orçamentária foi elaborada, levando em consideração a 

manutenção das atuais parcerias e a média alcançada na execução das 

receitas e despesas referentes aos 03 últimos exercícios financeiros.



ANEXOS






















